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CITTA DI CASTELVETRANO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICiPALE 

N.h51 DEL  J 9 DICa 2016 

OGGETTO:  Proroga  convenzione  con  il  Consorzio  Trapanese  per  la  Legalità  e  lo 
Sviluppo­per­l'utHizzodelpersonale fino al3l maggio 2017. 

L'anno  duemilaj~dlO il giornod1c)Q.AtftlOV  del  mese  diJ;}!tAAHb'4 in  Castelvetrano  e  nella  Sala  delle 

adunanze, si è riunita,  la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 

Aw. Felice Junior ErrantePresiede  l'adunanza  il  nella  sua  qualità  di 

-----i:'!S~Jl±:lN!h!:Db,II.;:A~C'-"-O"---- e sono rispettivamente presenti e assenti ì seguenti sigg.: 

reso  asso  ,'" 
x '" 

ERRANTE felice Junior  ­ Sindaco  
;x CHIOFALO Vincenzo  ­ Assessore  

SIGNORELLO  Girolamo  ­ Assessore  ~  

FALCO GiovanneBa  ­ Assessore  
CAUSI Nicola  ­ Assessore  

ETIOPIA Giuseppa  ­ Assessore  

Con la partecipazione del Segretario Generale dotto Livio Elia Maggio.  
11  Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare  
sull'oggetto sopraindicato.  

LA GltUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:  •  
­ il  responsabile del servizio  interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed in ordine alla regolarità e  
alla correttezza dell' azione amministrativa;  
­ il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilità contabile e la copertura finanziaria;  
ai sensi degli artt. 53  e 55  della legge n.  142/90, recepita con L. R.  n.  48/91, modificata con L.  R.  n.  30/2000  hanno  
espresso parere FAVOREVOLE.  



LA GlfUNf A MUNIClIJP>ALlE 

lPiremesso  che il Comune di Castelvetrano fa parte del Consorzio Trapanese per la Legalità e lo 
Sviluppo; 

Che lo  Statuto del  Consorzio Trapanese per la Legalità e  lo  Sviluppo,  approvato con Delibera 
del  Consiglio  Comunale  n.  58  del  16  giugno  2005,  prevede  di  utilizzare  dipendenti  degli  Enti 
associati, previa stipula di apposita convenzione; 

Che con delibera di G.M. n.  159 del 21.04.20  è stata approvata la convenzione che prevedeva 
l'utilizzo  delle dipendenti Sig.ra Balsamo Rosanna e Sig.ra Mazzotta Giuseppa; 

COII:D.sidernto  che  ad  oggi  la  suddetta  convenzione  è  scaduta,  con  nota  prot.  n.  36959  del 
25.10.2016  il  Consorzio  Trapanese  per  la  Legalità  e  lo  Sviluppo  chiede  la  proroga  della 
convenzione per l'utiHzzo del personale fino al 30 giugno 2017; 

Vista  la nota prot.  n.  39822  del  15/11/2016  con  la quale  il Sindaco  comunica che  il suddetto 
personale  si  autorizza  fino  alla  data  del  proprio  mandato  elettorale,  e  precisamente  fino  al  31 
maggio 2017; 

Che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Trapanese per la Legalità e 
lo  Sviluppo n.  lO  18/11/2016 è stata prorogata la convenzione con il Comune di Castelvetrano 
per l'utilizzo  del  personale  fino  al  31  maggio  2017, che prevede  l'utilizzo per n.  1 ora settimanale 
pa.."1:­time  e  n.  4  ore  settimanali  in  plus  ora..;o  delle  dipendenti  Sig.ra Mazzotta Giuseppa e  Sig.ra 
Balsamo Rosanna, con oneri a carico del Consorzio, che saranno rimborsati dal Comune, così come 
previsto nella convenzione allegata; 

lR.ùtellullto  OjpjpOll1uJIIlllO  prorogare  la  convenzione,  che  si  allega  alla  presente  per  farne  parte 
integrante  e  sostanziale,  stabilendo  che  il personale  del  Comune  di  Castelvetrano  utilizzato  è  11 
seguente: 
a) Balsamo Rosanna Istruttore cat. B4 del Comune di Castelvetrano,  1 ora settimanale part­time e n. 
4 ore in plus orario; 
b)  Mazzotta  Giuseppa  Istruttore  cat.  B 1 del  Comune  di  Castelvetrano,  1 ora  settimanale  e  4  ore 
settimanali in plus orario; 

Che  la  convenzione  ha  la  durata  fino  al  31  maggio  2017,  con  la possibilità di  rinnovo  per un 
periodo da concordarsi; 

rutem.do  ojpjpommo,  altresì,  assegnare  la rendicontazione delle  somme da introitare al Dirigente 
del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse;  . 

Visto  il parere  di  regolarità  tecnica attestante  la  regolarità  tecnica e  la correttezza dell'azione 
amministrativa, ai sensi dell'art. 3 del d.!. n. 174/2012; 

Visto il testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D.lgs. il. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Riconosciuta la propria competenza  
Con voti  un~, espressi nei modi e nelle forme di legge  



DJELmlERA 

l.   IProrogaJl:'\e  la  convenzione  con  il  Consorzio  Trapanese  per  la  Legalità  e  Sviluppo  per 
l'utilizzo delle dipendenti in premessa generalizzate, fmo al 31  maggio 2017; 

2.   StaibUlli­e  che  le  dipendenti  oggetto  della  convenzione  saranno  per  le  ore  di  seguito 
specificate. 
a)  Balsamo Rosanna Istruttore cat. B4  de!  Comune di Castelvetrano,  1 ora settimanale part-
time e n. 4 ore  plus orario; 
b)  Mazzotta Giuseppa Istruttore cat. BI del Comune di Castelvetrano,  l  ora settimanale e 4 
ore settimanali  plus orario; 

3.   Di dare atto che  l'utilizzo del  personale  individuato è regolato  dalle norme contenute  neHa 
convenzione già approvata con delibera di G.M.  n.  159 del 21/04/2015, che con la presente 
si rinnova. 

Dichiarara con separata \fotazione unanime la presentSJ 
delibe  one  I.  E.  ai  sens,i  de!l'  1.21,1°  commil~ 
~  L  R,  n.  44/91. 



­­­­­­­­­
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n piresellllte verbaHe, dopo Ha  HettlJua sn  ~crn e 

Castelvetrano, lì ­­'­_­­­""­'­­"'­"­­""­"Ll.­"" 

, ...  } 

ERTIJFJICA'IO m lPUlBlRUCAZllONlE
'J 

DIC9llARAl'A  llMMlEDIA1rAMlENl'lE 
lESJECUTIVA 

ai  sensi  dell'art,  12  comma 2°  delia L. R. 44/91 
n  sott§%fitto  Segretario  certifica,  su  conforme 
attestazione  del  messo  comunale,  che  la  presente 
deliberazione è stata pubblicata aH' Albo Pretorio 
dal  al 

Castelvetrano,  ~ ______________ 

SEGRETARIO COMUNALE 

ClERTlflFICATO DI lESlECUTlIVnÀ 

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione  è  divent:ta  esecutiva  il ________­ il  10°  giorno  dalla 
relativa pubblicazione 

IL SEGRETARIO COMUNALE 



'-

Consorzio Trapanese  per la LegaHg e  Ho  Sviluppo 

(Alcamo, CfDllJWbelJo dJ MaZllfll, ClISteIJtmfllUl.fe del Golfo. ClIStelvetrano, Calata.fi1ni.. 
Segesta, Erice, Manaill, Mazara del Vallo, Paceco, Salemi, "1ItI ePartlJmuI) 

mvnata  ai Comuni aderenti 

al Consorzio connota Prot I 

w ______ 

Del ______ 

D Direttore 

DlELmlERAZIONlE ORIGINALE 'DEL CONSIGLIO DI AMM1INISTRAZlIONE 

N.  1D deR~':Jb 

Proroga  convelllZione  con  ili  Comune  di  Castellvetrano  ]per  B'utiJlizzo  del 
OGGETTO:  personale. Pell'Ìodo 2016­2017. 

Vanno duemilasedici  addì  ..c\.; .~~ ............ dei  mese  di  . ~~.~ .........alle ore 
{~4~.. e  seguenti  in  ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ si è riunita ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ nelle seguenti persone: 

•  Dott.ssa Catia Colautti 

... R:....~ ....k,'~ ........ •  Dr. Roberto De Simone 

•  Ing. Giuseppe Taddeo  ~Z~-~······· .. ··7····~····· .... ··· .. ············· ..· 

Con la partecipazione del segretario­direttore Dott. Bernardo Triolo. 

Assume la Presidenza il componente anziano  il quale invita i membri del Consiglio di Amministrazione 
all'esame della seguente proposta di deHberazione. 

][l,  DlIlRlETIORE 
Premesso: 

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dei Consorzio n.  01  del 22.02..20 i Ovenivano, fra A'a]tro, 
dati  i  primi  indirizzi  gestionali  al  Direttore  deli  COiIlSorzio  di  procedere  alla  individuazione  del  personale  den 
Comune  di  Casteivetrano,Alcamo e della  Prefettura di  Trapani  da  destinare  ad  impiementare  la  funzionalità  e 
A'operatività del  COiIlSomo.  secondo la disciplina di  cui  all'art.  I comma 557 della L. 31/1112004,  conferendo  la 
titonarità delle funzioni  dirigenziali ex art  107 del D.  Lgs.  26712000 per ne  aree :fuJnznonali,  fmanziaria  e tecnica, 
nonché un contingente di personale di segreteria; 

Che  con  Detenninazione del  Direttore  del  Consorzio n.n del  31.7.2012,è  stata costituita  la  struttura  tecnico­
operativa secondo]e nonne di cui aJl'art.20 dello Statuto consortile; 

Veto l'art. n comma 557 deUa Legge 311/2004 secondo cui "I còmuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, 
i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale. le comunità montane e le Wilioni di comuni 



possono  servirsi  delrattività  lavorativa  di  dipendenti  a  tempo  pneno  di  aitre  amministrazioni  locali  purché  " 
autorizzati daIn'amministrazione di provenienza; 

vasto che occorre  individuare un contingente di  personalle per assicurare  na normale  funzionalità del Consorzio 
atteso che ncontratti in precedenza stipulati con aicune figure  sono in scadenza , nonché implementare n'efficienza 
dell'mone amministrativa in vista deUa programmmone ed esecuzione delle attività consortili; 

JRitelDll!lto di dover procedere ricorrendo allla JPrevisione normativa di cui ai cnl art. I della L 3 n112004, alll'utilizzo 
di personale dipendente a tempo pieno del Comune di Castelvetrano facente parte del Consorzio; 

vaste rart. 20 del vigente statuto conso)'tile ed in particolare: 

TI  comma  S che  prevede:  "il  Consorzio  si  avvale,  quale  ordinaria  soluzione  organiZ7.atiVa.  di  Uffici,servizi.  
professionalità e dipendenti dei Comuni associati. acquisendone la disponibilità tramite convenzione elo comando.  
l!ll  comma 6 che  prevede  ~"R.i.entrano nella competenza dei  responsabili  dei  servizi tutti  i  compiti  di  attuazione  
degli  obiettivi  e  dei  programmi  definiti  con  gli  atti  dli  mdirizzo  adottati  dall'Assemblea  o  dai  Consiglio  di  
Amministrazione.  
l!ll comma 7che JPrevede " ID assenza di responsabili dei servizi spettano al!  Segretario­ Direttore tutti  i  compiti  ed  
i poteri attribuiti dalle leggi ad essi,  

Considerato  che  con  il Comune  di  Castelvet:nmo  è  stata  stipulata  apposita  convenzione  • per  la  'Utilizzazione  dei  
dipendenti sig.re Rosanna Balsamo e Mazzetta Giuseppa;  

" ­­­ ­DatO­atto éheiii "suddètta oonvenztoneè: 8]18. "data odierna scaduta,  e che  il siÌldaco di  Castelvetrano,. connota a 
sua firma  protn.  39822  del  15  novembre  2016,  acquisita da questo Consorzio ai  prot n.  113  del  16 novembre 
2016, ha autorizzato la prosecuzione deUa convenzione fino al31 maggio 2017; 

vasto  l'art S3  del  decreto  legislativo  n.1651200I,daila  legge  6.11.2012,nJ90 (/legge  anticorruzione)m  forza del 
quale  in conferimento di incarichi a dipendenti di  altre Amministrazioni  è suloordinato  alIla previa autorizzazione 
dell' Amministrazione di appartenenza; 

RliteDlluto  di  dovere  confem:Jlare  il sottoelencato  contingente  di  personale.  anche  con  riferimento  alle  mansioni 
svolte  in precedenza dmante Ra  realizzazione della prima fase  di  avvio del Consorzio. per avvalersi della attività 
lavorativa per altri dodici mesi e per 5 ore settimanali, m plus orario: 

­Sig. Balsamo Rosanna Collaboratore cat. B4 del Comune di Castelvetrano; 

­Sig. MaZzotta Giuseppa Istruttore cat.B l  del Comune di Castelvetrano; 

Vfisto il D. Lgs. n. 267120001; 
V'lISta  l'allegata convenzione; 

PROPONE 

1),roIl'Dg8ll"e  la convenzione con il comune di Castelvetrano,  finalizzata all'utilizzo da parte di questo Conscrzio 
delle dipendenti in premessa generalizzate, fmo al 31  maggio 2017; 

2)di stabilire che le dipendenti oggetto della convenzione saranno per ne ore di seguito specificate: 

a)Balsamo Rosanna, coUalooratore· e Cat B, per  un'ora settimanale part­rime  più 4 ore settimanali in plus orarlo; 

b)Mazzotta Giuseppa, collaboratore ­ Cat.BI,  un'ora settimanale part­time più 4 ore settimanali in plus orario; 

3)di  dare  atto  che  i'utilizzo  de~ personaie  individuato  è  regolato  dalle  norme  contenute  nella convenzione  già 
approvata con delibetUione del CdA  n.  14 del 30.10.2014 e che con la presente si riMova; 

4)di attribuire a favore dei ,ersonale utilizzato, ,er Ila  parte di !lavoro prestato in pDus  olrano (qllllattmll ore 
setnmaDllaDi)  il trattamento economico aggiuntivo determinato alla paga oraria al!]o  stesso spettante per il  lavoro 
svolto presso l'ente di appartenenza, come megHo di seguito specificato: 

Ore  lPaga olraria  SettIimallDe  Totalle  Note 

Ballsamo R08ann8  16,29  67  €  4.072,23 



Mazzott8 Giuseppa  4  15,31  67  €  3.419,72 

€  7.491,95  

5)rimlOOrsan, al Comune mCastelvetrano,ila somma m€ 1.675,10  per lo stesso­personaHe utilizzato in regime di  . 
part­time, come riswta dal seguente prospetto: 

JPersonaHe  Ore  JPaga oraria  Settimane  TotaBe  Note 

lBallsamo Rosanilla  1  16,29  67  €  911,75 

MazzoUa Giueppa  1  15,31  67  €  796,.lI.2 

€  1.707,87 

6)di dare atto che  la  spesa complessiva di € 9.1",82 trova­ copertw"a fimmziania  quanto·ad euro 5.831,39  sUa  
missione  1 programma  2  de~ bilancio  di  prevnsione  201612018,  annualità  2016,  qua:o.to  ad  euro  3.367,43  alna  
missione  l, programma 2 del bilancio di prevnsione 201612018 ­ annualità 2017;  

7)di demandare al direttore l'assunzione dell'impegno di spesa e l'adozione degli atti gestionali consequenziali; 

8)di trasmettere copia della presente al Comune di Castelvetrano; 

9)di  pubbIncare  la  presente  all'albo  pretorio  on  Une,  nonchè  sul  sito  mternet  istituzionale  ­' sezione  
amministrazione trasparente.   l 

do  .IL SEGRET.~O cr:7Ju..­___ 

I  . 

PAlRERE DI REGOLAruTA' TECNIC 

"Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 53  I. 142/1990, recepito dall'art.1, 

comma 1,  lett .i) della legge regionale 48/1991,  integrato dall'art. n della legge regionale 30/2000, nonché ai 

sensi dell'art. 16 dello statuto consortile, parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica, attestante la regolarità e 

la corretteiza dell'azione amministrativa", 

ILDTIORE 
Dr. Bem  o G. Triolo 

comma 1,  lett.i) della legge regionale 48/1991,  integrato dall'art.1l della legge regionale 30/2000, nonché ai 

sensi dell'art. 16 dello statuto consortile, parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica, attestante la regolarità e 

la correttezza dell'azione amministrativa", 

nConsiglio di Amministrazione 

IESAMlINATA la proposta di deliberazione di cui al1'oggetto;  
CONSIDlElRATO che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;  
CONSIDElRA'IO, altresl,  clbe  suUa  proposta  di  deliberazione  sono  stati  resi  i  pareri  in  ordme  alBa  regolarità  
tecnica.  ai sensi dell'art. 12 della L.R. 3012000, nonché ai sensi denl'art.  16 deUo statuito consortile;  
VlISTO il vigente statuto consortile;  
Con voti unanimi espressi palesemente  

DELIBERA 

­ di  approvare integralmente Ba  proposta di deliberazione avente  ad  oggetto Proroga convenzione con  il 
Comune di  Castelvetrano per l'utilizzo del personale, Periodo 20Uq­2017. 

• dn dichiarare la presente immediatamente esecutiva. 



iL PRESIDlENTlE 

P. LeA  ~t~  

I COMPONEfu. 

~ 
I 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(ArtJ 1, comma 1, l.R 44/91 e s.m.i.) 

IN. Reg.pubbL ----­

Certifico  io  sottoscritto  Segretario­Direttore  su  confonne  dichiarazione  del  Responsabile  Albo 
Pretori o  del  Comune  di  Castelvetrano  che  copia  del  presente  verbaìle  viene  pubblicato  il giorno 
______ aWAlbo Pretori o ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi. 

J[]  ResllXlllll!salbii3e Allbo Pll"etolrlÌo IL SlEGRlETARIO­DlIRlETIORE 

nsottoscritto Segretario­Direttore, visti gli atti d'ufficio  

ATTESTA  

•  CHE la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ____________ 

o  decorsi  lO  giorni  daìlla  data  di inizio  della  pubblicazione  (Art.  16,  comma  5  deHo  Statuto 
Consortile);

i.Dichiarata  Immediatamente Esecutiva (Art.l6, comma 6 dello  S~to Consortile); 

Dalla sede del Consorzio,  lì 



!Ragoona SucoQua!l'lla 

!Provincia di iirapalMli 
COMUNE  DI  \ 

CASTELVETRANO  \ 

\ 
Consorzio Trapalilese  per la Legalità e lo Sviluppo 

Via Fra Serarìno .\1annone n.124  91022 Castehetrano  : 1 SOrT  2016  IT elefa"  0924'89605 
I 1p  Iva 02246360818  __ ~~ ____ ~~ I 

Direttore: Du. lBennaroo TrioAo e-mail: cOllllsAegaHha@finbell'o.Ji' 3.6ej~~~ ..............  I Prot n.. 

An sig, Snlli1daco 
dà CastellvetrallD.o 

SEDE 

Oggetto: proroga convenzione utilizzo personale di codesto comune fino al 30 giugno 20 17 

Questo Consorzio,  in forza di  apposita convenzione, utilizza n.  due dipendenti di codesto comune, 
in particolare le signore Balsamo Rosanna e Mazzotta Giuseppa, entrambe di categoria  B. 

convenzione di utilizzo, alla data odierna,  è scaduta, per cui, considerato che le dipendenti citate 
sono necessarie al Consorzio per svolgere  le sue funzioni  istituzionali, con la presente si  chiede alla 
s.s.  la  proroga  del  rapporto  convenzionale  di  utilizzo  del  personale  del  quale  trattasi  fino  al  30 
giugno 2017, alle medesime condizioni della convenzione in essere e scaduta. 

:t\on  appena  questo  Consorzio  riceverà  formale  assenso,  procederà  ad  adottare  analoga 
deliherazione. 

In attesa di  riscontro, si coglie l'occasione per porgere cordiali saluti 
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Al Direttore del Consorzio Trapanese 
per la Legalità e 10 SvHuppo 
Dott. Bernardo Triolo 
Via S. Mannone n.  124 

91022 Castelvetrano 

Oggetto:  Proroga convenzione utilizzo personale presso  il  Consorzio Trapanese per la  legalità e  lo 
Sviluppo fino  31.052017 

In riferimento alla vs.  nota  prot. c. 36959 del 25.102016, con la quale si chiede di prorogare 
l'utilizzo di n.  2 dipendenti di  questo comune,  particolare le signore Balsamo Rosanna e Mazzotta 
Giuseppa fino  al  30  giugno 2017,  si precisa che il  suddetto personale si autorizza fino  alla data del 
mandato elettorale dello scrivente, e precisamente  al 31  aggio 2017. 

#eiindaco 
Avv. tJce Junior  ante 
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<­
Convenzione:  tra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapanese per 

la Legalità e Do  Sviluppo, ai sensi deU'art.14 del CCNL del 22/011201.4 e 
s.mot 

L'anno duemHasedid il giorno_­­­del mese ______ in  
Castelvetrano  

TRA 
n Comune  di  Castdvetrano  P.I.:  0029648  081  7,  rappresentato  dal 

Dott.  ,  in qualità  di 
domiciliato per la sua canca presso la sede Comunalle; 

E 
Ili Consorzio  Trapanese  per  la  Legalità  e  lo  Sviluppo,  con  sede  legale  in 
Castelv~ttano Via  Fra  Serafmo __Mannone  n.124  P.I.:  0224636  081  8, 
rappresentato dal Dott. Bernardo Triolo, in qualiità di Direttore deR Consorzio 
•  Che  l'art.14 del  Contratto  CoHettivo Nazionale  di  Lavoro del  22  Gennaio 
2004  relativo  al  personale  del  comparto deHe  Regioni  e  delle  autonomie  10caJli 
prevede  la  possibilità  per  gli  Enti  Locali,  a~ fme  di  soddisfare  la  migliore 
utilizzazione  dei  servizi  istituzionaH  e  di  consentire  un'economia  di  gestione 
dene  risorse,  con il  consenso  dei  lavoratori  interessati,  di  utilizzare  il personale 
assegnato  da  altri  da  altri  enti  cui  si  applica  lo  stesso  CCNL,  per  i periodi  di 
tempo  predeterminati  e  per  una parte  del  tempo  di  lavoro  di  lavoro  d'obbligo, 
mediante convenzione e previo assenso deH'Ente  di appartenza; 

o 

•  Che  in data  è stata  sottoscritta  la  convenzione  allegata  alla 
deliberazione  del  C.d.A.  n.  del  per  l'utilizzazione  dene  dipendenti 
comunali Sig.re: Balsamo Rosanna e Mazzotta Giuseppa; 

PRESO ATTO 
Che con nota prot.  del  H  Direttore del Consorzio Trapanese per 
la  Legalità  e  lo  sviluppo  ha  richiesto  la  proroga  al  31  Maggio  2017  della 
Convenzione per li 'utilizzo dene dipendenti del Comune di Castelvetrano: Sigg.re 
Balsamo Rosanna e Mazzotta Giuseppa aUe medesime condizioni e nei medesimi 
ruoli ricoperti nella precedente Convenzione, per una ora settimanale; 

CONSIDERATA  
La necessità di modificare la precedente convenzione sottoscritta H ____  
Si conviene e stipula quanto segue:  

Art.l­ Oggetto 
La presente Convenzione regola l'utilizzazione a tempo parziale e detenninato, ai 
sensi deB' art. 14 del  CCNL, dena prestazione Havorativa dei dipendenti:Balsamo 



Rosanna e  Mazzotta  Giuseppa,  tra  il Consorzio  Trapanese  per la Legalità  e  lo 
SvHuppo  ed H Comune  di Castelvetrano  e  disciplina,  la durata del  periodo di 
utilizzazione,  il tempo  di  lavoro  e  la  sua  relativa  articolazione,  la  ripartizione 
degH  oneri  ed  i  conseguenti  adempimenti  reciproci,  nonché  ogni  altro  aspetto 
ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro. 

Art.2­ Articolazione del tempo di lavoro 
Le dipendenti del Comune di Castelvetrano: Sig.ra Balsamo Rosanna e Mazzotta 
Giuseppa saranno utilizzate dal!.  Consorzio per un' ora settimanale. 

Art.3­ Ripartizione degli oneri 
Gli  oneri  fmanziari  riferiti  ai dipendenti  autorizzati  a  prestare  servizio presso  il 
Consorzio Trapanese per la Legal!.ità  e  lo  Sviluppo ed a canco del  medesimo  in 
misura proporzionale alle ore di lavoro effettuate, sono i seguenti: 
a)  Retribuzione fondamentale comprensiva di oneri riflessi alla categoria ed aUa 

posizione economica del dipendente interessato; 
b)  Salario  accessorio  di  lavoro  straordinario,  se  ed  in  quanto  dovuto, 

comprensivo di oneri riflessi; 
Il  Consorzio  Trapanese  per  la  Legalità  e  lo  Sviluppo  provvederà  a  rimborsare 
direttamente  al  Comune  di  Castelvetrano,  in  unica  soluzione,  il compenso 
proporzionato  aUe  ore di  lavoro  effettuate dal personale,  in regime di  part ..time, 
relativamente alla retribuzione fondamentale ed agli oneri riflessi, 

Art.4­ Durata, decorrenza e revisione delna convenzione 
La presente  convenzione  ha validità  fino  al  31  maggio  2017  con  possibilità  di 
rinnovo  per  un  periodo  da  concordarsi  fra  i  due  enti  e  con  li'assenso  deUe 
dipendenti. 
E'  facoltà  deHe  parti  contraenti  lisolvere  in  qualunque  momento  la  presente 
convenzione previo preavviso scritto. 

Art.5 ­ Rinvio 
Per quanto  non  regolato  daUa  presente  convenzione  si  fa  rinvio  aUa  normativa 
vigente in materia ed ai Contratti CoHettivi Nazionali di lavoro vigneti nel tempo, 
in particolare  a  quanto  stabilito  in materia  di  prestazione  lavorativa  a  tempo 
parziale, se ed in quanto compatibile. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per H Comune di Castelvetrano  Per il Consorzio Trapanese 
Per la LegaHtà e 10 SvHuppo 


