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la partecipazione del Segretario dotto 

CASTELVETRANO  
. dì Trapani 

DELLA GIUNTA 

n.ili del l 9 DIC, 2016 

PARZIALEOGGETTO: PROROGA RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO A 

PIETRO CRAPAROTTA  

L'mmo duemilasedici (2016) il giorno d; (,! o..M MJ {A del mese di Dicembre in 

Castelvetrano e nella adunanze, si è riunita, la Giunta convocata nelle forme di 

legge. 

Presiede l'adunanza il di SINDACO e sonoFelice Junior Errante nella sua 

rispettivamente " .. '''C'A_"nTl e U..:>",,,",ULi 1 seguenn SIgg.: 

ERRANTE Junior Sindaco 

CHIOFALO - Assessore 

SIGNORELLO Girolamo Assessore 

FALCO Giovannella Assessore 

LI CAUSI Nicola Assessore 

Assessore 

pres. asso i 

I X 

Elia Maggio. 
dichiara aperta la riunione e invita a deliberare 

LA GIUNTA  
vH' .... ..,C)V 

responsabile di Ragioneria, per quanto 

che sulla proposta di deliberazione  all'oggetto: 
del servizio interessato, concerne la responsabilità  

concerne  
copertura finanziaria;  

responsabilità ·\..VHC<HJJ,.l'-

aI con L.R. nA8/91, modificata con 
n.30/2000 hanno espresso parere 
Il 

artt. 53 e 55 della legge n.l42/90, 

dopo la lettura si 



LA GIUlvTA MUlvICIPALE  

Vista !'istanza agli atti d'ufficio - avanzata con nota prot. 39.025 dal dipendente 
CRAPAROTTA Pietro, profilo «Geometra», categ. C, con cui il medesimo chiede la 
prosecuzione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, con prestazioni 
lavorative pari a 18 ore settimanali con decorrenza dall' 01 gennaio 2017 e fino al dicembre 

2018 secondo il calendario di seguito riportato; 
MERCOLEDÌ dalle ore 08:00 alle ore 14:00 
GIOVEDÌ dalle ore 08:00 alle ore 14:00 
VENERDÌ dalle ore 08:00 alle ore 14:00 

Visto 1'art 4 del CCNL del 14/09/2000 (cd code contrattuali) che disciplina tra r altro le modalità 
della trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei 
dipendenti interessati; 

Visto il comma 2 del medesimo articolo ove si legge che il numero dei rapporti a tempo parziale non 
può superare il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di 
ciascuna categoria; 

Vnsta la Delibera di Giunta Municipale n. 400 del 15/11/2016 con cui è stata rideterminata la 
dotazione organica dell'Ente nell'ambito della quale sono previsti n. 9 posti per il profilo 
professionale "Geometra" 

RHevato che alla data odierna è pervenuta solo tale richiesta; 

Considerato che con Delibera di G.M. del 22/11/2016, è stato adottato il programma del fabbisogno 
triennale del Personale 2016/2018; 

Vista la delibera G.M. n. 237 del 31/05/20 con cui è stata effettuata la ricognizione annuale del 
personale in soprannumero o in eccedenza ai sensi dell'art del D. n. 165/2001; 

R!levato che, ai sensi della vigente normativa (D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008), è stata 
eliminata qualsiasi forma di automatismo nella trasformazione del rapporto di lavoro 
subordinando la richiesta del dipendente alla valutazione discrezionale dell'amministrazione 
interessata; 

Atteso, in particolare, che l'A.C. può concedere la trasformazione e, nella fattispecie, la prosecuzione 
del part-time entro 60 giorni dalla domanda, oppure, entro il medesimo termine, negare la 
prosecuzione nel caso in cui la stessa comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione 
ricoperta, pregiudizio alla funzionalità dell' Amministrazione stessa; 

Verificato che con nota prot. 42930 del 7/12/2016 - agli atti d'uì1ìcio- è stato espresso il parere 
favorevole sia del Responsabile del Serviz~o che del Dirigente del Settore Servizi Tecnici 
presso cui lo stesso risulta assegnato: 

Visto l'art 53 del n. 165/2001, come modificato dall'art. 1 comma 42 Legge n. 190/2012 in 
tema di incompatibilità per rapporti di lavoro svolti in part-time con percentuale superiore al 
50%; 

Accertato l'istanza del dipendente per la modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a part­
time oltre che per motivi personali, è finalizzata all'espletamento di attività extraistituzionali 
per le quali lo stesso è stato autorizzato giusta relazione prot Gen. nO 50.352 del 19/12/2014, ­
agli atti d'ufficio - trasmessa al dipendente medesimo e al Dirigente del Settore AA.GG.; 

Vista la certificazione prot. gen. 43585 del 14/12/2016 - agli atti d'ufficio - del Dirigente del Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse con cui si attesta il rispetto della normativa vigente 



in materia con le disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica, dell'incidenza 
della spesa del personale e dei vincoli assunzionali,; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto dall'art. 
147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e s.m.i., così come modificato dall'art. 3 del D. L. 

n0174/2012 e s.m.i.; 

A voti unanimi e palesi 

Delibera 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte 

•  Accogliere la richiesta avanzata dal dipendente CRAPAROTTA Pietro, profilo professionale 
«Geometra» categoria C, prorogando il rapporto di lavoro dello stesso da tempo pieno a 
tempo parziale verticale al 50% con una prestazione lavorativa di n. 18 ore settimanali, con 
decorrenza dalI' 1 gennaio 2017 al 31 maggio 2017 e secondo il calendario riportato in 
premessa; 

•  Dare mandato al Dirigente del Settore Ai\.GG. e al Dirigente del Settore Programmazione 
Finanziaria e Gestione delle Risorse di provvedere all'adozione dei provvedimenti 
consequenziali. 



\ 
n presente verbale, dol'o la lettura ~ttos rive 

, ti 

i 
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mcmARATA lIMMJEJI)lIATAMENI'E  

ESECllTlfVA  
ascritto Segretario certifica, su conforme 

ai sensi dell'art. 12 comma 2° della L.R. 44/91 attestazione del messo comunale, che la presente 
deliberazione è stata pubblicata all'Albo PretorÌo 

Castelvetrano, Lì 
dal a1_~ _____ 

Castelvetrano, ____________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTI.lB'lICATO m: ESECU1rlIVITA' 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il _______dopo il 10° giorno daUa relativa 
pubb licazione 


