CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
(2 X2

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N hT4 pEL 1§ 00 2015

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato anno 2015- Direttive alla delegazione trattante di
parte pubblica

L'anno duemita?um:l’ﬂ il giurnm}ﬁii_(_-‘_ del mese di Q ﬁ“;bﬁfﬂ. __in Castelvetrano e nella Sala delle

adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Avv. Felice Junior Errante

Presiede ['adunanza il Sig. _ nella sua qualita di
SINDACO & sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:
Lpres. ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco :"_ |

CHIOFALO Vincenzo - Assessore =

CALCARA Paolo - Assessore >

SIGNORELLO Girolamo - Assessore e

STUPPIA Salvatore - Assessore »

RIZZO Giuseppe - Assessore %

MATTOZZI Matilde - Assessore | | » |

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio,

[| Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare
sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla regolarita e
alla correttezza dell’azione amministrativa;

il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura finanziaria;

ai sensi degli artt, 53 ¢ 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L, R. n. 30/2000 hanno
espresso parere FAVOREVOLE.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO il testo dei $UONL dod personaie delifarea deila dingenza dei comparte Beglom cd
Autonomie Locali g

VISTA la delihem di GML n 335 del 05092013, con oul & siata costitiniy 1o Delegazione g1
Barte Pubbiica
VISTE w particclare gif arti 23 ¢ 24 del CCONL el 22022006, che disciplinann i

finarssiamento dol Fonda per la retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO, abtrest, Varl 4, comnm 1. Jetr, gt deil CONL del 23.12.1999 relative aliz comipetenss
dells contruttazione decsniraia integrativa riguardo ai criter] generali per ia distribuzione dells
risovse Unanzisrie destinale allz sewibuzions Jdi posizione e di nsultate del persanale
dirigenzinle 8 fempo indeterminato sonchd lart 4 del CONT del Q3062007 relative agh
snerernent: delie nsorse por 2 refnbuzione 41 posizione e di risullato:

YVISTA la circolare ARAN relative alla illustrazione degli adempimenti da narte dal daron di
izvare nar unsg corretts ed efficace azione negoziale;

CONS[DERATC che occome quantificars o risorse [nanzisrie disponibilt per la
cantrattazions deaentrata per Panno 2015

DAL atte ehe be risorse necessanie sapanne allocate el redisendo bilaneie di previene 2015
£ I ,

CONSIDERATO, alfresi, che la Giunla Municipale deve pecessariamente fommuaiare ally
delzgazione tattaide te dlrotlive 0l per defiveree gl obicttivi od § vincoll, wndicando in mado
rarlicolare, gl inderventi ritenull priocitan per ifa migliore rezlizzazions del programma di
goveme, gelis seelte dl bitancio e degh obiettive del PE.G nonchg forpire indicaziont nnehe
1 opviine wle seelw nrivritarie che devono presicders alia vtilizzazione delie visvrse ded fondo
T la retribwsione accessoria ded dirgentis

Ad upaniritd del voli espressi ai senst di legee

DELIBERA

fhiimpartice alia delesnzione & parte pubbliva o divettiva che Te msorse del fondo per ka
re{Finusione aceesyona al persanale divigente per Vanno 20150081 come quantificete, vengano
villlzvale secondo fa piattafonns & el ail'Allegale "A™, omesso 2 corredn delia nresenie ner
farne parle integrante € sosiaaziale.



CITTA DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani

PREINTESA
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DELLA DIRIGENZA - ANNO 2015

[.e delegazioni trattanti, cosi
composte:
Per la parte pubblica: .

- Dr. Paolo Natale - Dirigente del Settore Affari Generali ed O.A, nella qualita
di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

- Dr.Andrea Di Como - Dirigente del Settore Prog. Finanziaria e Gestione delle
Risorse, nella qualita di componente della delegazione trattante di parte pubblica

Per la parte sindacale:

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Area della dirigenza - anno 20135,

In data , presso la sede del Comune di Castelvetrano, la delegazione
trattante dell'Amministrazione comunale, composta dal Dirigente del Settore Affari
Generali ed O.A. Dr Paolo Natale e dal Dirigente del Settore Prog. Finanziaria ¢
Gestione delle Risorse Dott. Andrea Di Como, nella qualita, rispettivamente, di
Presidente e componente la delegazione di parte pubblica, si € riunita per sottoscrivere
la presente intesa sul contratto collettivo decentrato integrativo del personale con
qualifica dirigenziale per I'anno 2015.

A tal uopo, si premette quanto segue:

A) che non risulta determinato per I'anno 2015 il fondo per il trattamento
economico accessorio da corrispondere al personale dirigente con
contratto a  tempo indeterminato, sia sotto forma di indennita di posizione che
come indennita di risultato ;



B} che i fondo per tale frantamenteo, concerdaro per lanne 2014, ¢ di camplessivi
£ 234 137 88, destinato allg remunerazione della seiribogdone di posizione e di
ristitato delle posizioni dirfgenziali previste neila vigente dotazione organca
del'Ente;

3y che il fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione €

di risuitato del dirtpenti assuti con contratte a fempo indeterminato &
finansiado. con onerl a carico dell’ Amministrazione ¢ al netto del conributl,
dalle somme di cwt allart, 26 del CUNE ded 23,1 2.1969,
Tollo cid premesso, tra le part: suddetle, rappresentate coine sepia, 5 conviene ¢
<1 stipula quanto segue come preintesa del conratlo integrativo decentrato per lanno
2015 applicato at dirigenti del Comune di Castelvetrano assunti a tempo
indeierminato.

ART. 1Y CAMPO DI APPLICAZIONE EDURATA

;

- I presente Contratio Uecentrato Tntegrative per Futilizzo delle risorse decentrate, st

applica per Vanno 2015 at Divigenti assunti a tempo indeterminato dal Comune di
{Castelvetrans.

Z

- Le digposizioni del presenie contralto conservano la loro efficacia fino alla

stipulazione dei successivi contratti colletivi decentrafi integrativi,

ART. 2} - RELAZIONI SINDACATT E PRINCIPY GENERALIL

1

[k

- L& part concordana sulla necessita 41 dare piena alivamone al sisiema di relazioni
sipdacali individuato dal Tiole I del CONIL, che si poggia sui quattro modelli
retazionall dells contrattazione, concertazione, informazions e cansullazione. Le
partl concordano sul valore agginnio che un efficace sistema refazionale produce 1n
termiini i incremento e mantenimerte del hvelit di efiicacia e efficienza der servial
crogati alla collettivitd, di miglioramento delie condizioni 41 lavoro e di crescila
professionale del personale. In particolare, si richiama il contenuio e le materie dei
diversi medelli relazionali e, soprattutto 31 valore deit comporlamenti wiasionali, che
51 oreniane @ pringip! i correttezza, buona fede e irasparenza, nonche prevenzione
dei confinl,

- 11 presente CCDIL ha durata cormispondente all'anne 2005, In riferimento o
confenuty, sconomict oggetto di contratiasione, e partl convengaono suila necessild
di creare up sistema che salvaguard! le finalia e le enecificitd della retribuzione i
posizione e o retribusone di risueltate, 1 presente accorde ¢ anche frutto ¢
mantfestazione di ne spirito e wna prassi 3 collaborazione tra Amminisirazione &
dirigenti, nel rispeio delle spectfiche respensabifitd e ruoll defimtr dalia normativa
pit recente ] contratto coplie guesta realid e questa intenrionericonoscendo ai
dirigenti una professionalith sdeguaia alle nuove responsabilith ¢ Mimpegno profuse.



Art.3) - COSTITUZIONE DEL FONDO

| — 11 totale del fondo per I'anno 2015 ¢ pari ad € 234.137,88

r

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO RISORSE
27 312 1999i Fondo retribuzione di posizione e risultato consolidato anno [ 375.059.01
2005
Decreto- Legge 6 Art.26
marzo 2014 n.16 | comma3 | Adeguamento fondo a seguito rilievo Ragioneria Generale |- 28.000,00
art.4 dello Stato del 30/10/2014
Fondo retribuzione di posizione e risultato consolidato anno
27 31/12/1999 | 2005 rideterminalo a seguito rilievo della Ragioneria|347.059,01
Generale dello Stato
Incremento valore economico di tutte le posizioni dirigenziali
23.comma | 22/02/2006 | previste in dotazione organica alla data del 01/01/2002 pari 4.160,00
ad un importo annuo per ciascuna posizione di € 520,00
' Incremento delle risorse del fondo per la retribuzione di
S5 Saune ) 220212000 posizione e di risultato di un importo §aﬁ al 1,66% del monte Sl
salari dell’anno 2001 per la quota relativa ai dirigenti
26.comma 5 [23/12/1999 | Quota pari al 6% del minore importo del finanziamento a| 6.454,96 |
carico del pertinente capitolo di bilancio, derivante, a parita
di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla|
riduzione stabili di posti di organico della qualifica
dirigenziali ' -
4. comma 1 lett.b |03/04/2007 | Incremento risorse pari ad € 1.144.00 per ciascun dirigente in| 8.008,00
dotazione organica
4, comma 4 03/04/2007 | Incremento delle risorse del fondo per la retribuzione di| 5.549.93
posizione e di risultato di un importo pari al 0,89% del monte |
salari dell’anno 2003 per la quota relativa ai dirigenti
Riduzione stabile posizione dirigenziale Settore Servizi -43.49338
Tecnici
Riduzione stabile posizione dirigenziale Settore Sviluppo -43,509,66
= Economico
Riduzione posizione periodo 1/11/2010 — 31/12/2010 Settore | - 6.705.56
Pianificazione Territoriale
Creazione stabile nuova posizione dirigenziale Settore Staff| 10.443,77
L Sindaco o
16, comma le2 |22/02/2010|Incremento di un importo annuo lordo per tutte le posizioni|1.913,60
dirigenziali pari ad € 478,40 per n. 4 posizioni
16,comma 4 22/02/2010 | Incremento delle risorse del fondo per la retribuzione di|12.836,78
posizione e di risultato di un importo pari all’1.78% del | Fin. Ris.
. monte salari dirigenti anno 2005 ( monte salari € 721.167.59)
|5, comma | 03/08/2010 | Incremento di un importo annuo lordo per tutte le posizioni 4.277,00
. dirigenziali pari ad € 611,00 per n. 7 posizioni
5. comma 4 03/08/2010 | Incremento del fondo per la retribuzione di posizione e di | 5.157.21
risultato di un importo pari all’073% del monte salari Fin. Ris.
dirigenti anno 2007 (monte salari € 706.467,28) |
Riduzione  stabile posizione  dirigenziale  Settore |- 33.807,12

Pianificazione Territoriale

L]




| Riduzione sta_hiEpusiziDne Settore Staff Sindaco | T D_.443,?f' ]

| Decreto- Legge 6

marzo 2014 n.16 23/12/1999 quantificato in € 252.000,00 suddiviso in 6

art.4 annualith o ||
Tot. 234.137,88




2. La parti convengone chig 'Hole ha adottato uaa sirublura organizzativa che prevede i
raclo ded Vice Segretario Generale, affidato 4] Dirizenie ded Seliore Atfar Generali,
11 cui particolare carico di kevoro ¢ responsabilita, stante Pattuale impalcatura generals
dei vigenti CUNL, pud essere remunerata esclusivamenie aUraverse un
meremento ad personam della retinbuzione di risultate. Le parti convengono che
deito incarico debba gssere remunerato con un ncremicnte della retribuzione di
risnitato spettante al Diricente del Settore Affar Generalt di £ 3.000,00, da
riconoscerst con '@ medesime modalitd previste per b liguidazione deillindennita di

risultare del Segretario Genernle.

3o L parti, altresy, ritengone di dovere disciplinare in sede decentrata la poswcione di
guet dirlgeni che deoprono incarichi ad iwderdm Sui punto, s premette che Fart,
2, vomrnna 3, ded B Les, 1032001 stabilisce che Paiiribuzione di trattamenti coonomict
pud avvenire esclusivamente maediante contrat] eolletitvi o, alle condiziont da
guesli previsie, mediate contrant individuaii. L'art 27, comima 9 del CCNL
dell'aren della dirigenza del 23 12,1990 grevede che e risorve desrinute af
hinanziamento della reiribuzione di posizione devono essere infegralmeitte
atitizrate. Tvenmali riscrse che a consuntive risultassers ancora disponibill sono
temporaneamenie ublizzale per ln refribuzione  &f risuficto reiotiva al
medesimo anne e quindl rlassesnate 8l fronziomenio dello verribuzione d
nosizione a decorrere dall'esercizio finanmiario suecessive. " Tale disposizione
consente 4l utilzzare le risorge destinate al paganentoy delle retnbuziont di
posizione relative a posii & quahhca dirigenzinle vacanii per valorizzare
adeguatamanic fa retetbuzione di risuitato dei divtgants che. in basc alle prevision
del regolamento degit uilicl ¢ dev servizi, sono stah Incaricati o nferim delie relaiive
fenzioni.

4 - Le parti si danno reciprocamente atto che qualora risulfino post dirigenziali di dotazione
organica ricopert atraverso il ricorso alllarl. 38 s del vigente Regolamento deglh Uftict ¢
servizi, rubricate "Contratti a femipo dewerminalo con dipendentt interni all'bate con
categoria giundica D37, Ponere finanziane relativo aila retvibuzione accessoria trove
capertura a valore su! fondo di cut al presente accordo.

5 - Lo parth convengono altresi, cheat sens della Dehbers df GO 0297 del 027077020048, 5
decorrere dal mese di lughte 2014, viene soppressa la struttiura organizzativa complessa del
selfore Wwenico.

& - Le parti, preso ate della verifica ammipisuativa-contabile delia Ragioneria (enerale

delfo Stato in andine ail erroneo Incremento del fondo ai senst deli’art, 26 comma 3 del
CONL 2371271999 ¢ ammondante ad € 2800000 a decorrere dall™anno 2003, convengong
i procedere al recupero di € 42,000,000 annui per sei annualind delln somma complessiva di
C252.000,00 (€ 28.000,00 £ 9 annt } ai sensi del degreto- logpe & marso 2014 n 16

7 - Alla fuee di quanio precede, Uammontare stabile del fonde par Fanna 2015 da destinarsi al
ratianiento accessorio ai wte § personale dinigenziale previsto nella dotaziene organica

vigenie, & {iseato in complossivi © 234,137 88,

+



4

7 - La distribuzione del Fondo, tra indenniii d posizione e indennitd i rizuitato,
H&LGT‘!d(‘r i pararoedri fswatl dala metodologia vigente & cosi determinala per Fanno

LE.}i -
trattamento di posizione (30 %) - € 187.310.30 {comprensiva della guota destinata
alia posizione dirigenziale del Setlore Programmazions Finanziaria e Scttore PLM. )

- fratiamento di fisuliato (20 9%) - € 46327 5%,

ART. 4} - INCARBCHT AGGIUNTIVI (ART.20 CUNT DRIGENTI ENTELOCALT DEL
22HK22610)

At sensi deil’act, 9, comima 3, ael DL, TRA2GID cosi come modimicato dalla L. 12272000, &
dirigenti non 3t apphicano le disposizioni nommative ¢ coniratinali che autorizzano la
corresponsicne, a loro favore, di ana quota debl” importo derivante dall’espletaimento di incarichi

aggiuntivi,
Castelvetrann, 1

Leilo, conernmnaio © sottoscritto,
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Avvio della PROCEDURA
UNIFICATA DI
TRASMISSIONE DEI
CONTRATTI INTEGRATIVI ai
sensi della Convenzione
Interistituzionale A.Ra.N -
CNEL

SEEPT
Allegati:

9 Manuale trasmissione Contratti Integrativi_Ve
1_Luglio_2015.pdf

8

Circolare_procedura_unificata_trasmissione_cor

Avviso a tutte le amministrazioni pubbliche di cui
all'art.1, comma 2, del d.lgs.165/2001

A partire dal giorno 1° ottobre 2015, l'invio della
contrattazione integrativa all’A.Ra.N ed al CMNEL, ai
sensi dell’articolo 40 bis, comma 5, del d.lgs.
165/2001, sara effettuata attraverso la "Procedura
unificata di trasmissione dei contratti integrativi”.

Sara possibile |'avvio della procedura da uno dei due
siti istituzionali indifferentemente e non sara pil
necessario il doppio invie ad A.Ra.N e CNEL,

Per | chiarimenti del caso si rimanda alla
comunicazione prot. Aran 21279 del 08/09/2015, gia
inviata a tutte le amministrazioni pubbliche ed al
manuale della procedura unificata di trasmissione dei
contratti integrativi all’A.Ra.N ed al CNEL.

A seguito dell'apertura della nuova procedura
unificata (e quindi dal 1° ottobre 2015), non sara
pit possibile la trasmissione dei contratti integrativi
attraverso altri canali di comunicazione, compresa la
posta elettronica certificata.

Per quanto concerne le istituzioni scolastiche, si
rammenta che nella piattaforma A.Ra.N. esse sono
censite per codice meccanografico. Pertanto, in caso di
modifica del codice meccanografico, sara necessario

procedere ad una nuova iscrizione del responsabile
legale dell'ente.

Per eventuale assistenza, contattare 'Agenzia
esclusivamente tramite la casella di posta
certificata: integrativo.assistenza@pec.aranagenzia.it

http://www.aranagenzia.it/index.php/comunicati/6774-avvio-della-procedura-unificata... 14/10/2015



