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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
\AAA2

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. b7l DEL'= 4 NOV, 2015

OGGETTO: Approvazione convenzione ex art. 11 comma 1 L.68/99 per ’inserimento
lavorativo di soggetti disabili.

L'anno duemila?ml gh&j) giomo _fg:iﬂ;zﬂ del mese di ﬂo-vf.mf;"lt in Castelvetrano e nella Sala delle

adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza il Sig. Avv. Felice Junior Errante nella sua qualita di

5“““&! 0 € Sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:

pres. | ass. |
ERRANTE Felice Junior - Sindaco x |
CHIOFALO Vincenzo - Assessore | X |
CALCARA Paolo - Assessore | x
SIGNORELLO Girolamo -Assessore | | X
STUPPIA Salvatore - Assessore | x|
RIZZO Giuseppe - Assessore | >
MATTOZZI Matilde - Assessore | LB

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare
sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla regolarita e
alla correttezza dell”azione amministrativa;

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura finanziaria;

ai sensi degli arit. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere FAVOREVOLE. : : '



Vista la nota prot. n. 3855 del 30/06/2015 acquisita al prot. AA.GG. n. 116
dell’01/07/2015 — agli atti d’Ufficio - con cui I'Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento , dei servizi e delle attivita formative — Servizio XXVII — Direzione
Territoriale del Lavoro di Trapani - Ufficio Collocamento Obbligatorio, ha
rappresentato che, cosi come indicato nel Prospetto Informativo del personale in
servizio , permane in capo all’Ente, I’obbligo di assumere n. 2 unita disabili ex art.1
della L.68/99;
Verificato che la convenzione stipulata in data 09/02/2012, ai sensi dell’art. 11della L.
68/99, risulta aver perso la propria validita e che pertanto occorre procedere alla stipula
di nuova convenzione, per la durata di mesi 36 a decorrere dal primo giorno del mese
successivo alla data di sottoscrizione della stessa, che preveda l'assunzione delle
predette 2 unita di disabili, al fine di provvedere alla copertura della quota d’obbligo;
Visto il testo della Convenzione ex art. 11 L.68/99 , elaborato secondo le indicazioni
fornite dalla Direzione territoriale del lavoro di Trapani — Ufficio Collocamento
Obbligatorio, che si allega al presente atto ( All. “A”),
Acquisita la certificazione economico - finanziaria (prot. Ragioneria n. 222 del
23/10/2015) e 1l parere favorevole del Collegio dei Revisori ( parere n. 117/2015 del
27/10/2015 prot. n. 124), agli atti d’ufficio;
Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art. 147bis del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 cosi come modificato dall’art.
3 del D.L. n.174/2012;
A voti unanimi e palesi

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte :

e E’ approvato, conforme al testo che si allega alla presente deliberazione come
parte integrante e sostanziale contrassegnato con lettera “A” la convenzione ex
art. 11 della Legge 12.03.1999 n.68 per la disciplina delle assunzioni di n. 2
soggetti disabili aventi diritto ai sensi della legge medesima;

« Il Dirigente del Settore AA.GG. competente dell’esecuzione della presente
deliberazione sottoscrivera la convenzione nel testo definitivo che si approva ,
allegato “A”, provvedendo unitamente al Dirigente del Settore Programmazione
Finanziaria e Gestione del Risorse a tutti gli adempimenti concordati e prescritti
dalle vigenti disposizioni di legge;

o Notificare il presente atto, all’U.O. Albo pretorio on line , nonché all’Ufficio E-
Government e sistemi informatici per la pubblicazione relativa entro 3 giorni
dall’adozione - i termini fissati dall’art. 18 comma 1 della L. R. 26 giugno 2015
n. 11- dandosi atto che , in difetto, 1’atto & da considerare nullo.
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Convenzione ex art. 11 comma 3 L.88/99 pery Pinseriments lavorativo
di sopwelti disabili

Tra

L'Assessorate Hezlonasle deiia Yamiplia, delle Politiche Socizit ¢ del Lavore- Dpartimento
regioraie dei Lavore geli'impiceo | deil’ Orientamenio. dei servizi e delie attivitd formative -
Servigis K0V Direzione Terdioriale del Lavora ¢ Trapand - Uloie Coilocamenta obbligatoris
d1 scpuiio denominato "Assessorslo”, rappreseataty da Architers Francesso Genoves Divigenle oo
tempors Sarvizio XX Vil della !.E;l:?::rr?c territoriale di Trapani Ufficio Coliocamento Ohibligatoric ;

£

U Comane di Castelvetrann con sede kBpele in Plazze Umberto t e, 5 201022 ~ Castebestraao 91
seguito deneminatn "Comunz", rappresentaio daf Divigente def Settore Affari Generali Dott, Paolo
Nadule, Hoguale intervigne giusio prove, sindacale o, 84 el F0AT2G0GE,

Lo pard, preamessa:

- Che g legge 12001999 n.68 prevede 1z posaibilitg per | dater] di lavers di addivenice sl stipala
1 convenzioni concernent Pinserimonts favorative 4i sopeerti disabdi o di freiee dei finansiamenti
statali o regionall proordinati 2 tafe fine,

- Che la legeo repionale 0. 24 ded 361 1 2000 ha detmato i relative norme ailualive;

- Che i Comune i Castelverrane ha zpprovain con Gelibera 8 G 0o 3538 def 3171072004 1
ridelnjrione dells dotazione crgatieg;

- Che con nota pret. oo 41232 del 127092013 i Senvizio Lifficio Provinciale di Trapani ha
comttcala e 2l Fine {il rispela integralments la gquota dobblige 1) Corunsg 2 fenatn ad
agsuners vberier: o 2 onila disshiilex art L e | soggetin dicut allact. 18 della cilala Jeggs 68/99;

- Che la quots ex art, 13 alio stato risulia copelta con Vassunzions deliza sizoera

Che i Comune di Casielvenann, tenuio conto deifa scopertore defla quaia dobblipo dei disahiii ex
wrt. | dehia T.6E99 delle allvall esipenve organizaative deliFaoie ha predispostio delibers da
siltoporre alle determinazioni delia Giunta Municipale per la programmazione del fabbisogne
itlennaie del porsonale per i rienrme JGER 37 acifambito della guale sono individuaie ke fiparg
nrofeszicnalt ncul ingerice U sopeetl! disabiii

Vister Pare.? dell’inless siglats daila Presidenza dei Coonsighe dei ®msirl, in sede Gf conferenza
Pintticate, nella soduie del 30 nowvembre MG, in materia B divitte s lovero det disabiBl L oo
atiuzgione del prefamo arl [ LOSMAS ¢ dell’art. 39 dei D0 Lgs 163200] ) che proveds, fra Pale,
che .. e Amministrazion pubbliche | pel llmis previst daiia logge 55/99 ¢ dalle noome vigenli In
materia di sssunzions, nosono procedare aIE’:wJJp?'onn dei lavoratort disalili o che alla dara di
enlrate it vigore dellz presenle inless, abbiane svelio presse be anwrinislazioni L. gitivita
ivoralva per almeno duc ann;




Cemsiderato penanto che pud essere previsio quale oriterio di pretlld por iz selsaone Nnalizzas

FET=L Y

sillassunzions det sogeatt disabill, Uavers svein presse gucsto Bute, olda dete del 16 novembre

EETR

2006 attivita lavorative ser almerss dae ann;

siipelane 1o sopuents;
OOV ENZMONE
AT ]

N Comune 51 dmpegng a realizzare un programma G assunzioni enteo 1 31272017 dvolle a

sopecttl disabill iscoiitl vegh elenchi di cui alia tegpe n68/99, per complessive 1, 2 uniia, 2

goertuin integrsle della quera 4 oboligs del diszbéliex ant D LARST seonnds guanio segie:
Anng 2056

od unitd Cateoria A -com le mansion df "Assistente Flandicappueil” contrgdlo d lempe

R - T

irctormindle e parisie {puet-tme oviggontale 24 hosettimana |3
prima deilanno seolasticn 196177607,

Heisito nehesto!
Pateme di puicla non inferore olia 13 { v, Ropolamento Aceesso apil lmpiaghl Daelibera di

Cr o FEETOHD eossam 1Y - AL RO

1dafe gyounzime: 2006

MModaiita df reclulaments: Richiesia numerica aii™ Hficie Collocumento Obbligatorio
megtianle selesions con il enterio dy a s Imesa siglata dalta Prasidenya del consiglio ded

gy in sede i Conterenvn Unilicaia, nello sedots del 16 noveinbre 2006 { avere sveitn

presso questo Bate alla datd del 15 novermbre 2006 allivitd Iavorativa por almenn due annil

Calegoria A

e prestwadon: avorilve combrendons  servizio di anticamers ¢ megoladene secesso al pobhiico
iornendo informazioni semphci apertura, asrazionz o chiusuea i affici e locali mantenimento
et ondine deph stessl alraverso fa puirzia ordinaria, aualoss b sfessa non 12 aifidsta ad imoress

prefievo, lrusporta e consegna di Tasciceli o owgeiti, dispiburione  delio corrispondenzas
rinroduzions di documeit con use di macchine di Fackie mmpiego; cdmmissiont anche esterne al
lhope di davors impiicanti apche trasporte ¢ comsegra valori. Oellabura alln smislamento ¢ abla
gestione delle comunicazionl con wientl intern: ed estorni, Svolpe atilvicd consistente iy inlzialive
copnpigmentar) e sussidiarie af s@ividl educstiva, zssieme zfla pulizia, riording e manutenzione
oead soolasticd, comprest §oservizl izienicl, nonchie zita nulizia del vishi e delle alire aree saterne

aiedificio seotastica: svelge ollivitd nella distribumone o sommimsieazions del past: ¢ nehlla sy
delliglons personaic deg i utenit, Provvede allespletzrmaento defls manswoal di custedia, viglisns e

paiiziz  lecall, digtriborione Bbhl nellambito delie Jstifuzioni ouwlturell comanall 1 compit
consisteno anche nel nonrding. in base alle direttive dei yesponsabill del servizio, del maioriali
csnastt o consetvatl nal magazzini, selluzo 4 sppacecchi semnlici nerept! le aitivitd cultuiali e
didattiche {profettor, videoiape), nella vendita dei bighert IMinorcsso ¢ Jolle pubblicazioni, sella

*



coillaoravinng 2l ailestimento delle mostre ¢ 14 sistemarione delle sale moseaii. rellesplotaments
del servivio d puavdaroba, Svolge artivita di fasporlo di persona, mevimentazione di merel con
aulemsras comunaie, Proveade inoitre, sHordimans mendienzione dell’suinmerss sexnaiznds
eventuali interventi di naira complessa,

EQUIVALENMNZA

Hyuivalenza wa tutte le manzion! daf profili peofessionali sopra spocificat,

cqiivalenva anche eop le mansione refative ali attivitd i Irapofte e i nivirnentayiane di e con
aulpmezso cotnunaie, previa verilica del possesso & patente nor circolzione stradale ordinarna d
macching semaiici.

Songd commprese aeile MANSIONT prope el prolio e alfivild complemonian © stoemeptail g gueelie
nerent 1o specitico profilo attribuito,

Ailfproorrenya efn per e esigenze temporanse € straordinaite svolgonn e mansicn! supsricti o
inlerior, non prefmineani, sa prestagaone poscipaie deserite nel prediio

Anng 01T

1 vnita Categorin A -com be mansion & "Assistente Mandicapnet® contratto a tempo

indetermingio e pm‘ziale {'part—t{me ofizziiiale 24 h settimanaii)

prima dell'anne scolastico 19617952

Raoguisite vichiesio
Patente & puids son inteniore albs B { v, Bozolamento Accesso agh npeginl Oelibers di

el g, 1482000 e 55 mm., 1y - AL YFED
aka agsunviones: 2017

NModalith di reciutomenior Richiesta temerica ali'Ufficlo Collocaments Obbligaorio
redhante selezlons con ] oriterio di oud all’Imese siglata dalla Prosidenza del consiglio e
rpinistel inosede i Conlerersa Tnidican, nella sedota ded 96 novembre 2006 { avere svnitn

prosse gucsts Enle 2ila datz del 16 noavembre 2000 attivitg lavoraliva per alineno due avoi}
Categoria A

Le prestazion] lavorative comprendone  Servizie i anileamorg ¢ reeolszone accesse al pubblico
formende informazioni semplch apertura. aerazione o chiusura Ji uffici 2 loczli mantenimento
delPordine degli Slesst sttvaversa g pulizg ovdioania, qualors Ja stessa non sia atfidets ad imprese
peivate - ovvero negil alesvaiil tra oli imtervend dell’inpress stessa; I opemtore svoige servizio di
previevo, masporio e ocrisegns i Tasclcel o oggetil, distiibezione della cormsnondenza:
Fipraslusione di docwmenti con use JUmacching di Bile mmpilego; commBsion anche eslorm a]
wopgo di lavoro 1mp|1cat‘ll! anche trasporto ¢ consegng walorl, Coliabors allo smistamento o alia

gestione delle comynicsziont con wient internd ed astemni, Svelge siivitd congistents in miz.mtwe
complencnia g quss:diaric afl"atbivitd cducativa, assiome wlla palizia, rlording & manutenzione
focall scolasticd, compresi | servizd iplenicl, nonchd alia pulizia ded vizh e deble sltre arse esteme
2l edifizio .’_vf_-{!'Erl.‘:L!CE; svolge atibvitd nelia distribuzione € somiministnsione d2i pasti e nalle cara
deiligiene personabe degli uteati Provvede ail esplelamento deile mansioni di cusiodia, vigilanea e
pubizia fovalt, disinbuzions Lbri nelilambito delle stitesdoni culterall comumsle I compitl
consistone anchic ngd nording, in base alic divettive dei responsabill del scrvizio, dei matzriali

1



espust o conssivall rel magaant, eeheso i appargechi sempic mzienti 2 atlividd cullore!i e
digatiiche (srololion, videotapae), nehia vondila dol bielietll dimgresso o dolle pub*iimzéuni nedla
catiaborazinne ailadestimenry detle mostre ¢ fx sistemazione deiie anlz musesii, nell’esplefamento
del servizio di guardaroba, Svolge ativiia & asports di persone, movimenizzions di merl oo
aviomerze comunale. Proveedo inoiteg, all ordiparia manuicnzione delbauiomezze scenalando
evantunit nfervenil ¢ nalurg complessa,

TOUITVALENLA

Equivatenza wa mitts le mansioni dai profiii professionali sopra gpecifiesii.

Equivalernea anche con ie mansioni celative ali’ :‘slmlm divrasporio o movincnlazions 4 nwvon con
autoiz e cormgsale, previa verifice deb possesso & patenie per circelacione stradaie crdineria di
mueching sernpiicd

Sone comprese nelle nmmwn praprie del profile le attivith complementart 2 strpmentali a auelis
inerent! lo spocilice srofile attribuice,

ATgeoorenyg o per e esigenze omg Oréme o atrdnm.. drie svoigens e man=iomi superiord o
irieriery, non preminent, alla prestazione pricelpale deseeifte nel proillo,

Le pa"fi dunng uite che le assunzion suranne effetfusle seconde H snperiors programma,
1o Feassunziont 4wt sl oiale progrumimea s2reino efettiate con fe seguentt modalita:
¢ Contratto di Iamlo a el Indeterningto o part-iime orizzonlale {24 ore seilimanaliy

a. Porioassunziond s PR ederd aila scelia con

Richiests ammerica ali"Ufficio Collocamento Ohbligatorio Frapani inediante seiczous

o 10 erdterio g cul aliligess ség,latﬁ datla Prosidenea del! consigho ded minisid i sede di

aila data del 16 novembre 2000 attivita lavorativa per alnreno die anni’}

L serinda di prova aved 1@ duraio Jdis

Lad

»  Mesi due ner i prolih professionsti aserivibii gile cafegovie A e B
e Nesioseioper | protil prolsesionall aserivibil alle categorie B30,
come previsto Jail’aen 34 his del OUNIL =Rl LR G771 98S:

4, Agli assumendi sard applicate U CONT del compana regiond ed autcnnmie lacali.
S0 AL T detl inserimento lavorativa, saranno atuvau svondusin intervents di sostegeo, volll 4
rimuovers off paimeoli il inserimenio favorative, preserittl dal Comiitate leciico:

- Al fspocificare): ' St

¢

&, 1l Comung st impenna:

41 Al rispetto delle nonne in materia di igiene o sicurczza sl lavers, £ 1n genere, delle nopme a
tately del lavoro.

B AL cispeite delle disposizioni vigept! | in rslazicns plig tinolagia dol rapporio proscetto,

¢l A provvedere aila coperium ssscuarativa per gli fnlbdrnt zud lvore,

7. L'Aszessorzro avvalendes: delle mropaie sirailiuee sveleerd nel corirontt det Comune azione
S corsiienza , assisienza e sostegno, nella fase &1 realizzazione della presente convenzione
e det rolative programma



.

] (¥

LoAssessorato, per i gomile del propr ufticl pesiferich, potd effettuare i gualziasi
marmlenio deoeriamenti isneiiivi suilesecuzione deiis oresents,
Pisgnte Tgreo tempotale df ssecuzions dells presente convengions il Comene st congiden
adempiente agli obblighl di assunzioni provisit dalla legpe 689, siche & fim del dascio
delia certifieazione di oftemperanza di cul allare [7 debls modesima tepge | e, pertanio, non
ll"ﬂ ano appiicazione ke sanzion! da essa prevists, fermo restando auanto siabitito al punto
- Rest osalva la facelid del Comne o avanzzee richiesta i gsonere pavizle, o &
uﬂlpml-“wnm: U:rnmrmie al senst detlare, 5 della legpe 1 85/%5
[oommtenul deliz prosenls Colvenzions POiranme osaee rivist &liniesa tra lo pamy, qualers
nel corso ’EaIE eseciiune venoa g wodificarsi lx consistenye delin quina Pobbligo |, o
comuwtgee | be condizien: gluridiche ¢/o di falto L existenil 2 atio dells stipula, In ognd caso
Fofficacia e . quindi, I cacocuzione  delia presenie sonvonzione s intendorsnng sospose |
quatora durante Uame di vaiidith dedls stessa dovessera veriffearst clreoskanze ons
determining 4 sospensione degli ohblight di assunzione.

C Par guanio non provisto della presenie convenziang, trovano spphoazicne & normig ¢ e

disposizioni vigenti,

L presente convensions viene sottascriizs dab rappresentante del Comune, 2 81 intende

perfexicnaty con g solloserizione da parte del rappresentants dell” Assessorai

T presents convenzione ha validitd i no 36 mesi, 2 decorrere dal prico @omo del mese

spepeasive alle dama di sottoserizione delin siesss,

Coastelveirans i

Peir 4 Comuie di Oonstelveirano Por L' Agsessorates

{Dotr. P, Mamig) {Architeime Irancesco Genoval



