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CITTÀ DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio Comunale di Trapani  

DELmERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n. 1/15 

OGGETTO: Potenziamento servizi aU'utenza - art. 38 comma l, deI C.C.N.L. mtegrativo den 
14/(]I9/20(ll(ll - ][ntegrazione oraria finalizzata ad effettuare ne manovre idriche di 
apertura e chiusura dell'acqua, verifica funzionamento degli impianti di 
captazione, verifica della qualità dell'acqua previa misurazlÌone dei valori di 
clorazione, verifica e manutenzione delle fontane. Gennaio-lFebbraio 2017. 

-L'anno duemila '}(J;c..: ìR giorno --\ ~ I~ del mese di 01.\ U IW\ ~ n.e. Castelvetrano e nella Sala  
delle adunanze, si è riuni~ la Giunta Comunale convocata nelle fonne di legge.  
Presiede l'adunanza il Sig. Avv. nella sua qualità  

di S~lMIi){Ar:O e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:  

ERRANTE Felice Junior 
CHIOfALO Vincenzo 
SiGNORELLO Giroliamo 
fALCO GiovanneUa 

CAUSI Nicola 
ETiOPIA Giuseppa 
NOTO Antonina Daniela 

- Sindaco 
- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

preso I asso 
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y: I 

I )c 

)t I I 
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)< 

Con la partecipazione del Segretario Generale del Com~ne Dott. Livio Elia Maggio 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare 
suH'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 
Premesso che suHa proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 
- il Responsabile,del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica ed in ordine alla regolarità e 

alla correttezza denI'azione ammini.strativa esprime parere FAVOREVOLE;  
il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile e la copertura finanziaria ai sensi  
degli articoli 53 e 55 della Legge n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, modificata con L.R. n. 3012000  
hanno espresso parere lFAVOREVOLE.  



PREMESSO che: 
- con De1ìbera di Giunta Municipale n. 366 del 01/09/2014 è stato approvato il progetto esecutivo di internaHzzazione 

del servizio idrico integrato a1 fme di far conseguire ali' A.C, risparmi generalizzati su tutte ne attività connesse; 
- con Delibera di Giunta Municipale n. 384 del 16/09/2014 è stato stabilito che i sotto elencati servizi, devono essere 

espletati dal personale del III Settore Uffici Tecnici, facenti parte del 4° Servizio: Servizio Idrico Integrato, gestione 
PARF, Manutenzione Servizi a Rete: 
• verifica e funzionamento degli impianti; 
• esecuzione delle manovre idriche; 
• verifica della qualità dell'acqua previa misurazione dei valori di clorazione; 
• verifica e manutenzione deHe fontane; 

- con Provvedimento Dirigenziale n. 895 del 25/09/2014 avente per oggetto "INTERNAUZZAZIONE DEL SERVIZIO 
IDRICO INTEGRATO AL FINE DI FAR CONSEGUIRE ALL'A.C. RISPARMI GENERALIZZATI SU TUTTE LE 
A TTIVIT À CONNESSE" sono state assegnate al personale del 40 Servizio gli incarichi relative all'esecuzione delle 
manovre idriche di apertura e chiusura dell'acqua, verifica funzionamento impianti di captazione, verifica della qualità 
dell' acqua previa misurazione dei valori di clorazione, verifica e manutenzione fontane; 

- con Delibera di Giunta Municipale n. 413 del 0911 0/20 14, data la complessità e la specificità del servizio, l'A.C. ha 
provveduto ad implementare con un'altra unità tecnica il personale preposto, risultando cosi impegnati i suddetti 
dipendenti: 
• Lo Sciuto Franco, dipendente di ruolo cat. B3; 
• Lo Sciuto Giovanni, dipendente contrattista cat. C:; 
• Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista cat. C l; 
• Mandina Francesco, dipendente contrattista cat. BI; 
• Tommaso Concadoro, dipendente contratti sta - cal. Cl; 
• Fabio Ancona, LSU; 

- per le fir..alità di cui sopra, fino al 31/12/2015, il suddetto personale non di ruolo è stato autorizzato per 12 mesi alla 
prestazione di lavoro, con integrazione salariale di 12 ore settimanali, inoltre il personale di ruolo e queHo contrattista è 
stato autorizzato, sempre per 12 mesi, allo svolgimento del servizio per le giornate festive (domeniche e festivi 
infrasettimanali) ; 

- con Delibera di Giunta Municipale n. 594 del 31/12/2015 il suddetto personale non di ruolo è stato autorizzato per 12 
mesi alla prestazione di lavoro, con integrazione salariale di 8 ore settimanali; 

RILlEVATO dalla nota congiunta a firma del Dirigente del In Settore Uffici Tecnici e Responsabile del 4° Servizio: 
Servizio Idrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, prot. gen. n. 42987 de] 07/12/2016, che: 

- il personale impegnato, già a conoscenza dell'ubicazione di tutti gìi apparati acquedottistici, durante il suddetto periodo 
ha conseguito un'ulteriore competenza per un idoneo e proficuo svolgimento del servizio garantendo un corretto 
funzionamento di tutte le attività connesse; 

- lo stesso personale nel contempo ha garantito un pronto intervento per situazioni di criticità riuscendo autonomamente 
a risolvere problematiche di varia natura; 

- durante i periodi di sospensione a causa della mancata copertura finanziaria da parte della Regione Siciliana e 
conseguentemente deHa sottoscrizione della clausola contrattuale integrativa, il personale precario ha comunque svolto 
regolarmente il servizio onde evitare criticità e disservizi alla cittadinanza; 

- l'autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa relativa alle domeniche ed i festivi infrasettimanali 
nonché l'autorizzazione allo svolgimento dell'integrazione salariale scade per tutti il3 1112/2016; 

RILlEV A TO altresì dalla predetta nota che il sevizio prestato direttamente dal personale interno ha comportato una 
notevole riduzione della spesa annualmente impiegata, facendo conseguire un rispannio all'Amministrazione 
Comunale per gli anni 2015 e 2016; 

VlISTO il Provvedimento del Segretario Generale n. 41 del 14/12/2016 con il quale è stato disposto il trasferimento 
presso il III Settore Uffici Tecnici del dipendente a tempo determinato Sig. GuUo Giuseppe; 

RILlEVATO che onde evitare disservizi risulta necessario provvedere ad autorizzare il personale non di ruolo a tempo 
dete:minato (che già svolge 24 ore settimanali) ad .integrare la prestazione di lavoro di 8 ore settimanali per il 
periodo gennaio-febbraio 2017; 

RILlEVATO che la spesa complessiva (emolumenti, lRAP, oneri riflessi,  INAJrL) per assicurare durante il suddetto 
periodo lo svolgimento di tutti i servizi succitati da parte dei dipendenti interni all'ente, è stata determinata in € 
4.975,03 come da prospetto di seguito riportato: 4' 

p  ti ' t l'i Ò' 8rospe o m egraZlone sa llrnll e n ore se nmllltllllrl per 2 mesi - persona e contraffista 
N I DiEendente ' i Categoria I Ore i Paga or. I Emolumenti IRAP 8,50% Oneri riflessi 30,29% I INAIL 1,5% Totale 

:.ff ILo Sciuto Giovanni "Cl" I 64 I € Il,34 € 725,76 €61,69 I € 219,83 I € 10,89 ,€ 1.018,17 
"Cl"  I 64 I € 11,34 I € 725,76 €61,69 I € 219,83 I € 10,89 I € 1.018,17 ..l~oro ,"u"'" € 54,67 I € 194,83 I € 9,65 I€ 1.018,17andina Frarlcesco I "BI" I 64 ! € 10,05 I € 643,20 

€ 61,69 I € 219,83 I € 10,89 € 1.018,17l~ oncadoro Torr.masol "Cl" 64 € Il,34 I € 725,76 
I € 61,69 € 219,83 € 10,89 € 1.018,17pulloGiuseppe "Cl" 64 I € 11,34 1 € 725,76i~  I I  1 

Sommano € 4.975,031 

R][LlEVATO che la suddetta spesa complessiva di € 4.975,03 necessaria per lo svolgimento del servizio in parola, può 
essere imputata come segue: 

I 



ACCERTATA la convenienza economica finanziaria dell'adozione del presente atto che comporterà un ·risparmio 
complessivo per le casse comunali; 

Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge, 
DELffiERA 

11) AUTORIZZARE, per le finalità in argomento, l'integrazione salariale di 8 ore per il periodo gennaio-febbraio 2017 
ai dipendenti di seguito elencati: 

•  Lo Sciuto Giovanni, dipendente contratti sta - cat. C l; 
•  Aggiato Giuseppe, dipendente contratti sta cat. C l; 
•  Mandina Francesco, dipendente contrattista - cat. B1; 
•  Concadoro Tommaso, dipendente contrattista - cat. C l; 
•  Gullo Giuseppe, dipendente contratti sta - cat. C l; 

2)  PRENDERE ATTO che tutti i suddetti servizi comportano una spesa complessiva di € 4.975,03 (emolumenti, IRAlP 
e oneri riflessi e INAIL), con le specifiche di seguito riportate: 

Prospetto notel razione sanariane di 8 ore settimallllanù iJ)er 2 mesi - lPersOllllsRe cOilatrattista 
Categoria Ore I Paga or. I Er:1olurnenti IIRAP 8,5 riflessi 30,2<J01o INAIL 1,5% i Totale~ndente 

"Cl"1 ciuto Giovanni E 10,89 iE 1.018,164 I E Il,34 E 725,76 E 61,69 I E 219,83 
:2  lA !1P'iato Giuseppe "Cl" 64 I E 11,34 I E 725,76 I E 61,69 I E 219,83 E 10,89 E 1.018,1 

64  I E 54,67 I E 194,83 €  9,65 €  1.018,1S lMandina Francesco I "BI" I E 10,05 H643,20
4  lConcadoro Tommaso "CI" 64 I E 11,34 725,76 I € 61,69 I E 219,83 E 10,89 €  1.018,1 

€ 10,89 € 1.018,1P lGullo Giuseppe I "CI" 64 I € 11,34 € 725,76 I € 61,69 I € 219,83 

Sommano €4~ 

3)  PRENOTARE la superiore spesa., nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabiHtà 
finanziaria di cui all'allegati 4.2 del D. Lgs. n. 18 del 23/06/2011 e successive modificazioni, costituendo vincolo 
sulle previsioni di bilancio per la suddetta spesa complessiva in considerazione dell'esigibilità della medesima 
nell'ambito della disponibilità accertata., imputandola agli esercizi in cui l'obbligazione viene a scadenza secondo 
quanto viene riportato nella tabella che segue dando atto, ai sensi dell'art. 9 del decreto legge l luglio 2009, n. 78 
convertito, con modificazioni, in legge 3 agosto 2009, n. 102, della compatibilità del programma dei conseguenti 
pagamenti con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di fmanza pubblica: 

Capitolo • Codice 
maccangrafico 

Cìassificazione 
bilancio conoscitivo I 

Esigibilità 
2015 

Esigibilità 
2016 

Esigibi!ìtà 
2017 I 

Esigibilità 
esercizi futuri 

I 1.1.8.1 I €4.673,60 I 
I 1.1.87 I I € 301,43 I 

4)  ruMANERE confermato tutto quanto approvato con le Delibere di Giunta Manicipale n. 366 del 01/09/2014, n. 
384 del 16/09/2014, n. 413 del 09/10/2014, mentre relativamente a quanto approvato con la Delibera di Giunta 
Municipale n. 594 del 31/12/2015 rimane confermato quanto disposto nella prima parte del punto l). 

5) lINCARICARE il Dirigente del III Settore Uffici Tecnici a porre in essere tutti gli atti consequenziali 
all'approvazione del presente atto deliberativo. 

6) lINCAR[CARE il Dirigente del Settore Affari Generali e O.A. di procedere alla stipula dei relativi adempimenti 
contrattuali con il personale su indicato. 

7) lINCARICARE il Responsabile del 4° Servizio: Servizio Idrico Integrato, Gestione PARf, Manutenzione Servizi a 
Rete, dell'attuazione del servizio. 



n presellllte verbale, dopo Ha [ertDra si oHoscrive 

ANq I 

tA/V-V 

DICIDARATA IMMEDIATAMENTE 
ESECIJTIVA 

Ai sensi dell'art, 12 comma 2° della L.R. 44/91 

Castelvetrano, li _____ 

II Segretario Comunale 

CERl'lllFiICA1'0 DI lPUlBBLICAZIONlE 

n sottoscritto Segretario certifica, su conforme 
attestazione del Messo comunale, che la presente 
deliberazione il stata, pubblicata ali' Albo l?retorio 
dal a1 _____ 
Castelvetrano, ______ 

Il Segretario Comunale 

CER1'lDFiICAl'O DI ESEC1!J1'lIVlITA' 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il _______ dopo il lO" giorno dalla relativa 
pubblicazione. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

..  

.'  

I 


