CITTA DI CASTELVETRANO
Libera Consorzio UComunale di Trapani
+eee s

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
n. LYY del a8

OGGETTO: Potenziamento servizi all’ntenza — art. 38 comma 1, del CLON L, Intogrativo del
14/0%/2009 —~ integrazione oraria fimalizzata ad cffetmarc le manovre idriche di
apertura € chivsura deit'acqus, verifica funziosamsesmio degh impianti i
captazione, verifica della gualita dell*acqua previa misnrarions del valori di
cloragione, verifica ¢ manutenzicne dells fontanse. Gennalo-Febhrato 2017,

Liazno duemils ;s_-, ii glomo T (2 del mese 4 :i\ £4 e 3)‘7-{ m Casteiversmo e nella Sala
delle adimanze, 81 € Ausia, 3 Glonia Comunale convocaia nelle forme &1 fegge.

Fresiede I'adunanza it Big. Avy, Folice bornicr Srrants nella suz qualith
di ERDAC0 & SOTO Tispettivamente p*esen P ¢ assent! | seguent’ sigg .
pres. | 2ss.

FRRANTE Felice Junior - Sindaeo X

CHIOFALC Vincenzo - Agsessore | X

SIGNORELLO Girclamo - Assessore | X

FALCO Giovannella - Assessorc | *

ZICAUS] Nicola - Assessore | W

ETIOPTA Glusepne - Assessore >

NOTFO Antoning Danizia - Assessors | X

Con ls parteciparione del Segretazio Generale del Comune Doit. Livio Blia Magne

i Presidente, constetato che gi miervensi 050 in numero legale, dichiara sperta ia rinnione ¢ mvits a deliberarc

sl oggetio sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Fremesso che sulla proposts di deliberazione reiativa al oggetio:

- il Responsabile del servizio Dteressato, per quante concer-e la regolarita tecnica & in ordine alla repoiarita e
alla cormgtlesra delb’arione armministativa esprims parere TAVORZVOLZ;

- 1] Responsabile di Ragionera, ner quanto cozcerne la regolantd coztabile € ia coperiura Sizanriania ai sensi
degli atticob: 53 ¢ 55 delis Legge n. 182/50), tecepita con LR, a. 48/91, modificatz con LR, . 3002000
harng espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESS che:

- eon Deibera di Glunta Municipale n. 368 del 314052004 ¢ siate approvao i progello eseentive di Internalizzazione
det servizio Mdco integrato 2! fine di far conseguire & A0, nsparmi generaiizzat? s e ie atdvith connesse;

- con Delbera & Giucta Municipale n. 384 del 14092614 ¢ stato siabilito che i soto clencatt servizi, devono essere
sspietati dal personaie del IIE Settore Uffic: Teonicl, facemi parte del 4° Servizie: Servizio Jdrico teprato, Cestione
FARE, Manuteririone Serviz! a Sete:

» verifica e funziopamento degi implant,

& egecuzione delle marovee idriche:

= verifica dells qua’ita deli"acqua previa misurarione dei valor! di clorazions;
a verifica e manutenzione delle fontane;

- gon Frovved menio Dirigenatale n, 893 del 25809/2014 avente per ogpetto “INTRANALZZAZIONE DEL SERY w210
ToRICG INTEGRATO AL FINE Di AR CONSEGUIRE ALT’A C. RISPARMI GENERALIZZATISU TUTTE L=
ATTIVITA CONNESSE™ sono state assegnate al personals del 4° Servizio ght incarich! relative alt esecuzione delle
manovre idricke di apertura ¢ chitsurs deil™scgua, venbea funromamento tmpsantt d: caplazions, verifica della guakia
deil’acqua previa misurazione det valori di clorazione, verifica e mamienzione fontane;

- ¢on Deiibera & Giunta Murnicipale o 413 ded 95/10/2014, data la complessith & la specificitd del servizio, PALC. La

orovvedute ad implementare con unTaita ¢nitd tecnica il personale preposto, cisubtando cosi impegnat [osuddedt

dipendenti:

» Lo Sciuto Franco, dipendente di ruoio — cat. B3;

# Lo Sciute Gioveoni, dipepdenie contraitista - cat, ;

# Apprislo iuseppe, dipendenie conralisia - cal. C1;

= handina Srancesco, dipendents conirattisia — cat. Bi;

» Tommase Concadero, dipendenie contrattista - cat. T,

o Fabic Ancoma, [8.)

per e {inalitd 4i cuf sopra, fine al 311272045, 11 suddetto persomizle non di rzols & stato autorizzato por 22 mesi 2lla

prestarione di lavore, con integrarione satarizle di (2 ore settimanali, inolire I3 personale di ruolo e quello contrattista &

stafn autorizeawy, sempre per 12 mesi, allo svolgimenly de. servizio per e glomnate festive (domeniche ¢ festivi
infrasettimanali);

- con Dekibera di Ciunta Municipale n 584 def 31712020105 3] seddetto persexele non di ruclo ¢ stato autorzzato per 12
mes! alla mrestarione & lavoro, con integravione salariale di 8 org sewitnanali:

RILEVATE) daila nota congiteda a frma del Dirigente del TTT Setioee 175 Tecricl e del Responsadile def 47 Sepvizio:

Servizio ldrico Integrato, Gestione PARF, Mandenzione Servizi a Rete, prot. pen. o 42987 del U771 2/2016, cher

« il personale impegmato, 2ia a conoscenza doll’Lhicarxione di wtii g¥ appamt] acgeedoitisticd, durante it suddetio periodo
ha cohseguito m'ultenors compewnza per ur idoneo ¢ proficuo svoigimenis del servizio garamdendo nn cometio
“unzionamento di futte le aivitd connesse;

- lo stesso persomale nel conemo ha garandito un pront intervento per situaziond Ji eriticitd nuseendo atondmaments
a risolyere problematiche & varia nanwg;

-~ durente | periodi di sospensione a csusa della mancaia copermira finanziaria da parie della Replone Sicitigns e
conseguememente della sottoscrizions della clausola contrazuale integrativa, il perscnale precaric ha comungue svolto
tegolarmente i servizio onde evitare orticitd e disservizd alla cltadinanye;

- "altorizzazione 830 svelgimento deila prestazione ‘avorativa relatfva alle domerniche ed { festivi infrasellitanali
nonché 'autorizzazione allo svolgimento dell'integrazione salariale scade per woti 11 31/1222014;

RELEVAT{ aliresi dalla predetia nota che i sevizio prestato dircttemcnte dal persocale interno ha comportaio una
nodevole idurone defla spesa anmalmente impiegals, facendo conseguire un rispannio all’ Amministrazione
Comunale per gii snnd 2015 e 2016

VISTO il Provvedimento del Sepretario Generale n. 41 del 14/12/2016 con & quale & stato disposto il wasferimeno
oresso it 1 Settore UBGel Tecniel del dipendente a tempo determinato Sip Cullo Giuseppe;

REILEYA YD che onde evitare dsservizi risulia necessano provvedere ad autodzzare i personale non Ji ruoio a tempo
determinaro {che pii svolge 24 ore settimarali} ad integrare la prestaxione di lavora di § ore seiiesaral] per i
periodo gennaio-febbraio 2017,

RELEVATO che ia spesa complessiva (emalumenti, (RAP, oneri rifiessi, INALLY per assicumare durante i suaddetto
pedoda o svolgimento 41 ulll 1 servizd sicctial da parte dei dipendenti inderni ali’ence, & stata doterminats o £
4.973,03 come da prospetto di seguito ripoeriato: i

Prospetts inteprazione selariale & 8 ove settinanaii ser 2 mesf - personaie comdTatiista

[ Tripendemte.  Colsgoma Ore Pagaor. | Bmolument [IRAP 8.50% Oneri riflecsi I0,29% - INATL 1.3% | Tolale

1 Ly Seieto Glovinm SCITOP pd €11.34 ¢ E TI5TH £al &Y £ 21%.33 € 10EF i€ TMEIT

2 Aarwato Ciugeppe O . 6t €134 £ 71378 £5..69 € 219,83 POE 1082 [ F LRIRIT

3 Adamding Franeesco “BIT ;&4 F £10,05 £ Sa320 €367 £ 12435 £ 855 € LGIRIT

t RCunuEturs Tumonamy O™ £ 11,34 € 724,7 € G468 £ 21555 £ 1089 € 0817

b Gulle Giuscppe #Ci® D 64 Ei1354 € 72576 € 6167 £ ZIGE3 € 1083 £ L0EIT
Sceromann £ 4,975,403

RIEYVATL che 'a suddetia spesa complessiva di € 4.975,03 necessarie per fo svolgimento del servizio o parelz, pud
SE5E0e Impulata come SeEue:

4



CapHoio | {Cadice Classificazione Esigibilia - Esigbilid ' Fsigiots | Seigibiiith
i maccangrafico  bilancio convscitivo 2815 2016 3037 esercizi Fetur
) 1181 B — o £4.673 60 | [ e
1.1.587 ; € 35143 = |

ATCERTATA la convsnienza evonomica finanziana delladozions el presenie atio che CoOmporierd s Tisparmio
complessivo per e casse comunali;
Ad wnanimitd di voll espressi net inodi J fepoce,

B & & @

DELTBERA
1} AUTORIZZARE, per le Analita in argomenio, | imegmazions salariake di 8 ore per # peciodo gennaio-febhraio 2017
af dipendens df scguilo elencati:

* Lo Seiuto Siovanni, dipendente contrattista — cat. {F:

Agoiata Ciuseppe, diperdente contrattista — cat. 01
Mandina Francesco, dipendente contrattesta — cat, B3
Ceoacaders Tommaso, dipendente conratlisi - cat. Ol
Ciullo Gigseppe, dipendente contratrisia - cat. O3

2y PRENDERE ATTO che nft’ © suddettt servizl comporiano una spesa complessiva di € 4.975,03 {emolument, "RAP
& onerd riflessi e INAITL), con le specifiche i segaito riporiate:

Prospetic integraziome salariale di B ere setitmanall per 2 mesi - persopale cantrattista

] BHpondeniz Cateparia (e Vagaar. | Frcwmens [ERAF 2,30 Onert riflassi 30,79% | TATL | 324 Totake |
1 Eo Scivto Glovanmi L1 fd £H13a £ i¥8TE . ERlAG £ N9R: € LR & 01817
I Apmato Giuseppe ~£17 fid €113 £ 72578 £B1.46% £ 2o £ 3089 £ LLRIY
7 Mandina Franceseo “B1* ha £ 15,05 € ad3 20 £ 51467 € 194,83 £ 9585 if (1817
4 Comeaders Tomemase 017 il E£11344 £ 125 76 £ G162 £ 21983 £ 080 & 101817
= Lol Ciiuseppe N fid £1134 - & TI5TR £01,69 € 21983 £ i03% € IR
Sommang | € 497903

) PRENOTARFE Ll superiore spesa, nel rispetto delle modajed previste dal principie applicate delta cortability
finarriada di cui all'allegati 4.2 ded T, Les. oo 138 del 23/06/201 | £ successive modificaziond, costitvende vincolo
sulle previsioni di bilancio per la suddetta spesa complessiva in considerazisne dell’ssipibilith della medesima
neli ambito delia dispomibilig accertata, impulandoia eghi esercizl in cul Pobbligarione viene 2 scadenza secondo
quanto viene riportaio nella tabella che segue dando atto. al sensi dell’art. 9 del decreto legpe | oiuglic 2009, 0. 78
convertitn, con modificazioni, in legge 3 agoste Z00%, n. 102, deila compatibilitd del programms dei consegzent!
pagarent! con 1 relativi stanziamenti di bilancic e con le regole di fnanza pubblica:

Capitalo Cadice Classificazione Esigthilita Talrihited Bsigibilich Esighilitd

; maccangraiice bilancia conascitiva Hils 2t4 A gsercizi foturi
BN — — € 4.673,60 ——
1.1 _E"? | ..................... NHTT . E 3{}‘_#43 ! .

4y REMANERT confermate *atio guanto approvato con ke DRelibere &f Giunge Municipale o 366 del 910972014,

384 del 19092014, n 413 del 09/10/2014, mentre selativamente a quante approvato con fa Delibera di Giuma
Municipale z. 554 del 3§/12/2915 rimane condermato quanto disposto nella prima parte dsl punto 1
& INCARICARE ] Dirigente del 1 Settore Uffici Fecsic a porme in essere (e fll ati conseguensiall

all’approvazione del preserie ane deliberative.

& INCARICART i Dirigente del Settore Affari Generall ¢ O A, di proceders alla stipula def relativi ademmpiment
gontratiugll con il personaie su indicato.
Ty INCARICARE 11 Responsabile del 4% Servizic: Servizgio ldoco Inegmate, Testions PARF, Manutensione Sorvizl 4
Rete, deifattuanione del servizio.



IF presents verbale, dopo In lettura si gottoscrive

<
I SE-:;RE/?A!@ Wuz

;
CERTIFICATS DI PUBEEECATIONE

DICHIARATA TMWIEDIATAMERNTE P ;
ESECUTIVA i j
o . . _ . _
Ad sensi defl’art 12 comana 2° Jelia LR 4491 i 1 sottoseritto Segrstario certifica, su conforme I
Castelvotrane, 1__ ; etfestazions del Messo comuna’s, chs la presenie |
delioerazicne & steta pubblicata sli’Albo Pretorio i
I Begretario Cormurais ; cal &l |
] Castelvetzane, : ;
i I Segretaric Comunale
CERTIFICATO I ESECTUTIVITAY
5! certifica cbe la prosenic deliterazione & diversda esecotiva i dops 8 167 giomo dailz relaive
pubhlicerioze.
L SEGHEETARIO COMUNALE




