CITTA DI CASTELVETRANO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
2222
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 302, del :! g n] \/ 2!”5
OGGETTO: Riapprovazione convenzione ex art. 11 comma 1 L.68/99 per

I’inserimento lavorativo di soggetti disabili.”

L'anno duemilaquindici il giorno \{Uﬂ ( del mese di )f,}l"r i.ﬂﬂb"fa in Castelvetrano e nella Sala delle
adunanze, si € riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza il Sig Avv. Felice Junior Emrante nella sua qualita di SINDACO e sono

rispettivamente presenti e assenti I seguenti sigg.:

pres. ass,
ERRANTE Felice Junior - Sindaco X
CHIOFALO Vincenzo - Assessore >
CALCARA Paolo - Assessore >
SIGNORELLO Girolamo - Assessore | X
STUPPIA Salvatore - Assessore »
RIZZ0O Giuseppe - Assessore | ¥
MATTOZZ] Matilde - Assessore *

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare

sull'oggetto sopraindicato,

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;
-il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



Vista la Delibera di G.M. n. 491 del 04/11/2015 con cui é stata approvata la
Convenzione ex art. 11 L.68/99 per |’inserimento lavorativo di soggetti disabili.
Considerato che in data 09/11/2015 & deceduto il Dott. Paolo Natale Dirigente del
Settore AA.GG. che era stato individuato quale legale rappresentante di questo
Comune per la sottoscrizione della medesima Convenzione ;
Visto il provvedimento n. 86 del 12/11/2015 con cui il Sindaco ha tra ’altro , conferito
al dott. Livio Elia Maggio I’incarico dirigenziale del 1° Servizio del settore AA.GG.
nell’ambito del quale rientra la competenza della gestione giuridica delle risorse
umane.
Rilevato, pertanto, che occorre procedere alla riapprovazione della Convenzione ex
art. 11 L.68/99 di cui alla delibera G.M. n. 491 del 4/11/2015 sostituendo il nominativo
e gli estremi identificativi del Dott. Paolo Natale con quelli del Dott. Livio Elia
Maggio, e fermo il resto.
Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art. 147bis del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 cosi come modificato dall’art.
3 del D.L. n.174/2012;
A voti unanimi e palesi

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte :

e Approvare, conforme al testo che si allega alla presente deliberazione come
parte integrante e sostanziale contrassegnato con lettera “A” la Convenzione ex
art. 11 della Legge 12.03.1999 n.68 per la disciplina delle assunzioni di n. 2
soggetti disabili aventi diritto, ai sensi della legge medesima;

« Il Dirigente individuato con provv. sindacale n. 86 del 12/11/2015 sottoscrivera
la convenzione nel testo definitivo che si approva , allegato “A”, provvedendo
unitamente al Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione del
Risorse a tutti gli adempimenti consequenziali e prescritti dalle vigent
disposizioni di legge;

+ Notificare il presente atto, al Dirigente Dott. Livio Elia Maggio, all’U.O. Albo
pretorio on line , nonché all’Ufficio E-Government e sistemi informatici per la
pubblicazione relativa, entro 3 giorni dall’adozione - termini fissati dall’art. 18
comma 1 della L. R. 26 giugno 2015 n. 11- dandosi atto che , in difetto, I’atto ¢
da considerare nullo.



Convenrione ex art, 11 coming 1 L6899 per Vinserimento Iavorative
di soggeiti disalils

Tra

LiAssessoraio Repiovale defle Famigha, deile Politiche Sociali e d8! Lavoroe Dipatimenio
resongie dei Davoro deilinizes | elUOrientamento, del servied o delle alivita tormative -
Servizio XXVEH- Divgrione Toeriloviale del Lavore di Trapani - Ufficio Collocamonio nhbiigatosio
di seezuity denominaic "Assessorale”, mppreseniaiv da Archiletio Francesco Sencva Dirlgenie pro
empore Servizio X XV detla direzione wervitoriale di Trapani L thcio Collocamaents Obbligatorio ;

)

B Comune di Castelvelrane gopn sede lepale in Plarza Uinberto 1o 3 -81027 - Castelvetrane Ji
sepwele denoeninats "Comune”, rappresentato dal Disigenie del Settore Dot LE. Maggio 1l guale
interviens giusto Prove. Sindacale . n. 86 del 127082005,

& parti. praiesso:

- Cho ba tepon 12038999 a.68 provede b pessibiilia per T datori di tevero di addivenire alla siipula
di convenzioni eorernaie finserimento lavorative di sogpeit disabbi e o Budve dei Oranziament
statall ¢ regionali preordinatt a als fine

- Che la feepe regionade g 24 det 260002000 ha dalialo e reletive nomoe alteative,

- Che il Comune b Castelvetrene ha gpprovato cen detbera & G0, a0 338 dol JIAEY XN &
ridefinizione delia dolaziene organica;

- Che con nota prot, no P23 del 1EOOEGIS U Rervizio Lifficio Provinciziz di Vrapani ha
comupeato chie al Bine Jiorispeuars micgraimente laoguata dobblipo il Comese ¢ enue ad
aasurmrgre dlreriorl b 2 unitd diseidl ex art, 1 e n, T osoooontl 4 oud ablart, 38 dolls oltata teppe DGR,

- Chae |z auiota ex art. TR allo stato dsulla coperts con Uassonzione diefls signors Blaneo Francesca;

Sl i Cowing di Castelvetrane, renuto conto deila seopemira della giusto d'obbligo dei disahili ox
arl b odeila LGRS delle atuall esigense crpanizzative deifBeie b pradisposto delibera Ja
sofioperse alle delerminazioni della Gienre Municipale per la programmazione del iabbisopns
tricanate del persenale ser B tviennic 2015 2007 sol'ambito deila quale sono individuste o figire
|!r{‘lfl."<15|-.]ﬂ|4u§ IECUl FSSrIre | "'iﬂj«‘i’iiul disatyile

Visto Parn.7 delVintess siplata daita Prosidoenzs det Consiglio dei Ministe, i sede di conforenza
Lnificars, nell seduta deb §6 novombre 2006, in materia df Sione 8t lavore del disabifi | in
allumaione del predaie arl P L6859 ¢ delbart, 59 del D Lgs. 16572005, che prevede, fma Dallro.
che., e Amministrazioni pubbliche | nel Himed previsti dabls foege 68 o dalle noems vigenti in
raleri s di assunziong, possone procedene all assunzions del lavoraion ﬂn;:-li:-ili , ehe alf duis di
enirats 1 vigors della presente mizsa, abblane svolio presso e smministrazond .o atfiviid
Eavorativa per almen dus anpg;



allPassinzione del segmett dizabili, Pavers svolto pregso guesto Fote, ala data det 16 nevembre
2006 | stlivitd iavorasiva per ahmeno dug zoni,

stimadano o sepienio:

CONYENZIONE

:"“1!'1. E
o Comine $f impepns o realizzare un progviimma di asseezient soteo i1 302617 rivedito 2
sopgstt aisobill Iscritti nepli elenchi di cui zlie legue 768599, ner complessive no 2 unitd, a

coperir tegrale della quara dlebbiipo der disabii ex ot [ LOE9Y, secondo auanto sepus
Annc 2ie
e unild Catgooria A -con le mansioni di "Assistente Handicappan™ contrario a temno
mdelenminato ¢ parzizle (pari-lime erimcontale 24 b setlinanals
Trolie ol studio: dipioma 4 sowolt media wleciore aveero eenz elemenlare onseiia
sy deilanne seolasice P09,
Raoguisile rchioso
Pazenle di piica now infertors alla 10y, Hepolamaento Accesse apil Inpioohi Delibera di

Ged o TAE200 0 e some. 15} - AL 0T
PRt gasansiong: N8

Modatitd b reciutwmento: Richissta norerica a7 Uifeie Collocaments Ofblinatorio
modiante seiedione con i orterie df ond all Intesa sighsn daliyn Prestdenca ded consiglio de
st in sede d1 Contorenea boijicats, nelia sedow del 16 novembre 2000 0 avere svolin

sresso guesto Bnte alla data del 16 novembye 2000 atlivita favoraiiva per almeno due anei}

Categoria A

Le prostacion: laveraive comprecdono  servizio df anlicemon e regelasdone aecsso al pubblico
fornendy informaziont semplick aperiura, setazione ¢ chisure & ufficl o loesll manienimenio
delb ordine degii stessi attraverse 1 puliela ordinaria, qualora o sessa non sla allidain ad impresc
privage - ovvern nezli intervald! tra gli interventi deil’ impresa stessa; 1 onsraiore svolgs servizio d
prelicve, rasporie @ comsegna di Gseeals o oguend, disitiburione  deila corvispondenia;
riproduzione di dogomentt con nae di maceiing &1 facile ropicgo; combnissinn anche estarmne al
iopo di lavors molicacn anche rasporio © conscona valort Coliabors allo smistamentos ¢ alla
gestione delle comunicacdioni con wtend interni =d esterni Svolge aitivich consistenda in inviziative
complementanl ¢ sussicdiane all’ainiviid cducativa, assienmts aila poliog, tording © manuenzione
locadl seolasticl compresi | oservizal igleniel, nonehé aila pulizia dei viell ¢ deliy altre aree eatemne
ali'edificio seolasticor svolge ativitd nells distribuzione ¢ sormministrazione dei past ¢ aclls cums
deli’igiene porsonale aegii utenit. Provvede allespletamenio deile mansiont gi custodia, vigitanza ¢
sulizia docall, distribuzione tHhrl pellfambire delic istifuzioni cubwrall comunali, T compiu
comsistonda wnche ned rerding, i base alle direnive del responsabili del servizio, dei materisli

didattiche {protettort, videotape}), nalla vendita dei higlietti d'ingresso ¢ delle nubblicaziont, neila



callaborazions ail"allestimente dells mostee ¢ la sismimszione dollo sale museall, neilcspictamento
del servizio di guardaroba. Svolge arttivicd di trasporta di persone, movimentaziene di merci con

autemeses comunale, Provveds inoire, gl ocdinars mapuenaone deii®aulomeszo seunalando
ventuall interventl dF nanira complessa.
LUL‘[\*..—‘-I.:EI‘\ £.h

Uguivaienza tra lurte ie mansioni dei pretili orofossionali sopra specificati,

Equivalenza anclic con o mansioni relative allaivied di traspocto ¢ movimenlazione de merst con
altomezze comunale, previa verifica dol possesso i patenis por cirealazions steadals ordinaria di
reracchine sermplist

Sone compresc nelie mansioni propric del profilo le attivita complementart ¢ strumentall a quetle
inerenti | specifico profile ailribuito.

Al occorrenza oo pcr 1¢ Cslpcnze temporance © staardinans sy0igono ie mansion supcrion o
inferiori, non preminenti. alla prestazione principale descritte ool profiio,

Anoa 2617

n.d unita Calegaria A -con ke mansionn di " Assistente bandicappati” contratio a iempo
indeterminate e parziale {part-iime orizzontzle 24 b settimanal)
Titoio di swudio: dinloma di scuela redia inforiore ovveen licenza cichentare consceuita
siema deilanne scelastico 19617 1962;
Reguisiig nciuesto
Fatente di gutda now inferiore alla B 0 v, Regolamenre Accesso agll impiaghi Delibera di

Godon, ME2010 2 avamm, 100 - AL CF
Diata gssunzwonge: AG1T

Yledalea di recliramento: Richiesta numerica 2iUtficis Ceoliacamente Okbiigatorio

mediame sclexione con il eriterio di cul all’iniesa sialats daila Prosidenza del consialio de

miniislel i sede di Conlerenza Dnbicata, neila sedoee def U0 povembre 2000 § avere svolio
presso quesio Fnte alla data del 16 novembre 2006 atnvitd lavorativa per almena due anni)

Categoria A

Le preestaziont averative comprendans  SSrvield i anlicamera © regolagions aocasse al pubblico
tornendo informazion semplics; aperlora, acrazions ¢ chinsura di uffic 2 locall maorenimento
deliordine degli stessi atiraverso 1a pulizia ovdinaria. qualora 1a siessa non sia affidata ag Bmprese
privale — ovvero negll imervaili i gli inlervemi debl’impresa stessa; Coperatore svolge servizio di
prelicyo, trasporte ¢ conseena JI thscicell o oppetti, distribuzione della corvispondenza:
riproduzione df docuiient] con uso d macchine & facile implego: commissiont anche esterns al
inogo dis lavoro implivanil apche lraspeats ¢ consegng valori. Coliahora allo smisamenws ¢ alla
aestone delle comunicazion con Wienl et ed osterni. Svelge attivitd consisionts i INGEaElive
complemeltari < =uasidiu"if: all’atiivits educativa, assieras alla pulizia, ricrding 2 manutenzicne
focall seniastici, comprest @ servizl igienici, nonche alla puliziu del viahl e delle allre aree suterne
all"edlilcia scolastico; svolee ailivild neiia disiobuzione ¢ somomnistrazione dol pastl ¢ oolla cura
doll igiene porsenals dogii etent, Provvede all"csplotamenio delle manswon ¢! cusicdia, vigilanza o
puliziz Tecali, distvibuziens dibei veflfamioito deile Sstituziond cultrali comumali. T L(‘Jﬂl|:lj'l1
coteaatong anche nel riording, iy base aile direllive dei responsabill del serviso, del maleriah



CEPOSTE O conservati nel magazzing nell'uso di apparccchi sempiich nevenil e ativin culfurali e
didattiche ¢profetton., videotapel, nefla vendiia deil bigiteid & ingresso e dele pubblicazioni, neiia
colleghorazions aii’allostiments delle mostre ¢ la sistemazione delic sale moseals, nell espletamento
del servizio df goardorcba, hvolge attivied G rasporto di pevsone, movimenizzions di merct con
avigmezze comunale Frovveds nedire, alPordinana  mapuienniong dell auioineizo seonaiando
gventoali interventt di Ralims complessa

EOLIVATENT A

Cuulivalanze tra ot Lo mansioni ded grofill professionall sopra spocificati.

Eguivaleiza anche con lo mansion: refative all™aitivitg o rasporie ¢ movinienlazions & merol £on
sutmezze conninale, previa verifica dal possesso di patenie per circoiazions srradale crdinaria di
macching semishisl,

Sone comprese nelie mansion] proprie del profile e aiivitd complomentanl ¢ stromeantali a quelis
werent B spaciieg profiio atrtbuics,

AlFoccorrenze efn per le esigenze fomporance e straordinagrie svolgono le mansioni superror: o
i s, Bon premincii, alia presiazions principale deserite nel protila.

Le parii daneo olle chie le assuncioni saranno effettuste secondo il superiore programma,
1o e assungiont di cui al cilato pruLa'eir‘-‘-W-* natranty effedlinte con e sesuent modalitd:

& Dontranio 43 lavoro @ tomnd ndetanmingmo ¢ part-ume oriesontale {29 ore szilimanaliy
al Fragp 1 e
2. Per i assunziom s procoderd alia seelia cen

s  Richiestn nuwmerica all"Ufficis Collovamento Obibligaterie Trapuani mediante selestone
con 1 erseno di cal abl Todesa siglata dalla Presidenza dei consigiio dei minism in sede &
Comlberenzs Umilicats, nelly seduta de] 16 novembre 2006 { avere svollo presso goests Tnie

alla datz del 14 noevembre 2066 alavild lavoraliva per 2imens due anill

T

Il penicds &i prova avea |6 durais S

e Mesidue per s pralill protessicnali asenvitnbl afle categorie 4 e B,
»  Mlesi sei per | pcodii professionasil ascrivibill aile caregorie B3/C:
some nrevisto daklart, 14 bis deb CONL —EELL O6/0777003

4. Agh amsumendi sard annlicaw 1l £ { M. del comparto repiony ed atonemic focali.
0047 Bnd deflMingerimento favoralivo, satanno altva ovpatnall intervenll di sostegno, velti 2
Fimuovers i osdavoil Eti]‘mz;erimuuf: lavorative, prescito dod Comitiace teomic:

. ;’\Jts; {specificared: ' 5

6. T Domune =1 impegns

at Al rispeito gelfe norme in materia di Iieng e sicaresen sl Bavoro, e o geners, detle norme &
rutela del tavoro,

By Adrspetio delle disposicien: vigentl ., in relasione ala EEP{‘-'E‘-:,,éﬂ del muonorto prescelia,

¢y A provvedere alls copertara assicurativa per ol inforouni sul favare,

7o BT Assessorain dvvalendos] delie propris sholiuee svoleen ned confronsi del Comune azione
Gi comsulendn | assislensa = sosteonn, nclia fnse di realizzanione delly presene convenvions
¢ del relaivo programnia .,




12.

13.

L’Assessorato, per il tramite dei propri uffici periferici, potra effettuare in qualsiasi
momento accertamenti ispettivi sull’esecuzione della presente.

Durante I'arco temporale di esecuzione della presente convenzione il Comune si considera
adempiente agli obblighi di assunzioni previsti dalla legge 68/99. anche ai fini del rilascio
della certificazione di ottemperanza di cui all’art. 17 della medesima legge , e, pertanto, non
trovano applicazione le sanzioni da essa previste, fermo restando quanto stabilito al punto
12. Resta salva la facoltd del Comune di avanzare richiesta di esonero parziale, o di
compensazione territoriale | ai sensi dell’art. 5 della legge n. 68/99.

.1 contenuti della presente convenzione potranno essere rivisti d'intesa tra le parti, qualora

nel corso dell’esecuzione venga a modificarsi la consistenza della quota d’obbligo |, o
comunque , le condizioni giuridiche e/o di fatto , esistenti all’atto della stipula. In ogni caso
I'efficacia e , quindi, I" esecuzione della presente convenzione si intenderanno sospese ,
qualora durante ['arco di validita della stessa dovessero verificarsi circostanze che
determinino la sospensione degli obblighi di assunzione,

Per quanto non previsto della presente convenzione, trovano applicazione le norme e le
disposizioni vigenti.

La presente convenzione viene sottoscritta dal rappresentante del Comune, € si intende
perfezionata con la sottoscrizione da parte del rappresentante dell’ Assessorato .

La presente convenzione ha validita di n. 36 mesi, a decorrere dal primo giorno del mese
successivo dalla data di sottoscrizione della stessa.

Castelvetrano li ,

Per il Comune di Castelvetrano Per [." Assessorato

(Dott, Livio Elia Maggio) { Architetto Francesco Genova)



