i

CITTA DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio Comunale di Trapani
L2222,

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N.50 DEL g3 FER 2017

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Societa Cooperativa
Sociale “Esopo™ di Salemi per assistenza disabili psichici - Prenotazione impegno
di spesa

L'anna du:s.milaw il gomo ﬂ ~ del mese di %’L-"biz. O~ in Castelveirano e nella Sala

delle adunanze, si € nunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge

Presicde l'adunanza il Sig _%ﬂ%%ﬁ;; 5];}5@;._.%)__ nefla sua  qualia  di

. € sono nspettivamente present e assenti | seguenil sigg..

| ﬁre;: B as_s.ﬁ

ERRANTE Felice Junior - Sindaco | |
CHIOFALO Vincenzo - Assessore | X _ |
SIGNORELLO Girolamo -Assessore | | X |
FALCO Giovannella - Assessore '

LI CAUSI Nicola - Assessore I_({: ‘I
ETIOPIA Giuseppa - Assessore | L % )
NOTO Antonina Daniela -Assessore | T |

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in
ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa,

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura
finanziaria:

ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L.
R. n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



EAGHARTAMUMORALLE

PREMESSO:

CIIE I Ammausiraaese Comurnsle, 10 assenza 41 propris 3it1lli=.11'|:~ ed in aiternative zlla
GRSTINe Gitelte dei servid soclo pssistenziall, al sensi degii ang 26 ¢ 23 della TR GOA15 U6,
ro 27, deve stimulure convenaont ner |z gestions dei serviz o !_'imucm cor Bonlodel privito
sociaie debitamente iseritt alb Atbo Regronale di can albParg, 26 deilla cirata TR n, Z2/TORG,

CHE  Degretn del Pregdente detla Regope Sichiang 0. 158 del 4 giugno 1996 e iz
consepvente Clrcolwre dell’ Assessoraio agh FEot Localt oo § del 27 ghugno 1996, Ganno definio
uli seherni di convenyione-1ipo, distint per tioofogia di stenza che 1 Comunt dellTsola dovono
sesullg per dueiplinare [ rapport conl gl anil assistenzal;

VISTO o schema dl convenzrone deila Socteta Coopenilva Soviale “Esope” con sede o
Nademi (1P nefla via Marine, n 4, ¢hig gesitsen 2 Comunird Afloggio ser Disahidt Psichic
“Orchiden™; L

CORNSIITRATO che tale convendone ha {a durata di anni 2 a decorrese da gennaio
2007 ed & escluso i tinnovo tacito;

RITENUTA fa saddetra convonene conforme allo schems di conveinzions-tipo,
carngori Comunita Allosgio per dissbili psichic, di e al Decreto del Presidente delia Reglone
Sweripna no 138 del 4 gogne 1994,

FENLTO CONTO che ip Societs Cooperativa Seciale “lsepo di Sulemi (TP, nsulia
soritia ai n 4350 deli’Albo Hegionade, 21 sensd della LY o 22084 i csnad DIRS 0 2077 ded
03/0%20 0, nelld serxlone Disabil Psichiol - Tipotogis Comueiz Alloggio;

REFENUTO, guindd necessario approvare 1o schemna di convennivie, allegato gl presume

atto ner farme parke integranie e sostanziaie, delia Societd Cooporativa Sociale “Esopo” con sede

a Salemi (17 nells wia Maring, 1 3. che gestisce la Comunita Alloggie per Disabili Paichict

“Onchides”, per Pavcogiienza di n. § disabile psichico; :

CHE |2 sposa prosunta per f| serviaw, dal mese i gennaio 2037 e aing al 3171272015
amments 8 circa & 35503234, e guindi risuwita necessario pmwm]k.r aila pr&nuram:me
dell tmpegno di spesa. i sengy deliart 163, commd 3 ded By, Lgs 2072040, comme segue
- Per i perisdo dal GIAOL ab JEA22007 - € 2V 15262 di cul € 2383961 imponibite ed £

PEFNE WA al 3% o canico dells Mm-uue 12— Programme G7 - Tioie 1 - Racroe
agpresatn 104 del red:gmzdd brigneus a1 previsions dell anne 2017;
Per il periodo dal QA al 3122008 - € 27 152,062 ¢ cui € 23859628 imponibiie ef €
PRO2 88 1WA gl 5%, & cenieo defls Mlissions 12 - Programena 07 - Titaby | — BMacro
pepregato 104 del budancio plodennabe 207772009, selativamenle agli stangament prevsti
per anng J01 8,
da m‘u ane che il supsriore inwm'm, al sensi deb D Les 12672004, & esipibile per £ 24 87503
nelianno 2017 per £ 27 132,07 neianna 2018 e per £ 2277 57 niell anng 2019

BATO ATT0 che I='1“1purm Gi €2 27757, lmpeﬁg:mif_ﬁ per esercizio 20149, viene assunto
at senst dell arr 183, comma 6 del I3 basn Eﬁ’a’fﬂﬁ‘]’}

HILEVAT ﬁ che la quota di compariecipazionc a cavice dell uronte, sarg traitenuta dalts
suadeita Socigta Coopearativy e derraita mensiiente datle fatture,

CONSIDERATA I pecessiti delladozione del provvedimenti comsciuenzizhl zila
presee deliberazions 0a pare Gl Sotiore competante, dando atie che tratiasl 4 spesa
ebbligatoria por fegee, al fine & dare aliuswone, soile 1 profilo aestionzie, alla volonia
delt Amministraziene Comunale, '

RILEVATA larepolariid teenico-amminisirativa del presente sllo, ab sensi debarl, 147
bis del 12 Les n 26773000 cosl come nio dllscam daflarn 3 del DI n 172400 2

VISTO Card no 183 del B2 Lps . 26772009,

WESTA la LR n 362000 ¢ suceessive modifiche od Inteprasion:;

Ad uinanins dl voll espreas! ast o di legre:



DELIBERA

Per quanto in premessa che qut si intende ripetuto e trascritto
1) APPROVARE lo schema di convenzione, allegato al presente atto per farne parte integrante

2)

3)

4)

e sostanziale, della Societa Cooperativa Sociale “Esopo” con sede a Salemi (TP) nella via
Marino, n. 3, che gestisce la Comunita Alloggio per Disabili Psichici “Orchidea”, che avra
la durata dal mese di gennaio 2017 e sino al 31/12/2018, per 'accoglienza di n. | disabile
psichico,

PRENOTARE, ai sensi dell’art. 163 comma 3° del D. Lgs 267/2000, la spesa
presumibilmente calcolata, per il suddetto periodo, pari ad € 54.305,24, e quindi risulta
necessario provvedere alla prenotazione dell’impegno di spesa, ai sensi dell’art 163, comma
37 del D. Lgs. 267/2000, come segue:

- Per il periodo dal 01/01 al 31/12/2017 - € 27 152,62 di cui € 25.859,64 imponibile ed €
129298 IVA al 5%, a carico della Missione 12 — Programma 07 - Titolo 1 — Macro
aggregato 104 del redigendo bilancio di previsione dell’anno 2017,

- Per il periodo dal 01/01/ al 31/12/2018 - € 27.152,62 di cui € 25.859,64 imponibile ed €
1.292 98 IVA al 5%, a carico della Missione 12 — Programma 07 - Titolo 1 — Macro
aggregato 104 del bilancio pluriennale 2017/2019, relativamente agli stanziamenti previsti
per 'anno 2018,
dando atto che il superiore importo, ai sensi del D. Lgs 126/2014, ¢ esigibile per € 24 875,05
nell’anno 2017, per € 27.152,62 nell’anno 2018 e per € 2.277,57 nell’anno 2019,

DATO ATTO che I'importo di € 2.277,57, impegnato per I'esercizio 2019, viene assunto ai
sensi dell’art. 183, comma 6 del D. Lgs n. 267/2000,

DATO ATTO, altresi, che la quota di compartecipazione a carico dell’utente, sara trattenuta
dalla suddetta Societa Cooperativa e detratta mensilmente dalle fatture;

DEMANDARE al Dirigente del Settore competente I'adozione degli atti gestionali di
competenza per dare esecuzione alla presente delibera.

DJ'Ch[F.‘F“.‘{g L|:|!"r sSenagr inne =
deliberazione I. E. ; 'Cne unanime la presente

=. ai sensi dell’art, 12 ||°
la L. R. n. 44/91. wtaeibart. 12 11° comma del-

ata votaz



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

L ASSESSORE ANZIANO
g}?'ﬂdﬁ%éj"— ==
(4

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA
-

ai sensi dell’art 12 comma }2 _della L.R.

191

N )

TIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretanio certifica, su conforme
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione € stala pubblicata all” Albo Pretonio

: dal al_
Castelvetrano, i " 3 E E B, 201?
- / Castelvetrano, li
‘.: L ‘SEf}R__ET CO IL SEGRETARIO COMUNALE
- *‘ t‘} .
.7 A A -
-_‘-_',,?.-F :l-' > —

giomo dalla relativa pubblicanione

J

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

dopo 11 10°

IL SEGRETARIO COMUNALE




Vi iy | i_
\\;@3:: U :

o g
CORUNE D CASTELVETRANG

Lehrgre consorzio Comunaie of Trapond
ERTE L

COLLEGHD BEI REVISOR!

EPRd ’:’il' g6 BINEHZMT Peot 03 Al Fooreiprio Sendisls
Oy v Ehig Maguos
SEDEC

AR wello dalilaarazioni da adottare deila Giunta Municipals
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Wil paeni oipolgatord resl dai Dirigentt Responsabili def servizi infaresasi;
Wista 1a begisis tions vigente {decreto lagislative 267/2000):

Yinin 3 Meaolamende di Contabalita’- art 88 :
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CONVENZIONE PER GESTIONE COMUNITA® ALLOGGIO PER DISABILL .

PRSICHICI
I #l0mo e nei locali ... tra 'Amministrazione Comunale di Castelvetrano
legalmente rappresentata dal Dow. ............. carren dmmcihatn per 3 cafica presse
....................................................... e 1l s1g. Lcrmbardﬂ {Jzusappe nato a Yol L s r e 4 nella

gualitd di amministratore Unico delEnte SOC. COOR. ESQOPQ, con se:de: in E.alarm ¥ia Marino
N, 3 (P Iva 02373980818), Ente pestore della Comunita Alloggie per Disabili Psichici
ORCHIDEA, iseritto all'albo regionale ex art. 26, legge regionale n. 22/86 giusto provvedunento
del competente Assessorate Regionale enti locali decrete n. 4380 del 03/08/2016 per svolgere
attivita assistenziale in favore di disabili psichici nella tipologia Comunita alloggio con una capacita
ricertiva di n. 10 posti letto.

PREMESS0O

- Che I'dAmmimstrazione Comunale di Castelvewrane m attuazione della legge regionale n.
22/86 di riordine del'assistenza ed in conformmitd al proprio modello det servizi socio-
asgistenziali intende pervenire all'imtegrale sviluppo della persona mediante l'utilizzazione
delle risorse esistemti sul territorio, in possesso di adeguad requisiti strutturali ed
organizzativi;
che nei confronti dei cittadini con disagio psichico efo dimessi da ospedali psichiatrici per 1
quatt non ¢ ipotizzabile un rientro o wna permanenza nel contesto familiare di appartenenza,
'AC, intende assicurare una dignitosa condizions di vita all'intermo di strutture che
asstcuring una convivenra di tipo familiare e, al tempo stesso, la risocializzazione e il
reinserimentc saclale degli aspitt;

- che ragioni tecniche, economiche e di opportumita politico-seciale inducono YA.C. ad attuare
il servizio residenziate in favore dei disabili psichici in altemmativa alla gestione diretts
mediante la stipula di convenzione con enti del privato soclale sulla scorta di elementi di
valutazione che privilegine il carattere relazionale e professionale detle prestuzioni tichieste
g le motrvazioni poste 8 base dell’aftivitd svoita dai medesimi enti, oltre alla necessitd 3
pervenire ad economie di bilancio ed ad una migliore gualita del servizio;

- che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimazione
nell'art. 16, 4° comuma, lett. ¢} della lepge regionale . 22/86, nella legge regionale n. 142/90,
capo VII e nella legge regionale n. 43/91, art. 1, conuna T, lell. e}, alteso il valore fiduciario
del rapporto contrattuale che deve intercorrere tra A C. e V'ente preseelto;

- ¢he nel rspetto delle direttive emanate dall’ Asseszorato Reg. Le Enti Locali con Circolare
27106/1996 Nr.8, pubblicata sulla GURS 10/08/1996, Nr.40, richiamata dalle stesso Ass.to
nefla nota Prot. N1, 548 del 6/04/2003, la stipula della convenzione, nella quale vanno
evidenziah gii elementi qualiﬁcanti costitnisce ademprmento obbligatono ove 21 scelga per
singole tipologie di servizi &d usfemti, la gestione indirelta avvalendosi di istituzioni in
possesso del presenlt requisiti;

- che 1 predetie Ente SOC. COOP. ESGPO, si propone di concorrere all‘attuazmn& ded
programma comunale dei servizi socio-assistenziali, mettendo a disposizione, nei Hmiti
della pre:smte convenzione € nel rispetto della propna autonenia glurkhco-amminisirativa ¢
di isprrazione: locali, atmersalure, amredi, impianti, in conformith agli standard regionali,
nonche personale specificamente qualificaio cosi come appresso indicato;




S1 CONVIENE E STSTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Ogoetto ed uienza

L'Amminisiravione comunale si avvale delle prestadoni erogate dall'Tnte gestore per la gestione
della comunila alloggio sita in (/da Bagnitelli N.889 — Salemi, a favore degh utenti inviati
dall'Ufficio di servizio sociale comunale su scgnalazione scritta der Dipartimenti di salute menlale
competenti per territorio della Axienda AS.E.

T numere di nienti in regime di convenzione & concordato dalle parti in ragione di n. 1 unita,
compatibilmenic  alla  disponibilitai  in  reladone  alla  capacitds  ricetliva  autorizzata
dall’ Amministrazione Regionale.

In nessun caso i1 comunce pud cssere chiamato a rispondere di utenve ammesse in eccedenva al
numero concordate.

E'ente si impeena a favorire la sistemazione nella stessa camera od allopgio di coppie o congiunti.

Art. 2 Modalita oi ammissione

L'Fnte 51 impegna ad aceoglicre od assistere enteo | limiti indicat] dallart. 1 1 sogpettl affidat
dall’ Amministrazione comunale. L'antorizzazione alla arnmissione & disposta dall'A.C. a scguito di
specifica relazione del Dipartimento di salute mentale previo parere del Servizio sociale comunale.
L'antorizzazione deve ripottare in modo Inequivocabile gli estremi dell'atio di impegno della
relativa spesa, la cdurata presuntiva dell'ospitalith, le modalita e le condizioni di fnnovoe o di
nrosccuzione del servizio, ancorche refluents nell'esercizio successivo,

Art. 3 Dimisviemi

Alla dimissione del soggeito ospite si pud perverire su disposizione dell'AC. per il venir meno
delle condizioni che ne avevano giustilicato Tospitahitd, su valulazione del Dipartimento di salute
mentale e previa informazione del tutore, ove esista. A tutela del soggetto, in caso &1 ospitalita a
tempo determinato, la scadena del termine senza alcuna conferma da parte dell’'A C.. non conscnte
la dimissione dell'assistito con il conseguente diritto dell'istituto a chiedere il rimborso della retia
spettante sino al giomme di effettiva presenza, In caso di dimissione l'ente ha l'obbligo di dare
formale comunicazione della data di effettiva dimissione al competente ufficio comunale entro tre
aiorni, maturando 1l diritto al rimborso della reta sino al giorno della dimissione, a nulla rilevando
loraric di allonianamento dalla comunita alloggio. La comunicarione di dimissione deve csscre
corrcdala da un breve rapporto sulle condizioni psico-fisiche del soggetto, allo scopo di consentire
all AL, sentito il D.S.M. la possibilita di atiivare ultcriori iniziative o forme alternative di
SOSTEENL,

Art. 4 Modalita d'interventy

Nel rispeito delle esigenze di liberid, socialita e di autonomia personale depli ospiti e per favorire le
migliori condizioni di vila al proprio interno e perseguire I'obiettivo del reinserimento sociale, I'Ente
si impepna a creare allinterno della comunita una sérena convivenza di lipo familiare, tendente a
faverire i1 reinscrimento sociale degli ospiti sia al suo interno che nel contesto territoriale.
Dovranno quindi essere curati: '

- la realivzanione, con l'equipe del DS.M. o1l Servivio sociale professionale del comune, del
propelo 3 nabilitasdone ¢ reinserimento predisposto per clascun ospite;

- la nacquisiaone di abilita individoali ¢ il potenziamento di quelle residue, attraverso 'esperienza
di gestione del quotidiane nel pruppo;

- il potenziamenio delle capacita di inserimento in ruoli sociali;

- il recupero scolastico e la [ommarione professionale;

- I'insenimento in attivitd lavorative, anche assistite, lavorendo laddove possibile la partecipasdgbe a
cooperalive sociali con il eoncorso inanaano dell'A.C. per borse di formazione lavoro, a sgconsla



delic attituding, delle capacitd o delle possibibitd i ognune, manenendo | contatti con i dator di
lavoro;

- I'nso cortetto ed attive ded tempo likero;

- it rapporia Hbero e responsabile con le [amiglie, gl amict ¢ 1 conoscentl, ove possibile;

- l'apertura alia realta sociale eon i colnvolginento ¢ Putilizzo delle risorse del territorin (pubbliche,
private e del privato soctule)

L'Ente gestare st impogna inolire, 1n patticolare:

- mantenere i efficienza o sproturn., 1 servizl ¢ le attrezzature necessaric alle svolgimento
dellathivita assislenziale:

- a garantire aghi ospit fuse di captera od unita allogero (con non piv di 3 letti) dotata di serviz)
gienict, riscaldamento, acgui calda ed enersia eletrica anche per uso personale;

- a gurantite un‘alimentazione adatta alle personali esigenze degli ospitl, net rispetto della labella
dietetica approvaka dallautonti sanitaria defla quale fa comunitd deve dotarsi ed esporre nei locali
di cueina e nella sala da pranzo,

- a stipulare apposiia polizea assicurativa a favore del sopaottl ospit contro gl infortim e per
responsabilita civile;

- a garantire prestazioni inedico-infermieristiche per gh ospitl, wiilizzande @ servizi sanitari
territoniali per lassistenra ospedaliera, medica gencrica, specialistica ¢ farmaceutics, cosl come
regolato dal $.8.N,;

- ad assicurare agli ospitl ke atlivitd socio-cultarali @ riereative in raccordo con le tisorse esistentl nel
teeritorio ¢ guant'altro necessario per 4na Serend pormanenya in comaumta;

- ad assicurare nel cast di efletiva necessitd laccompagnamento depli ospili presso le sirutture
sanitarie ¢ gli entl previdenzialic
- & favorire l'organizzarione ¢ la parlecipazione, i collaborazione con I'ALC. ¢ il volontariato, ad
imzative fcreative alliolermn ¢ afl'estermo della struttura;g

- a predisporre Jinee programmatiche, unitamente al PSM competente per territorio ed al Servizio
sociale professiongle def Comune, sullauvitd da svolgere annualmente;

- a rifenre semestralmente all'llTficto di Servizio sociale ¢ al .S M. sullo stato del sopgetti ospiti,
salie lorg condivion psico-fisiche, sw rapporll con 1 fnmilian e/o con il tutore, sulla prospettiva di
passitili seluziont alternative alla presenva in comunitd, neli'interesse del soggelio e del processo di
reinseTimenty sociale.

- # relaaonare anmadntente all’A C. sull'attivith complessiva svolta, sullo stato delfutenza accolra,
sulle prestazion! rese, sul personale impregato, st costi di pestione dei servize resi in applicazone
della presente convenzione;

- a fenerc costantemente agpiomate e carlelle personali degli vspiti contenenti: documenli di
carattere anagrafico, previdenziale e samtano; schede di anamnesi medico-psicosociale da
compilare alf'ingresso in comunitd e da aggiomare periodicanicite.

- All’adozione di una carta der servizi sociali, secondo quanto previsto dall'art. 13 della legpe
32872000 2 DM, 308 del 21/05/2001, L(}Tﬁpru'it.i{..nlﬂ ia pubblicizzazione delie tariffe praticate con
ingdicazioni delic prestazioni neoniprese.

A pessun titoio FEnte potrd richiedere agli ospiti o @& lovo Tammbarl somme per il manteriniento
ait'inteme dells strutiura e per le prestaziont convenule.

Art. 3 Personale
Per Perogazione delic prestazioni convenzionale ente s tmpegna ad utiizzare i rapporte di
assoulalo, socko lavoratore o dipendents il seguente personale, garantendons la professionalita:

&) ut operatore soctale responsabile com reperibilita netf'arco delle 24 ore, fornito di titoio di
assistente sociale conforme aila normativa vigente, ovvero di diploma d'istruzione di seggndo grado
con attestalo di qualificazione professionale rilaseiato da enti abilitati;

b due assistent] agli inabill o anziani; ]




¢y due infermieri professionali con repenibilitd nottuma, ove FAzienda US.L. non provveda
direitamente a formite ie relative prostaziont;

d) dug ausiliari, in retazione atla necessita di riacquisizione delle "abilita quondiane”;

) un animatare in convenzione;

13 altro personale: eventuali operatort per unitldl ¢ profili 1n rapporto convenzionale, in relaxione alle
specifiche attivii, anche integrative.

LEnte gestore dovra assicurare in rapporto di convenzione la presenza di un assistente sociale ove
detio profilo non sia assicurato dal responsahlc della comunita, mentre per le funzioni terapeutiche
la siruttura {sra nferemento all'equipe del DS competentc per temitorio.

L'Ente gestore ai bmpeyna a garantire la presenza con fuimadone di almeno una umita nelle ore
nottume e del personale necessanio nelle giornate festive, la supplenza del personale assente per
gualsiasi motivo dal servizio ¢ la sostituzione di guello che, a concorde giudizie delle parni, dovesse
vsultare non idonco allo svolgimento delle prestazion oggetto della presente convenziane.

L'Ente gestore s impegna meltre o tdspellare per il personale ualizzate i CONTL. di categoria o, in
assenza i C.ON. UNEBA, corispondendo | orelativi onerl previdenzah ed assistenziali; di tale
adempimento 'Ente deve, a vichiesta dell'A L., formire apposita documentazione.

U'fnte inoltre warantisce la  partecipazione del personale ad  attivita di  Joymazione ed
aggiornamento, particolarmente ad iniziative di ngualihicenone proposte dali’A.C. in raccordo con
1l DS ML competente per terr itorio.

ata la natura del seevizio P'Ente 51 impegna ad assicurare nel tempo la presenza deglt stessi
operatort di cud all'elenco da allcgare alla presente convenzione, ai sensi del successivo art. 18; ne
consegie che yualsiasi sostituzione dovrd essere tempestivamenie comumicaty ¢ motivata all'ALC.

Art, 6 Proscrizioni

Il personate wfilizzawe dallente deve essere munito di apposito libretto sapitario nlasciato
dall'autorita competente, tenuto w regola con je vigentl disposizion.

LU'ente gesiore ha P'obbhizgo di istiluire e tenere aggiomato 1] registro delle presenze giornaliere degli
ospill, che o richiesta deve essere esibito ai funzionari dell' AL C.

Art, T Fryizione servizio pubblicn

! sogpetti ospiti hanno diritto ad asafraire delle ulterion prestaziom di diversa natura previste datla
legislazione vigenic, non comprese tra guelle erogate alfinterno debla strutturs & che non slanoe con
le stesse incompatibih.

L'AC si impegna o seguire gli ospiti a mezzo det proprie personale, anche avvalendosi della
collaborarione degh aperatorl dell'ente.

Art. 8 dssenza per ricovern i aspedale

Ove per esigenze di spocifico trattamento sunjtario ospite dovesse essere ricoverato in presidio
crsped&hem Pente si hmpegha a darne tempestive comunicazione all'A.C. entro tre giornl dal
FCOVero.

L'ente dovra mantenere i rapportl con 'ammalato durante i1 ricovero ospedaliero. Al modesimo
sopgetto dovrd garantirsi durante la dLgan 1l posto Jetto ail'interne della strutthura sl suo rientro.

£’ facohd dell'A.C, trascorsi 30 giomi dalla duta del ricovery ospedaliere, su proposta del D.S.M. &
sulla scorta di Elumnti di conoscenzi ¢ valutazione sub caso, disporre leventuale revoca
deli'avorizsazione all'vspilalitd in comunitd allogeio.

Art. O Clontinuitd def servizio :
L'ente si impegna ad eropare direttamente e senza interruzions assistenza i sopgetp
autorizzatl dall'A.C. a nulla rilevanda la conclusione dell'esercizio finanziario.




Art. 10 Fofonsarialo

L'ente. nello svolgimento delle attivita, pud ovvalersi & obictton di coscienza e di volomtars. a
supporta detfativith assistenziale,

Lienle risponde o witt ghi offertt dellopera prestata da volentan ed obletton b cosciensa
assicuramndo dety operaten contro gli mfortuni e le malattie connesse atlo svolgimenio del'stdvitd
stessa, nonche per la responsubilitd civile verso terzi, olte al nmborso delle spese du guest
cffetivamente sostenute, sensa Passunmone d&f alcuna forma A1 rapporto conlraituale di iipo
prafessionate nei confront dell’'A.C. ¢ senz la comesponsione &1 aleun compense.

[ voluniar ed obkxtot] di coscienza non pogsono tuttavia essere hmpiegall in vis sostitutiva rispetto
ai parametrt §'impiego depli vperateri previst dallo standard convenaonate.

L.a presenza di volontan ed obwton allmiemo delta strutturs deve quindi essere complementare,
pratuita e professionalments qualificata.

Le prestrciond der volontan o degli abtetori non conenrrono alla deferminazione del costo det
servizio ad cecerione degll onen sopra riportati ed appositamente documeniati per § qualt PEnte pud
chizdere i rimborso in apgionta alle repe come appresso determinate, purche preventivamente
altlorizzato dall' AL,

Art A1 Partecipazione dell 'wienza

FALC promuove In racconde con H DS AL incomri con lente pestore £ 1 soggesth ospitl od i loro
farndian. allo seopo di individuare emerpere di nuowvi bisognd, Je modiliche da apportare 4
servizio prestato,

L'AC, indice inoltre rintiont operative con i coordinatori degli enti convenzionati ¢ rappresentant]
locah delte asspciaziond cui gh stessi aderiscono.

Are. 12 Carrispert’vo def servizio
a) Un compenso fisso ed una relta giomaliera sulla base di prospetd contabili, correditi da
fatture, qualora I'Fae sia tenuto. o da idonca documentazione attostante H rispetto dei
{CONL,
1°AC s impegns a corrispondere all"Fite Gestore:
by Per clascun assistilo, um SORIPENST fisso mensile di € 1.488.56 inclusa VA 3% per ouni
praste occupai fper oneri del personale, manuenzione ¢ Ao o valore locative det locali,
spese generalil, da liguidare posticipatament2, con cadenza frimestrale, sulla hase di
prospetti  contalili, corredati da  favware, qualora i'Ente sia temto. e da idonen
documentazione attestanee | rispetio dei C.ONLL.; una retia di manienimerto pet ogni
gtorna di effeliiva presenza dif € 2424 da liguidare posticipatamente, con cadenza
truncstrake. suble base di prospetti contabili.
¢} Lo gquota di compartecipazione a carieo dell’wtente, sard tragtenuia dafl e Gestore e detratta
mensilmente in fattura.
1 suddetto tmporto sard aggiomato amtomaticamente entro 1l 31 dicembre di ogni anno sulla base
dell'mdice [STAT di awnenio del costo delta vita per fe famighie di operai ed impicgati,

Art 13 Rimborsi .

Le copushifitt mensili dovrunno essere inobirie alllA chisramente leppibili ¢ corredate da
fatocopie conformit al registrd & presensa relativi ol perode di nferimento.

Swi prospettn contabil, corvedan da fatura ove 'Ente sia tenuw ¢ debiamente firmati dal legale
rappresemiane, debhono essere riportath | nominativi degh assistin con lindicanione delle presenze,
delte assenze. delle retie giornaliere di competensa ¢ del corrispeitiva maturato.

Le coutabilita cosi preseniate vervanao nseontrate dagh uffici dell’AC. ove dovessern gmergere
errort o difforaitd, guesta, enlro 15 gomi, trasmetle gli opporteng rilievi all'Dote, & quale invierd
I ruova ot di contabilua entre ulterod 13 giomi

Alls Niguidazione si proveede entra gorel 30 dalla presentazione det rendicontl gid miscoutrate

dal'A.C.Lsulbla base dei prospetti contabili riconoscit regolayt, /
F




An fim della ligudazione della fattura, eiscontrada posilivamentc a scpuito detle verifiche fiseal
della comspondenza con il servizio effeitivamenie presio.

1 prospetti comtabili possong pervenire all’ALC. a mesro lotlora raccomandata o prescntati
direttamente all’ufficio competente, che ne dovid altestare la presentazione rilasciande formale
tiecvuia.

E® fatte obblige all’Ente gestore, ned rispetto delie disposiziont di legge sulla tracciabilitd del flussi
finanziai, di comumicarc per iscritto 1] conto corrente hancario o postale “DEIMCATOY o un
diverso strumento di papamenio purché idonco a consentire |a piena traceiabilita delle operarioni su
cui dovranno essere emesst 1 refutivi mandati i pagamento, nonché le generaliti ed il codice fiscale
delle persone defegate ad operare sutlo stesso, provvedendo altresi, a comunicare ogot modifica
relativa ni dal trasmessi,

In caso di inadempimento da parte dell’Fate gestore all’assobvimento del predetto obbligo, la
presente convenzione & inficiata da nullitd assoluta.

If mancato utilizzo del bonifico baneario o postate ovvero degli altri siromenti idonel a consentire la
piena traccizhilita delle operazioni determina la risolvzions di diritto della convenzions.

Art, 14 Fntegrazione retia

In relazionc alle specifiche prestaziom conncsse alla tipologia dell'utenza 'AC. dintesa com
I'Aziendy A S.L. competente, corrisponde un'integrazione al compenso isso mensile, in reluazione i
maggiort onerl sostenubi per 1l personale aggumtivo (sanitario e/ assistenziale) connresso alle
sucddedte presudoni,

Detty integrazions, al sensi delle vigenti disposiziond, oraverd sul Fondo sanitario ner cui conlfront
IAC provvederd ad eserctlare aziote di rivalsa. Analova aziope dovrd essere eserciiata per il
recupere deghi oneri afferenti alle prestazioni infermieristiche, ex arl. 3, letl. ) della presente
CONVENZione.

Art, U8 Corrispettivi per ospiradité ditrna

Per eventualt ospitalitd a caraticre dinewo di seggeth con disagio psichico, disposte dallALCL su
segnalarions del DLAM. competente per tertitorio al fine di consentire la fruizione delle miziative
promosse dalla comunia o unattivild 31 supporto al nucleo {amiliare di apparfencaza, verrd
somispasto un compenso pari alla retta glormalieea di mantenimento.

Art. 16 Duyrgta della convenzione

Fa presents convenzione ha la dunata di anmd 2 a decorrere da gennaio 2007 e fino al geonaio 2019
B gschaso i rinpovo tacio.

[VA.C. pud con deliberazione motivata, entro i tre mcsi precedentl fa sua scadenza. sentito il parcre
def TS M. competenic per teritonio, disporre H rinnovo della presente convenzione ove sussistano
ragiont di opportunita ¢ di pubblico interesse, previa acquisizionc di formale accettazione da parte
dell'ente.

Sine ab simmovo o all'effettiva dimissione degli ospiti mel case & rescissione, Tente ¢ lenuto g
garantire 1l prosieguo del servizio senza solusione di cortinuild con mmi;{Jgu{-mtc diriito alla
comesponsione delle rette alle medesime condizion delta presonte convenedome,

L'A.C ha facohd di disporve la riduzione dell'utenza o per dimissione o per deeesse del dltdbﬂe.
ove 1on Sia possibile procederc, da parte dell’A C., allinserimento 1 nuavi soggett.

La convenzioné cesserd ogni efficacia giuridica ed economica con if venir meno dell*antorizzarzione
al tunzionamente da. parte del cotnpetente Assessorato Regionale,

Art. 7 Obblighi dell Ente gestore - Verifica del servizio - Recesse dalla convenzione

L'Enle geslore ha Fobbiige di produrre prima della sottoserizione defla presente Convenzione
awtecertificazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante di essere in possesso:

det requisiti df carattere generale di cui allart, 80 del Decreto Legislativo r. S0/2016;

fr



del requisito speviate tecnico-professionale, di cul all'art. 81 def Decreto Legislauvo n SV2016;

Decreto di iscrizionc all’ Akbe regionale della sezione fjorrispﬂndeme alla tipologia del scrvizio &

della strutura;

Elenco Nominative degli operatori utitizzati ¢ la reiativa documentarsione attestante il possesso det

requisiti richicsti secondo pli standards quall/quantitativi di personale provisti dadls vigente

nomativa pet la tipologia det servizio e deila strattura;

Di essere i regola con 1 pagamentt INPS ed INALL;

iseritta all’INPS sede di Trapani con PC/matricola N, 8207934519~ agstcurata all’INALL con codice

[¥tia M. 1873197041900,

D4 impepnarsi ad applicare # CLONNLL. di categoria nei conlront degli operator impiegati;

L ente gestore s1impegna a.

- (arantire adempimento di tutte 12 clausole convenntle e riportate nel prescate atto;

- Rispeliare le norme contratiuall, regolamentan, previdenziali ed assicurativi e di salute nonehé le
norme sulla sicorezza dei hroghi di lavoro, con riferimento sia al persenale interno che agit
utenti:

- Mantenere la riservateeza delle informazioni relative alle persone ospilale ¢ ab rispetto della
normativa suila privacy con riferimoento agli obblighi impostt dal D.Lgs N, 196/3,

L Ente gestore & tenuto a comupicars per iseritto all® Autoritd comunale:

- 1 nominativo def respomzabite del tratturnento det dan personali;

- Impiepare personale Jormalo e wggiornato adeguatamentc, in modo da parantire un buon hvello
guatitativo e di professiomalitd;

L™ Aatorita Comunale si riserva la facolta 91 verificare aritaverse proprio personale, Pandamento del

servizio ¢ deplt interventi elfettuati dail’Ente gestore in dipendenza del ruppono convenzioitale.

Mel caso di aceertate pravi inadermpienze alla presente convenzione da parie di uno dei contruend,
la parte lesa pud conteslare per iserillo le inadempienze delia controparte. Trascorsi 15 giorni dalln
contestazione senza che la parte inaderapiente pravveda a sanare o rimuovere le inosservanze, la
parte lcsa ha tacolta di recesso.

Se la parte nadempiente & Fente, 'A.C. ha dititto di sospendere la Hguidazione dei compensi
pattuifl sino a definizions della controversia,

Art. I8 Dichigrazione sui vischi imterferenze di cul al decreto fegislativo N 8T del (¥/0472008

Con rifenmenio a quanto previsto dali’art. 26, comma 5 del D.gs 942008, N8I per il servizio
vggetto defla presente Convenzione, non esistendo costi refativi alia sicurezza del lavoro che s
possono specificatamente ntenre wle asi vperative d&i produzione precedent wll*espletimento al
relative servizio di recapero, di talela e &1 assistenza. s spectiica che gl unici costi di tale tpologia
sone guelli suppertatt dalfente gestore nell"espletumento delle attivild connesse ol serwzm predetto
etfetiuato presso i locale della propoa struttura residenziale.

In virt del Fatto che | cosl rientrano tra quetli di caratiere pia generibe che I'Ente gestore & tenuto
cumuﬂquc ad assofvere, quest’ultimo con la sotloscrizione della presente conventaone, dichiara che
non ¢ possibite mdividuare la quota parte degli stessi riferibile esclusivaments all”atavitd, eggetio
della presente convenzione.

Le parti danno atto chic, stante la natura € le modabitd di esecuzione del presente rapporte negeziale.
non sussistono, tra te reciproche ofivitd, mierferenze nlevants @ fini del comma 3 dellarl.26 del
Dlgs N. 8172008 e che, portante, clascuna rsponderd direttamente ed in vix esclusiva
dell’attuazione delle misure necessarie per prevenire § rischi aila salute e alla ncolumita dei peopri
lavoralon e dei prepri utenti riconducibili all’adempimento delle prestazioni vggetto del presonte
rappoito convenziomale.

Al 19 Clawnlo Arkitrale
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11 gindigio su eventuah controversie in mertio all'upplicazione defla presente convenzione & alfidato
ad un collegio arbitrale composle da un rappreseniante def Cormune, un rappresentante deli'Bnie e
Jda un presidente seelo dalle parti tra pubblicy dipendentt n senvizio © in quiescenza espertt del
setlens,

Se 1a comtroversia riguarda le modalild d'intervento teenica-assistenzial if ruolo del presidenic sark
rivestito da un operatore qualiicato del 1DLS.M,

Art, 20 Spese contrattuali .
La presente Convenzione € da registrare in caso di uso. Lo spese sono a carieo dell’Lnte.

Art. 21 Foro competente
_ In caso di controversia gindiziale 1l Foro competente @ quello di Marsala,

ART 22 Riwvio
Per quanio non previsto dalla presente convenzione $1 vinvia wlle nme del €.C.

Previa leftura € conferma, Je partl dichiaranc di approvare il presente able che cormsponde i tutio
alla loro volonta e st sottoscrivono come appreso.

PURIL COMUNE __ e
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Serv. 4

REPUBBLICA ITALIANA
REGICNE SiCILIANA

Agsascoralo detia Famiglia, delle Poldiche Socialie del Lavoro
Cipariments della Famigha e defie Politiche Saciali
SERV. 4* Alhl - Gesllong £ Vigkanza

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
“trasferimergo™
VIST lo Stawto della Regione Siciliana:

VISTA ls lepge regionale del 16/1272008, n. 19,

VISTO il ©,PR. n, 370 del 28/66/30 con il quale & stata modificalz la configurazione delie strdiare
dipartimentali con le relative competenze;

VISTO it D.PReg. del 18/01/13, u, 6 recante “Regolamento di atwarione del Titolo 11 della L.R. 16/12/20C8, n.
15. Rimodutazione dephi asseni organizzativi del Dipanimenti regionali di cui al decreto def Presidente della
Regiene 05/2/0%, n, 12 ¢ successive modifiche ed integrazion;

VISTA Ta legge regionale (.05, 1986, » 22;

VISTO it D.P.Reg, 28 maggic 1987 recante Yapprovazione del regolamento tipo sullforganizazione dei servizi
socic-assislenaiali;

VISTO il Dacreto del Prasidente della Regione 2%.66.1938 can il qusle seno stati approvai, a norma dell'art. 1%
dzHa lepge suddenta, g standard struttueali ed organizzativi dei servizi ¢ degli interventi sotio assistenziali;

¥ISTO § DA, 29.03.1989 cop il quale & staro istituito Palbo wnkco regionale deplt entf di assistenza previzio
dalfart 26 della legge regionale n, 22 citaty,

VISTO i Decreto del Presidente della Repiene n. 158 de 4,06.1996 approvativo degli schemi di convenzigne
sipo, con il guale song stati aliresi parzialmente innovati gli standard orpasizzativi del servizi di eui alla citate
kegge regionale n. 23 ded & maggio 1984,

VISTO 1l DG, n 1641 del 04.07.2014, con il gquaie ¢ sisdo conferite al Dot Anfonio Arrige I'incarico di
direzione della struriura intermedia. denorminata “Servizin 4 Albi — Gestione ¢ Vigilanza™ del Dipanimento
regionale della Famiplia e delie Pelitiche Seciali;

VISTO it VDG, . 1711 det 07.07.2016 di conferimanto delia defege alla firma al Dot Aatonio Arige;

WEST il Decreta RS, n. 222 del 24.902.2011 con il quale P Ente COUPERATIVA SOCIALE ESOMD con sede
izgale ir Salemi Via iWdarino n. 3 & stato iseritto al n. 3232 defl’albo regionals degli enti assistenzinl? pubblici ¢
privati per 1z sezione Digshili Pechict ¢ la tipotogia Comunitd Albogpio sita in Salemi Via Magsra n 53;

VISTA l'istanza conl In guale il fegasle rappresentante dell'Ente chiade il trasferimento dall’aniviig assistenzigle
nellz nuova sede J; Salemi Contrada Bagnitelli n, §89;

CONSIDERATO che dallz decumemazione prodona dall’ente risultano rispeitati gl standard € cui ai citaii
provvediment presidenziali;



YISTO i parere reso dai Comune di Salenti con le note n. 31623 ¢l 300516 e n, 3269 del 21.07.16;
VISTO il perem ignenico-sanitario reso con nolz n. 801-37454 del 03.06.16 dalia A.S.P. n. 9 di Trepani;

RITENUTO che, pertanto, nulls osta al) iserizicoe dell' Ente ail’ albo rgionale;
GECRETA

ART, I Par quanto indicato in premessa il Decrete R.S. n 222 dei 24.02.2011 & revocato. Penanto FEats
COOPERATIVA SOCIALE ESOPO con sede in Salemi Vie Mazara n. 53 & cancellate dal n. 3232 deil*albo
regionaie delle istimzion pubbliche e private istituito ai sensi della L.R.22/B6.

ART. 2 1 Ente COOPERATIVA SOCIALE ERSOPD con sede legale in Salemi Wia Maring n, 3 & iscritte al
f ) deli’alby regionale degli enti assistenziali pubblici e privaii, pravisto dall’ag. 26 della legpe
regionale 09.05.1986 7.22, per la stipula di converzioni con i Conwmi per lo svalgimente dell'anivith assistenziale
a favors di Thsabili Psichici presso ka Comunitd Alloggio sita in Salemi Contrada Bagnitelli n. 889 e per unx
ricsttivild di 0. 1€ unitd,

ART. 3 L' Ente & obbligato, comunque, ad assicurare nell'espletamento delfantivitd sutorizzala In presenza di
operatori, per aumero e prefill professionali, nel rispetie degli standard organizzativi di cai al DFR.S. det
29.06. 1988 per come modificato ad integraio dal 2.P.Rep, n.158 del 4.86 1996,

ART. 4 Aj sensi dell'an. § della L. 28.3.¢1 n. 135, modificativo dell’art. 109 del Testp Lnico defle feppi di
pubblica sicirerza approvato con repio decretn 18,6.1931 n. 773, "Ente & tehuto a comumicare all'autoritd locale
di pubblica sicurezza e peneralita delle persone ospitate, mediante consegna di copia, ove negessaric, delle
apposite schede entesr 2 ventiquattmo ore successive al loro arive. Tale comunicazione doved, allres], essers
fornita anche s’ amminisbazione comfe tervitorialments ompelenie con rigoatdo sia apli vspiti pagami m
pinprio che ai soppelti assistiti In convenzione dai Comuni.

ART. 5 Sard curm dai Comuni inteseszati aila siipila delle convenzieni, verificare nei cenfeanti dell’Ente, prese i
epmpetenti UiTict Gigdizian if possesse della capaciid a "comratare™ con la Pubblica Amministrazione.

ART. & Il Comunc territarjalmente compeiente, in conformiti a quanto ribadito con s Circolare Assessoriule n,
04/15 {trasmesss con nota n. 28353 del 03.08.2015} ¢ nellambite dei compiti attribuiti dafla Lr. n. 22/86,
eserciterd ammtralmeents 'attivith di vigilanza per la verdfica del manlenimento dei mequisiti i conformits agh
standard regionsli, comunicando & queste Assessoreto — entre U 30 Aprile — 'esifo positivo o negative degli
Sess.

ART, 7 Al fini def manieniments dells iscrizione all Alko, i legmle respensabite dell’Ente sssistenziale, & 1enuto
ad inviaes annualmerte, ¢atro il temise dat 30 aprile, un’aocedtificazione retativa al fspetie deghi slandac)
ergumizzativi ¢ sirutturali, alle eventali modifiche inlervenute nonche aila corretta applicazione dei C.ON.L.
previste per fa calegoria di personale utilizzato & detla normativa assicurativa & previdenziale,

|ART. B L’ Amministrazione regionale si riserva la Facoltd di verificare perindicamente Ja sussistena dei requisit
e degli standard richiesti per !'iscrizione all’afbo repionsgle ed H diritlo di revecers il presente provvedimento
gualora dovesseso risuitare insussistenti, in uito o in parte, 1 requisiii e ghi standard.

ART. § | presende decreto sard pubblicato sul sito istituzionale del Dipantimento secondo la normative vigente.
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Mumern Protocalin | IMANL_51208682]  Uata richiesta 20MHICIE | Soadenza validita | 1FH2R2017

DenominaZionafragione sonisle ES0FO SOC. COOR. 5S0CIALE
Codice fiscale 02373580618
Sede [agale VIA S MARRO, 3 94018 BALEMI (TP}

Con il presente Documeanto & dichiars che il soggette sobba identifleat RESUETA REGOLARE nei confrinti of
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Il Docemento ha walidiEd di 120 giort dalla data defla richiesta e st riferisce aila fsultanza, alla stessa data,
deltintemmgaziones degli archivi dell IMPS . delf INANL & celir CNCE per 18 imprese che svalgonn attivils cell ediliziz.
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