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OGGETTO:  , 'Convenzicme.ex  art.14  del  CCNL  7?/01/2004  ~e.r l'ntilizzo del· 
,( 

personale dipendente del comnne di Castelvetrano .presso  il Comnne di  Campobello , 

ili M.azara .- Approvazione -

L~o àn::rniJaquattoràici  il giomo~UJ"""W mese di dicembre  in  Castelvetrano  e nella  Sala 

d~llf' adunanze, si  è ritmita, la 'Giunta çomunale convocata nelle fOTIIle  di k:gge. ' 

Presiede  l'adunanza  il Sig  A VV, Felice  Juruor  Srante  nella  sua  qualitil. di SINDACO e sooo 

rispettivamente ~enti. _e  asse:nri  i seguenti sigg_: 
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~. asso  I ';;: 

 '  ':.1 , 
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I  
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Con la partecipazione dcl Segretario Generale dotto  Livio Elia Maggio. 
TI  ' ~ , ccmst.arato  ~ gli intcrvcmtt:i  'semo  in ~ .legak,  àdri.ara  aperta  la ~ 'e  llrvit.2.  a  ~  ' ' 
sull'Qgg~~calo . 

- , 

LA GIUI\"'TA  COMUN~-'\.LE  

1t..em.esS0  GÌle sullaproposta di deliberazione relativa_all'oggettO:  
_ --::.jl Tesponsah:ile del servizio interessato, per  quantoooIicerne - Ia~~onsabiJ.!tà ~ca; '  

-: il responsabile  di Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabiliti  contabile  e  la  
copertura finanziaria; 

aj sensi degli artt. 53  e 55 della legge n. 142!90, recepita con LR.. n.48/91, modificata con LR. 
TI. 30/2000  hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



..  
CONSIDERATO che, ai sensi dell'art.  14 CCNL 22.1.2004 del personale del comparto Regioni cd 
Autonomie  Locali,  gli  enti  locali,  al  fine  di  soddisfare  la  migliore  realizzazione  dei  servizi 
istituzionali  e  di  consegUire  una  economica  gestione  delle  risorse,  pOssono  utiliz:zare,  con  il '.' 
consenso  dei  lavoratori  interessati,  personale  assegnato  da altri  enti  per  periodi  di.. tempo 
predeterminati mediante convenzione e previo assenso dell'ente di  appartene~ ,  " .  . 

. VISTO  in  particolare  il  comma  1" del  citato  articolo  14 del  C.C.N.L.  del  22  gennaio  2004,  ciel  ..  
personale  del  co.qtparto  Regioni  ed  Autonomie  Locali,  recante:  "Personale  utilizzatO ' a ·tempo·  . '  
parziale e servizi in convenzione", che cosi recita:  .  ... .'  ..  '  
"1. Alfine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di consegllire Una .' 
economica gestione delle risorse, gli enti locali possonO utilizzare, con il consenso dei ItIVOTiIlOri .'  . 
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL ' per .periodi. 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo medianteco11Venzione e' pn:PÌp. 

assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il . tempo di 1.avortJém-: ~ ' .... 
. assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione .degli oneri ... . .  . 
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratoTe. La utiliziazione . 
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la . 

gestione dei servizi in convenzione ..=:' 

ATTESO che il Comune di Campobello di  Mazara, con nota del  20/11/2014 aSsunta al  prot.~ 1 

n. 47049 del 26/1 I/2014, onde'sopperire alla carenza in organico del Comandante P.M. ha ricbir,gj: ~ . 
. al Comune di  Castelvetrano, con il consenso del Dott. Bucca Vincenzo (nota prot gen. n.  ~*, . :  
0211212014, agli  atti dell'ufficio),  l'assegnazione  dello  stesso  per una  parte  del  tempo  di  lavOro  .  
d'obbligo  (e  quindi  a  tempo parziale  per  24  ore  settimanali),  :fino  al  31.12.2015,  mediante  .  
convenzione che ne disciplini l'utilizzo, secondo il dettato contrattuale di cui sopra;  
ACQUISITO  il nulla  osta  del  Dirigente  Polizia  Municipale  (  nota  prot  gen.  n.47900  4el  
02.12.2014,agli  atti  dell 'ufficio)  presso  cui il dott  Bucca  Vincenzo  è  assegnato  con  il  profilo · _ ~ .,  

Funzionario di . Vigilanza ~at D3;  .'  ~ '!~  

VISTO  lo  schema di  convenzione, che viene  allegato al  presente atto per farne  p~e integr_ e  
sostanziale  sotto  la lettera  nA",  mediante  il quale  sono  stati  disciplinati  i  termini  necessari  
all'instaurazione del rapporto di che trattasi e,  nello specifico:  la durata del periodo di utilizzazione,:  .  
il  tempo di lavoro e  la relativa articolazione tra i due Enti, ia ripartizione degli oneri e  i conseguenti  
adempimenti  reciproci,  oltre  ad  ogni  altro  aspetto  ritenuto  utile  per  una  corretta  gestione  ~ .  
rapporto di  lavoro;  
RITENUTA propria la competenza in ordine all'adozione dell' atto de quo, ai sensi e per gli. eti::tti .  
dell'articolo 48  del  D. Lgs..  18.08.2000, n. 267, in quanto è disciplinata la solautiIizz.3zione di WJa  

unità di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione" fenna restando, per , .': .  
il dipendente  interessato,  legittimato  a  rendere  la propria prestazione  lavorativa· a  favore  di  due ..• '  
datori di lavoro, la unitarietà ed unicità del rapporto di lavoro;  
VISTI  gli  articoli  7,  comma 6,  e  53,  del D.  Lgs.  30  marzo  2001, n.  165,  recante  nonne gencfalj,  
sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  -

ACCERTATA  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione  anuninistrativa;secondo  
quanto  previsto  dall'art.147bis  del  D.Lgs.  nl  267/2000,  cosÌ  come  modificato  
dall'art.3 del DL.174/20 12;  
Con votazione unanime e palese  

DELffiERA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e  
trascritte:  

'ID AUTORIZZARE  l'utilizm del  dotto  Vincenzo  Bucca,  dipendente a  tempo  indeterminato del 
Comune di Castelvetrano con  profilo professionale di Funzionario di Vigilanz.3 cat DJ.  in regime di 





convenzione ex art.14 CCNL 22.012004 per 24 ore settimanali  dal  22.12.2014 fino  al 31.12.2015 
presso il  Comune di Campobello di Mazara; 
DI  APPROVARE  lo  schema di  convenzione  da  sottoscrivere  con  il Comune  di  Campobello  di 

, Mazara,  disciplinante  tutti  gli aspetti  del  rapporto  di  che . trattasi,  e  che,  allegato  al presente 
provvedimento sotto la lettera "An, ne forma parte integrante e sostanziale; 
DI AUTORIZZARE il Dirigente  d~l Settore AA.GG.,alla  sottoscrizio~ della convenzione di cui . 

. ' .' ai punto ' 2,previo  fQp:pa.l~ recepimentp  da . parte" del  Com~e d1C~p<>belio ' di  M~ '. ed · .•. 

.  . '  . in,caJÌcare,  aJ~esj7 : iI . me4~~o Dirigentèeil , Dirigent~ dei  Settore Programmazione Finanziaria : ,e ._ . 
: ,Gestione  delle  RiSorse  dell'espletaÌneIÌto  di  . tÙtti  gli  atti  connessi  . e' Conseguenti' aI  :ptesente ',,: 

deliberato;  .'.  ..'  , _ "  .'  '  ,.  .'.  '  .  ."  "  .  .  ..  .. .  . 
.  NOTIFICARE copia della presente dcliberàzione al Settore AA.GG. eal settore  ·ProgiammazioDè..  :,' . 
,  FinanziariaUfficio çontat,ilit:à4el Personalee . ~ Settore di appartenenza deldiPeooente; ·  .  . .'... ' , 
.  NOTIFJCA.J.{E alIosUur ~~ - JJffic~o ~~govemmente sistemi infomiatiei Copia 'deI ~te _ :· '- ~ . 

provvedirrieiito  per làjmbbiica:Zione  sul  sito ' dell'EnteAmministraziond Trasparente . SezioIlè  .  . 
Personale . e ill'uffiCiotvìèSsi.  '  .  '  "'; 

. Dtchiar~~ con separ~ta VO!~zio~e unani~e I~ pr_
. deliberazione\. E.al sensI dell art. 12" CO",
la L  R.  n.  44/91. , 

. . .... .' . 



AlI. "A"  

Comune d i Castelvetrano  

Convenzione COD  il ComllBe·di CuapebeUo di Mazara per l'utilizzo. tempe parziaiey ai ...... 
, deD'art.l" del CCNL·22/0lIZ804, di personale della Polizia Municipale da utilizzare iD  afti+:ti-
di vigilanza . 

L'anno  2014,  il  giorno  del  mese' di  Di.cembre  nella  sede  del  COIllllll& ~ 

:: 

Castelvetrano  con  la  presente  tra  il Comune  di  Castelvetrano  (codice  fiscafe  810012I.lll' ) 

rappresentato  dal Dott.  Paolo  Natale  Dirigente  del  Settore  Affari  Generali  e  Programuazione 

Risorse  Umane  Servizi  Culturali  e  Sportivi  che  agisce  nel  presente  atto  in  nome,  per  contO' e 

.  neIl'Ìnteresse del Comune medesimo; 

.. ...  ~ :-

ed il Comune di Campobello di Mazara (codice fiscale 02035220819 ) rappresentato dar  

______:>'  Responsabile del Settore Economico Finanziario,  che agisce nel presenteaìm  

in nome, per conto e nell 'interesse del Comune medesimo;  

Premesso: 

 che con nota pro!.  n.  26911  del 20/11/2014,  il Comune di  Campobello di Mazara ha:ftllllO· · 

richiesta  di  utilizzare,  per  24  ore  settimanali,  il  Funzionario  di  Vigilanza  Cat.  03,  Dett. 

Vincenzo  Bucca,  in  servizio  presso  il  Comando  di  Polizia  Municipale  del  Comune  dì 

Castelvetrano,  per carenza in organico del Comandante di P.M. ; 

 che  il  CCNL del personale dipendente degli  enti  locali  del  22/0112004,  all'art.14 1ftVale 

l'utilizzazione a tempo paIZiale dei lavoratori per i servizi in convenzione; 

..:  Visto  il  ~.O. prot. gen.  n.  47900 del 02.12.2014  ,agli atti d'ufficio,  all'utilizzo a  ~ ~ ~ ;~' : 

parziale del  dipendente  in argomento  da parte  del  Comandante della  Polizia  Municipale: di 

Castel vetrano; 

Acquisito  il  F0nsènso  del  lavoratore  interessato  con  nota  prot  gen.  n.47903  del  02.12201' 

agIi atti d'ufficio. 

si conviene e si stipula quanto segue: 



Art 1  Oggeuo e FinIllità 

La  presente  convenzione  regola  l'utilizzazione  a  tempo parziale  e  detenninato,  a  norma 
dell'art.  14  del  CCNL,  sottoscritto  in data  22.01.2004,  della prestazione  lavorativa  del 
Funzionario di Vigilanza  Dott. Vmcenzo Bucca Cat. D3. Tale convenzione viene stipulata tra 
i Comuni di Castelvetrano e di Campobello di Mazara, allo scopo di consentire al COIIIUIIe di 
Campobello di Mazara, stante  la temporanea vacanza del  posto di  vertice,  ad assolvere aDa 
funzione  di  Comandante  di  P.M..  Al  dipendente  potrà essere conferita  con  provvedimento 
sindacale del Comune di Campobello di Mazara  la responsabilità di posizione organizzativa · 
secondo la struttura organizzativa del Comune di Campobello di Mazara. 

Art 1 Modalità di articolazione del servizio 

La  prestazione  lavorativa  che  il  Funzionario  di  Vigilanza  Dott.  Vincenzo  Bucca  Cat. D3 
svolgerà  presso  il  Comune  di  Campobello  di  Mazara  (TP)  sarà  di  24  (ventiquattro)  ore 
settimanali, espletate nelle giornate di e _____ 

Tale riparto è suscettibile di variazioni nella sua articolazione anche giornaliera.  _ 

Nei  restanti  giorni  lavorativi  della  settimana,'  in  costanza  di utilizzo  a  tempo  J8 · ~ - itI 
suindicato  dipendente  ~ nell'ordinaria  disponibilità  operativa  del  COli_m . ' ".. 
appartenenza, per l'espletamento dei compiti e delle funzioni istituzionalmente ascriuc. 

Il  Comune  Campobello  di Mazara  trasmetterà  apposita  calendarizzazione  dei  SCfVlZI  al 
Comando di P.M. di Castelvetrano.  -

n dipendente  indicato  svolgerà  il  servizio  d'istituto  utilizzando  l'unifonne  e  l"alR__; J ~ ~ 

dotazione per la quale rimane a carico del Comune di Campobello di Mazara la richieSa;> ~~. ""'i 
necessarie autorizzazioni alle competenti Autorità  . 

Il  predetto  dipendente  è  autorizzato,  altresì,  all'utilizzo  dei  mezzi  ed attrezzature  varie,  in 
dotazioq.e al Comando P~M~ de) Comune  Campobello di Mazara. 

Art 3  Durata ed operatività 

La  presente  convenzione  decorre  dal  e  comunque 
attivazione  ed immissione  in  servizio  del  dipendente  interessato  presso  il  COIIDIiIt  di 
Campobello di Mazara, sino al  31/1212015. 

In caso di  reiterata inosservanza delle disposizioni  impartite e/o dei  doveri  d'ufficio, nondlé 
nell'ipotesi  in cui  dovessero  venir  meno  le  sottostanti  esigenze,  l'Ente  utilizzaton:  poIrà 
disporre la cessazione del regime di  utilizzazione, rimettendo il  dipendente nella dispcmibitità . 
dell 'Ente di appartenenza,previa tempestiva e motivata comunicazione. 

La cessazione del regime di utilizzazione potrà, altresì, avvenire con immediatezza nel_di 
sopraggiunte nuove esigenze funzionali dell'Ente di appartenenza, ovvero in caso di espressa 
volontà del dipendente. 

. La convenzione sarà altresì risolta: 

 per cessazione rapporto di lavoro con l'Ente titolare del rapporto di lavoro; 

 per scadenza della presente convenzione; 

 per risoluzi~ne consensuale della convenziop.e da parte degli enti convenzionati; 

 mancato rimborso delle somme dovute da parte del Comune di Campobello di Mazara; 

Art 4 Responsabilità gestionali 

Ai senSi dell'art. 14 co. 2 del CCNL 22.01.2004,  la titolarità del rapporto di lavoro s'intesta a  
carico  del  Comune di Castelvetrano  in  quanto ·Ente  di  provenienza,  dando  atto  che gli atti  
gestionali generali restano confermati nella competenza della stessa ~one . .  

... 



Il  rapporto di lavoro  del  personale  distaccato  è  gestito  dal  Comune  di  Castelvetrano, quale 
ente di  provenienza 

Art. 5  Oneri 

Per  le  finalità di  cui alla presente convenzione rAmministrazione Comunale di  CampobeUo 
di  Mazara  nella  quali~ di  Etite  utilizzatore,  provvederà  a  rimborsare  al  Connme  di 
Castelvetrano la retribuzione individuale mensile rapportata al numero delle ore lavorative di 
utilizzo  definito  nella  presente  convenzione,  oneri  riflessi  inclusi  (assistenziali  e 
previdenzialì). 

Tale  rimborso è  dovuto da parte dell'Ente utilizzatore anche nei casi di mancata prestazione 
lavorativa del dipendente nei giorni  prestabiliti, per malattia per ferie,  permessi o altra causa 
non dipendente dalla volontà del lavoratore. 

Tale  rimborso  sarà effettuato  con  cadenza periodica  da stabilire  mediante  intese tra  r~ente 
1

utilizzatore ed il Settore Finanziario del Comune di Castelvetrano. 

La corresponsione di qualsiasi emolumento di natura accessoria  da riconoscersi al dipa" , 
per  prestazioni  richieste  ed effettivamente rese a  favore  dell'Ente utilizzatore  (quall.: ,__';:" 

~_ ...  ~-:S' 

straordinario,  eventuali  indennità  accessorie  aggiuntive,  ivi  cotnprese  le  indenoitl,. .. 
eventuali iÌlcarichi di posizione organizzativa il cui importo è riproporzionato in base  ,
lavoro (CCNL 22.1.2004 art. 14 comma 4) saranno pagate direttamente dallo stesao&ire 

-; 

utilizzatore~ 

Della presente si convieite di trasmettere copia al Settore Finanziario e all'Ufficio del 

personale del Comune di Castelvetrano e di Campobello di Mazara. per gli adempimenti di 

competenza e copia al Comando di Polizia Municipale di Castelvetrano e di Campobello di 

Mazara 

Rimane a carico dell'Ente utilinatore l'obbligo di comunicazione all'autorità Pref~. :;, 

sensi dell'art. 4 della L. 65/86. . ,,:-~ ~ 

Per il Comune di Castelvetrano Per il Comune di Campobello di Mazora 
(Dott. ) (Dott. ) 


