L4

&

CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
‘0000

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 541 DEL g4 DG 2015

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Societa Cooperativa Sociale

“Gebel” di Gibellina e prenotazione impegno di spesa

“L'anno duemila WMFJ"{,J il giomo del mese di _D! {4 M !ﬂd in Castelvetrano e nella Sala

delle adunanze, si ¢ numta, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede [I'adunanza il Sig. Avv. Felice Junior Errante nella sua  qualita di
J SINDACO € 50mo rispetlivamente present e assent 1 seguentl SIgg.
| pres ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco | % | |

CHIOFALO Vincenzo - Assessore |

CALCARA Paolo - Assessore >

SIGNORELLO Girolamo - Assessore | w .

STUPPIA Salvatore - Assessore | > |

RIZZO Guuseppe ' - Assessore . T

MATTOZZI Matilde - Assessore | | ¥

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la respnnsabjhta tecnica ed in
ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa,

- 1l responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura
finanziaria;

ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L.
R.n 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. =



LA GILNTA MUNICIPALE

PHEMESRD:

CHE PAmminisicasens Comunals, i assens: dr propeie sengleie o @0 akernabive alia gestione

airgita dei servizi socio assistenziali, al sensi degli artt 20 e 23 della LR DRADS/1086, 0 22 deve

siipnlare Convenzion por 14 estions d:: servizi di rieovern con ot del privato sociale debiltanmente

sseritds all’ Albe Begionale i cun Al prt 20 della citata LR g, 2272970,

{HE U Deoree del Prosidente detla ReL,i(-=r~= SicHiana o 158 del 4 gloane (906 ¢ g conseguente

Crreolnrg deli” Assessorato agli Bl Locall o 8 goi 27 "fmgms 1996, hanno definko gl schoms g

convenmone-tipe, distinfi per tipologia di wtenza, che @ Comunt defl’isola devono seguire per

disciplingres s sapporti con gli entl assistenzialf;

YVISTEY che TASP di Frapan] ~ Cenwro di Saiute Mentale di Castelvetrano, ha inviato relaziont. agi

atti d°uificio, con le guali comunics a quest Servizi Suctali, Vioserimento dei Sigg. DG N e F .G di

Castelvetrano, in considerazione delle condizion psiclues-hsiche ¢ delie dillicolts di convivenza

net propo meclel famiann presse 14 Secketd Cooperativa Sociale “Gebel” con sede feuale 4

Gipelliaz nella D Temmpio, 1 38, che gestises fa Conaeitd Aliogaio per disabile psichicl in Cida

Pontiiio a Santa Niafy,

FULEYATO che Ninserimenio in detta Associazione ha cobntobude rotevodmepte al miglioramento

delte condizioni dei pazient, sia dai pusty di vista psichiarrice che delle modaiita di vica deals
SHERAT

CONSIDERATO che, nor i octcoven dol disabili psichicl, sone dovul: a canco del Comuni le relte

di ricovera al netto delle compartovipaziont dovuee daile famigle:

CONSIDERATD che la rotia giomaliora por i ricovers ger disabill psichict, ammonta ad € 7250,

il VA al 4%

VISTA, la note del 24/12/2014 & In snccessiva del 1170972015, della Socien Cooperative Soviale

“rrened” di Cabaolling, con le goale cormunica che song stald nicoveratl, dal mese i aovembre 20 td, i

Srgg BGN e FoOr di Castelvetrano, aifettl da distueh psichicd, o fa presente che i 5 D N

Daga und retts a € 700,00 mensili e b Sig ra F 47 page ana reita di0 € 800 60 mensiin;

RATENUTOY,  guingdd, {:.hc la quels di cemparicclpamons o caricd delPenie ammonda

;‘:rr:s.nmib.i.imezm._ acirca & D 390K meneeld per la Sire B ed 2 © 145600 menst per i Sig

T

CONSIRERATO che tali spese npossene gravare a eadico di quosie Bt fjaii"a”"{wazi:me della

Convenanene, che pud farsi decorrere da! S171202085 al 3171272017, ed & escluso i rinnovo tacke

VISTO o schema di convenzione della Socieia Cooperativa ‘cau:..:a?f: rebel” con sede iega]e a
{nbelling netla D Tempio, n. 38, che gestisce fa Comunid Alloggic per disabili psichict in €/da

Pontllo a Sarlas Ninfs,

RITENUTA ia sadderta convonzione conforme allo schema di cosvenzione-iipe, categoita

Comunits Alloggio per disebili psichic, di cuf al Decrete del Prosidente delia Reglone Siciliana n

1A el 4 giugno 1996

TENTUTO CONTO che fn Sociesd {;'nﬁg:remtivu Sociale “Gebel” di Gibellina, risulta iscrima

all’Albe Regionale 2l senst della LR n 2286 glusto decreto regionale n. 1681 del 1670772015,
nelia sezione Disabili Psichici - Tipologia Comunits J’%.Fiom-m

YISTE, che 3 spesa complossive ammoenta ad € 75,137,112, IVA mmpresa sabviy la verifica saila

contibuzione dovuia daghi obblizati por lesac, ai sens) de]E art. & del DDA . BoT/ST del 1570472002

& 1t guant dovalo dalt ASF per T prestasiond saritaric ¢ riabilitarive;

RITENLTO, cuindl necessario, sottoscrivere Ja suddetta convenziome ¢ mrovvedere aila

prencraziene delimpegnn & ospesa debla somma presunytbuimente caleofara, per 1l perkxdo

ULAZ2005 al 3171272007 pantad € 7511 7,12, comprensiva di TV A al 4%, come scoue

- e eeriado uat OV1Z2 ab 3122005 - € 3 082 56, di ol £ 2 96100 imponibide od € FiR 56 IVA

at 4%, nellintervento codificate 310 04-05 del bilancio ¢ previsivne deli anne 2013,



-Per 1l periodo dal 01/01 al 31/12/2016 - € 36.092,16, di cui € 34,704,000 imponibile ed € 1 388,16
IVA al 4%, nell’intervento codificato 1-10-04-05 del bilancio pluriennale 2015/2017,
relativamente agli stanziamenti previsti per 'anno 2016;

-Per il periodo dal 01/01 al 31/12/2017 - € 35.942,40, di cui € 34.560,00 imponibile ed € 1.382,40
IVA al 4%, nell’intervento codificato 1-10-04-05 del bilancio pluriennale 2015/2017,
relativamente agh stanziamenti previsti per |'anno 2017,

dando atto che, ai sensi del D.Lgs. 126/2014, la superiore somma & esigibile, per € 36092 16
nell’anno 2016, per € 35.942 40 nell’anno 2017 e per € 3.082 56 nell’anno 2018;

CONSIDERATA la necessita dell’adozione dei provvedimenti consequenziali alla presente
deliberazione da parte del Settore competente, dando atto che trattasi di spesa obbligatoria per
legge, al fine di dare attuazione, sotto il profilo gestionale, alla volonta dell’Amministrazione
Comunale;

RILEVATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del
D Lgs n 267/2000, cosi come modificato dall’art 3 del D L. n 174/2012;

VISTO I'art. n. 183 del D. Lgs n 267/2000;

VISTA la LR n 30/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

Ad unanimita di voti, espressi nel modi di legge,

DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende ripetuto e trascritto:

1) APPROVARE lo schema di convenzione, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, a decorrere dal 01/12/2015 sino al 31/12/2017, della Societa Cooperativa Sociale
“Gebel” con sede legale a Gibellina nella D. Tempio, n. 38, che gestisce la Comunita Alloggio
per disabili psichici in C/da Pontillo a Santa Ninfa, per n. 2 utenti,

2) PRENOTARE, la spesa presumibilmente calcolata, per il suddetto periodo, pariad € 75.117,12,
comprensiva di IVA al 4%, come segue:

- Per 1l periodo dal 01/12 al 31/12/2015 - € 3.082,56, di cui € 2.964,00 imponibile ed € 118,56
IVA al 4%, nell’intervento codificato 1-10-04-05 del bilancio di previsione dell’anno 2015

-Per il periodo dal 01/01 al 31/12/2016 - € 36.092,16, di cui € 34.704,00 imponibile ed €
1.388,16 IVA al 4%, nell’intervento codificato 1-10-04-05 del bilancio pluriennale 2015/2017,
relativamente agli stanziamenti previsti per |’anno 2016;

-Per 1l periodo dal 01/01 al 31/12/2017 - € 35942 40, di cui € 34.560,00 imponibile ed €
1.382,40 TVA al 4%, nell’intervento codificato 1-10-04-05 del bilancio pluriennale 2015/2017,
relativamente agli stanziamenti previsti per ’anno 2017,

3) DARE ATTO che, ai sensi del D Lgs. 126/2014, la superiore somma € esigibile, per € 36.092,16
nell’anno 2016, per € 35 942 40 nell’anno 2017 e per € 3.082,56 nell’anno 2018;

4) PROCEDERE alla verifica sulla compartecipazione degli obbligati per legge, ai sensi dell’art. 8
del D.A. n, 867/587 del 15/04/2003 e a quanto dovuto dall’ASP per le prestazioni sanitarie e
riabilitative,

S) DEMANDARE al Dirigente del Settore competente 'adozione degil atti gestionali di
competenza per dare esecuzione alla presente delibera.
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CONVENZIONE TRA LA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE "GEBEL",
GESTORE DELLA COMUNITA ALLOGGIO PER DISABILI PSICHICI "GEBEL",
E IL COMUNE DI CASTELVETRANO

Il giorno nei locali tra I'Amministrazione comunale di
Castelvetrano legalmente rappresentata dal sig e il sig nato a
il nella qualita di legale rappresentante della Societa Cooperativa Sociale "Gebel" con
sede in Gibellina, iscritta all'albo regionale ex art. 26, legge regionale n 22/86 giusto
provvedimento del competente Assessorato regionale enti locali decreto n. 3331 del 29/09/2011 per
svolgere attivita assistenziale in favore di disabili psichici nella tipologia Comunita alloggio con
una capacita ricettiva di n. 10 posti letto

PREMESSO

~ che "'Amministrazione comunale di Castelvetrano in attuazione della legge regionale n. 22/86 di
riordino dell'assistenza ed in conformita al proprio modello dei servizi socio-assistenziali intende
pervenire all'integrale sviluppo della persona mediante l'utilizzazione delle risorse esistenti sul
terriotrio, in possesso di adeguati reuisiti strutturali ed organizzativi;
— che nei confronti dei cittadini con disagio psichico e/o dimessi da ospedali psichiatrici per i quali
-non e ipotizzabile un rientro o una permanenza nel contesto familiare di appartenenza. I'A C.
intende assicurare una dignitosa condizione di vita all'interno di strutture che assicurino una
convivenza di tipo familiare e, al tempo stesso, la risocializzazione e il reinserimento sociale degli
ospiti;
— che ragioni tecniche, economiche e di opportunita politico-sociale inducono I'A.C. ad attuare il
servizio residenziale in favore dei disabili psichici in alternativa alla gestione diretta mediante la
stipula di convenzione con enti del privato sociale sulla scorta di elementi di valutazione che
privilegiono il carattere relazionale e professionale delle prestazioni richieste e le motivazioni poste
a base dell'attivita svolta dai medesimi enti, oltre alla necessita di pervenire ad economie di bilancio
ed ad una migliore qualita del servizio;,
— che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimazione
nell'art. 16, 4° comma, lett. c) della legge regionale n. 22/86, nella legge regionale n. 142/90, capo
VIII e nella legge regionale n. 43/91, art. 1, comma I, lett. e). atteso i valore fiduciario del rapporto
contrattuale che deve intercorrere tra I'A.C. e l'ente prescelto;
- che la predetta Societa cooperativa sociale Gebel si propone c¢i concorrere all'attuazione del
programma comunale dei servizi socio-assistenziali, mettendo a disposizione, nei limiti della
presente convenzione e nel rispetto della propria autonomia giuridico-amministrativa e di
ispirazione: locali, attrezzature, arredi, impianti, in conformita agli standard regionali, nonche
personale specificamente qualificato cosi come appresso indicato,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
Oggetto ed utenza
L'Amministrazione comunale si avvale delle prestazioni erogate dall’Ente Societda cooperativa
sociale Gebel per la gestione della comunita alloggio "Gebe!" sita in ¢/da Pontillo, S.Ninfa, inviati
dall'Ufficio di servizio sociale comunale su segnalazione scritta dei Dipartimenti di salute mentale
competenti per il terriotrio della Azienda USL. Il numero massimo di utenti in regime di
convenzione € concordato dalle parti in ragione della recettivita della comunita. Le ammissioni fatte
in proprio dall'ente, in aggiunta ai posti convenzionati, devono essere compatibili con la capacita
ricettiva autorizzata dall' Amministrazione regionale In nesSun caso il comune puo essere chiamato
_ a rispondere di utenze ammesse in eccedenza al numero concordato. L'ente si impega a favorire la
sistemazione nella stessa camera od alloggio di coppie o congiunti,
Art. 2
Modalita di ammissione
L’Ente si impegna ad accogliere ed assistere entro i limiti indicati dall'art. 1 i soggetti affidati
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dalf' Ampunistrarione  comunale,  anche  aftraverso 1o Cicoscnzien:  Dastoneeanoune gl
armmissione ¢ disposta dall A O o seguila &1 specilica rclanione del Dipartionento di salule montaic
previg parers dei Servizin sociale comunple. L awtorizzazions deve npotdoare in modo
ingguivecsbile ali esiremi dellatio Jdi impesne dollz relativa spesa, o duraly presuntiva

deifgspitalits. le mudalita ¢ le condiziom: di rinnovo o 4 prosecuzions asl servizio, ancorche
rcﬂuonte nelt'esercizio successive.
At 3

Alla d1rﬂi¢=mne Gei sopgettn 0spite s pud pervemite sy disposizione dell’ A O per # veny meno
delle condizionl chie ne avevany glustificato Fospitalnd su welutazions del f);pfuhmer\m di sahng
memule ¢ provia informazione del utore, ove waista A Wkeia del soveeito in caso & cspiaiila 2
tempo determmnata, ia scadenza del termine senza aicuna coiferma da pane dell’A £ non consenie
fa dimiszione ded'assistito con il comseguonte dirttto dellistitatn a chiadere 1 rimbaorse della reta
spettanie sino a! giorno di eifettiva presenza v caso di dimmssions Vewic ba Iobbligo di dare
formale comunicezione della data d1 effettiva dimissione al competente afficio comunale catro tie
giorni, maturando 1 diriie al nmborse della retta sina ol gia‘-"r‘{; deitla dimresione, a aulla cilovando
Forario di zllontanamento dallz comunitd allosgio. La comunicezione & dimissione deve essers
cormedata da un breve rapporio sulle condizioni psico-tisiche del soggetic. allo scopo de consentire
A C, sentite 3 DSAL b nossibilitd b ativare ultetion mizizfive o forme aifernative
SUERE RN,
Art. 4
‘Aodalifc dintervento . _
Nel rispetto delle esis w?e di fiherts, sociaita o di amonomia porsonals degll papity ¢ per Tavorize 1o
ripllon condizienh & vita al proprio interno ¢ perseguite Uebiottive del reluserimento sociale,
FErte st impegna a crezre aifinterno della comuni2 snz serena convivenza di tipn famibisre,
iendente @ Tavache 1l reinserimento sociale desl o ospitd dia ar suo oo che el coniesto
teriitoriate. Dovraneo duindl essere curatr - la reabizzanione, con Pequipe det B8 M 0 1§ Servizio
sactale professionale de! comume, del progetto di riabilitazione e reinserimento predisposto per
clascupn ospite; - 1a riacamisizione di ablitd adividuahi ¢ ¥ pofcnsiamento dr quelic rosiduae,
attraversa 'esperienza di gestione del guetidiane nel gronoo; - i potenzizmente dolls capacitd d)
inseriments e ruel socal; i recupero soolastice e la formazione professtongle; - Pinsenimento in
atfivita lavoralive, anche assisine, favorendo laddove possiinbe la panecipazions a codperative
sociali con i concotse [nanzario dell A C ver borse di formasicne iavore, 3 sceonda deile
attituding, delle capacitd o delle possibilitc & ognuno, mantencndo | contatti con 1 datort dt lavora) -
Fusa corresto ed ative del ?t.mp.u ihero, - 1l capporta Hbere @ respansabile con e tamighe. gl amic
e 1 conoscenti, ove passibile; - lapertura alla realtd socizle con 1Y eoinvelgimento e U'vliiivzo delle
isceree del territoria {pubbliche, private e del private seciade) L'Ente st impegna nolire, i
partigolare: - 4 mantenere in efficiensa {3 styutturd, i oservizl e e aftrozealure nscessarle &Ho
svolgimenie dell'atiivies sssastenziale; - 2 gﬁfam o oaght oepiti Muso di camera od wnid allozgio (eon
nor pit di 3 post fettn) dotata 3 servizd futentct, riscaldamento, sogus calda ol energia eletriva
anche per uso personale: - a garantire un'alimentirione adatta alie personail esigelree degii g,
nel rispetio della wmbelia dietetica approvata dall'avtoried sanitaria della quale 18 comunitd deve
dotarst ed esporre pen localt i cucing e nedla suba da prango, - & sitpeisce apposita polizea
assicuraiiva a vavare dei soggetit osplti comtre gl inforiunl & per responsabiita eivile; - 2 garantice
prestaziont medico-infermieristiche per plr ospitl, elilizzands { sarvesr sanwan rermgoriall per
Vassisicnza ospedaliera, medica generica, specialﬁstém g farmaceuticad, Cosl come r2uolalo dal
S50 - ad assicurare agli ospitl Je ativiid socio-cultirall o nereative in raccorda con fe risorse
emislentt nel iemiono e quanraltro necessatio per BRA SUUCNA PEIMANCAZA 1R COMULIA, - ad
gssicurare nei casi di effetiiva necessitd l'accompagnamento degl ospitl presso le stiratture sanitarie
e gl enti previdensiali; - 2 lavorire Uorganizzarione & la partecipazione, i collshomazione con
YA C oo il volontanato, ad iniziative ricreative ail'interns o ail'cstonoe delta stnviturs, - a prodisnore
linee programmaticne, unifamente al BDSM compelenie per deritono ed al Servizio angiale
professionale de! Comune, sull'attivitd da svolgere annusimente, - o riferire semesirabmente
all'Ufficio di Servizio soclale ¢ al DSM. sudle state dei segpelts vspitl, sulie oo condizion: peico-
fisiche, sui rapporn con i familan efo con ib tsiore sublz prospettiva di possibile seluzion
" 3‘_1,._.#

|
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aHernative alia presenza in comunita, nebi'micresse del soppetra ¢ deb processa di rginsenmento
eocizle - g relazionsre annuaimente all'A O sollamivita cnmpleseéva gvoita. soile stato deii'urenya
accolla, sulle prestaziond rese, st personale impicgain, sui oosit &6 gestione dei serviled 151 i
apphicazione della presente convenzione, - a tenere costamiemente ageiorate e cartelie personak
degh ospii contenentl: documens dr caraffere anagralico, previdensale ¢ samtaro, schede d
anampesi medico-psicosovizle  da  compitare  allngreszo lp comunita ¢ dz aggiornare
pertodicamente. A nessun titoko FEate potrd idehiedere agli osmii o a lore tamilian seomrme per s
taantenimento all'interne della strutturn 2 per le prostaziont convenuis,

Art 5

Personoie

Fer Merpuazione deile prestaziomt gonvenmangie [ente 3 impegna wed 2808 11 Tarmacts ) associato,
seclo lavoratore o dipendente i seguente personale, raranendoene ix profesmonabed

a3 un operpiore sociale responsabile con reperthilith nefl'arco delle 24 Gre, fvnile & niolo & assislenie
sockle sonforme alla normabiva vigente;,

b} due asuistenti axh inabili o anziam fosa),

¢ due mforeien: profeasionall con reperihilnd notturna,

oY auattrg ausibian, i relawene alla necessita di oucguigizione delle "aba)itd quotidane”,

':‘-} Un ARIMGAIGTE H (.A:!IIVE'I'!ZEBHE,

(51 aligga 'elenco nominative degh operaton),

L'Ente dovra assicurars in rappono di convenzione la presenzi < un assistenie sociale ove deue profiio
‘BN 538 assicurato dal rerponsabile della comunitd, mentre per b foneiom israpeutichs la strufusra fara
nferimento all'equipe del DSM competente por territprio. LHrde si nvpegne & garantire la pregenza con
tomazione di gimenc iz uwnild nchle ore nottwiie ¢ del personsle necessanc nalls BHOMALC fesiive, ta
5upmenza cel personale asseate por quaisiasi motive dab serazg @ da sostiwsone di Gueile che, a
concorde grodizin aelle parii, dovesse risultare non ionee ally svolaimento delie pn-,xiazms-u OREetto
dclla prozente convonzone, L'Enle 51 impagna inoliee & aispatiore pa il personale uthzzato 1 CONL
g categoria o, v assenza b CON UINEBA, c(;rilaimndarzc;{; vorelativi arer previdecziall ed
agsisterceinl, di fale adempimonio UVEnte devea rchiesia dell' AC ) fomire spposia documentagione
LEms nobtre pavgnbiscs partr:,rmaﬂmm dul porsonale ad sltvitd 4 formaziong ed agpomamento,
particolarinente ad inizizbive dr niguaiificazione proposte dall'A O o raceordo con i DS M. competents
per terriorio. Data la naturs del servane UBate st impogns ad assicurace no! ompa la presenza depls
stessaperaton di cu ail'clenco da "alicgare alla prosente convenzions, Ak seast del soccessivo art. 18, e
consegue che gualsiag: seetazione dova essere Iempeshivamenis comunicats & modevals ab' A T

AR & ’

Preseriziont

I} personale utilizzale dullente deve essere munite di apposito kbreito sasizang nlarciato dallsutorita
competente, fenute in rogela con e vimentl disposicioni. Lente ba Yobbligo & istiuine e tensre
sgplomate 1] registro delle preseres gornabiers degh ospit, chie 2 nchesta deve stsere esihito
Amzionar dell'A (.

At 7

Frogazione sevime pubblico

iosoggetth oseil hanno dwite ad veufrare delie ollenon prestzzion: di diversa natura proviste dalia
lepislazione vigents, nop comnrese ra quelle eropare all'interno della strutwira 2 chic aon siano con b
siesse wmeowipatinll L'A LD 53 impepna a sepwire g ospii 2 mezze del proprio personale, anche
avvalendeni delba collaborazione dogll operaion dell'sese.

A ¥

Assenza per ricovero In aspedale

Ove per esigenze i sporifico (allanlente ssnitaric ospite dovesse essore slcoveraia i presidie
uspedaliero, 'ente 51 vupegna a darmne tempestiva comuticanone &V A C onirg we monsi dal sicovers,
L'ente Govrd manienerc i rapporti con Uammainio deranie il ticovero ospedalicro. A1 madesime soppetto

E

doved sarantivsl durante 1o degenza i post fefto allloterna.gells situftura al seo pentro. B fcolwd

del'A {7, trascorst 30 grorni didla dats deb ricovero oapedabeno, su proposts det 1053 & sulls scorta di
-elemenit i coroscewzn e walukazione sul caso, disporre Peverniuasle revoca deli'aviorizzazione

allogpitaling in comnnita allogaio,

ARG B

Confinuita del servizio

i'ente 5L impegna ad eropare dweTtamen|e e songs mfarruzicne Cissislenza @l sogwert o8nitl atieiizzat

y

-

o



datl'A € a nulla nievandp ka conclusione deli'ssercizio finanziano.

Art 18

Volontariatn

L'ente, nelto svolmimenio delle attivitd, pud avvalersi & obiefton di coscienza e di velonean, a seppono
defFaitivita assistensiale. L'ente risponde "a hotel gl efieit dell'opera prestata da voloptart od obicttor &
cosclenza assteurande defil operaton contrs pho wfortons & le maiatie connesse allo svoigimenio
daliarivitg stessa, nonchd par 1z responsaiibng orale varss tera oltie al nanborso Gelle spese da geastl
eifertivamente soslenute, senya Uassunswone & steuna forma & mapparto condratiuale i dipo
professionale nel conlrontt dell’AC. e senza ia corrarponsiona dioaicun compensa. L ovolonlun ed
ohbiatfori di cosclonza Bon PESSCNG WTAvia chsere impiagan 1 vz sostluliva nebetto an paramesrl
dimmpisgo degll operatorl previst dallo standard comvenzionato. La presenza i volontan ed obiettorn
all'ingerns dells struthura deve quings essere sonnplementars, grataita & professionainzente gqualificata Le
prestaziont dor voloman & depli obletior non Cconcarrono zia Jeterminazions del vosts del servizio ad
gueezions degll oned sopra Uiportat od appostarnenie documentaty ner | ogeall FEale pud chiedsre
rimbarsg inoageanntz alle rette come appresse deternunate, purehe preventivaments amorizzatoe dalf A ¢
Art 11

Partecipensinne dellupenza

LA C promuove in raccorde cor il (OSM, incontri con Fenie gestore e 1 sogpettl ospiti ed 1 joro
familiart, alio scopo di individuare Lamergere di nuovi bisogni, le modifiche da apporte ai servizie
prestato, D'ALC, indice nolite rumiend oporative con @ coorditaleny demil entl convenslonah e
rappresentandt locall detle assomaci0n] Cui gi slessi aderisconn,

AT T

Carmspetiive del sermzo

LA C vorrispondsra tnmestralments 2 Tnts per Gmscun assistite unis rabs mornaliera sulls hase di
prospeiil comntabil corredatl da fature, gualor PEnte s fenoto, 2 du wdonss docnmeaazions attestunte
Horispetto et CCL L'A Cos1 anpegns o comrispondere aVEme: und retts di oentanmnento per oz
groma o effettive presenza di € 72 - Jva 4% (Come Tab, Remon '-:E“} dor Dgendare posticipatumesie
rimestraiments sulla bese di prospett contebil mensili. Con aventuale compatecipazione d2 ltente
Orapite, che versd defsleato darh eure 72 siornaliere.

At 13

Rimmdrorsi :

Le contabaiitd mensily dovimine essere Inehrate 2iVA £ chiaramonie fegaibill @ sorradniz da fotocopis
conform ai regstn o presenza relatyy al peniodo di siferimenee. Bud prospeiti comabill, cormedati da
fattura ove Brte sia tenuto ¢ debitamente fitman dal legals riip;st:‘-s«.ntmlt, vebbonn essere nporate |
nompative degi assistitt con Nindicasione Jelie presetize. delie assenze, deiie rette giormaliers di
competenza e del cornspatlive maturata, Le comabilild cosi prasentats errmum rseainirage dagli uffic
deli'A £ ove dovessere emaipaie error o diflormutd, guesta, satro 13 giomni, trasmetie gl apporham
rifEv dil Ente, i guale invierd upa neova oota di comabiled entro witerion 15 giomi. Alla liciuidarione
s provvede entro gornl 30 dalla pressotiaone del rendicontl e1a cseontrat dalis O seblz base du
prospetii eontabilt riconosciui regelan. "Trascorse InfTunuosamente L IRININS SOME TiHo) 1250, Lompele
ali'Hrte la hguidazone degl interesst bepa!l sutla sonuna spettanie per 1l peniodo d: ritardo neita nvswra
deld prime fate magelorato & 1 pucta, | pr{}speﬂi contabii poszone perveiire alifA L) 3 mezzo lelora
ranotiandaia o presen batl diretiaments allUllicio competente, che ne dovrs attestare la picsontaziona
missciande formale ricevuta,

Art 14

Clorvispetiisd per aspitallta divimn .

Per eventuali ospiahitd a carattere doma di seppon cor dizagin puchice, dispests dall'AC su
segmalazions del DSM competente per termtonio ai fine i consestire 1z fruicione delle iniziabve
promasse dalla comunitd e un'attivith di Suppedo al nucles famitiare di appartenenza, verrd corzisposto
un compenss part alls retta piorabiers di manten mente.

Agt 15

Durata defla convensione -

La presente convenzione ba la dursta i anmt uno e ¢ decorrere dalls dula della sofloscozione B eselfizo
il rinmeve tacite. LAC pud con deliberasione motivata, enfro | ire mesd precedanti 13 sun scadenza,
semiito U parers del 1.5 M. compsienta par tervitorio, dispoire H rinnovo defla presente conmvenziona ove
sussistane ragronl i opportuniza e di pubbslico interesse, previa acquisizione di formele accettezione da
parte dellente. Sine al rinnovo o alf'effettiva dusussions depli ospiti nel caso di rescissiong, Pente &
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ieputo a garantire H prosicgue del senvizio senra seluziens di eonmonnitd oo conseguenie difiito aila
cortespangione Gelle retie alle medesime condiziont della prasente convenzione. B AC ha facelta
disporre 1z nduzione delbwionza o por dinussione o per decesso del duaabile, ove non sia posathiie
procedere, da parte dell' AL altingenimento 4 nuov soggeids

At 17

Fecesso dalla cornuvemzione

UAC strizerva il dinitte di accertare 3 mez2g dei prope ¢ffug ubr adempiment di cuc agh artigol
nracadentt. Meb casoe & accertate pravt madempienze alia presene conversione da parte i uno de
contrasnt, la parte lesa pud contesiare per ISOnto @ nadempienze dalia conlroparte, Trascors: 15 glorns
dalia coniestazione senza che la parte nadempienie provveda a sanare ¢ rymusvers (8 inosservanzs, 1a
narte lesa ha facolti di recesse. Se la parte mademnpiente é Pente VAL ha dintio & sosponders i
hgudazions d2i compens! pathen sine a defintzions della controversia, :

A 18

Closola arbitrole

I prudizo su eventuall comtfroversie momerio s applicaeone dabla prosenie comvenaone 2 affidato ad
un eollewio arbitale composto da un ragpresentante del connme, wn tappresentapts deilente o da on
presidenie seelto dalle parke tra pupblicl dipemcbenti in servizio o 0 gquivseenza espestt del seltors Se |z
confroversia npuarda le muenlalivn Fintervento eosico-assislecziale o ruole del previdense zard vives o
da un operarore gualificato ded S M, A, 70

Validiia convenaione

La validnz defla presente convenzione resm subordinada ner PAC alloperovezione dailapposito atin
“debherativo da parte deli'organo mtoro ¢ alla sus esscoiivitd, por 'Ene sim dolia soa soioscrizions
Rimane obbliga per "'Ente convenzionaio di produrre. all'gin delia sottaserinone.

- ia eertiftcaziona di cui alic lepgl replonail nno 423754, STHGE, W36/ o successive madifichs od
infegraziom, relative al legale rappresentante ed a1 componenit -.,amsigijﬁ e ammrusleaziene:

- b decreto assesserale < oworone allatbo rewionaley sedone inabil Gp comunnd alioggio in
apphcazions debl'art. 26, Jesge regmonale 6. 22/84;

- Velenco nominativo deghi a}p&i'&iﬂl‘i wlibtezati el retativo ol di sledie & curneulum profossionaie
Mot 20

Registramione copvergions

Le tasse dt bolio e di regislro souo & cancw dell'BEnte pesiore, e doviare, At 21

Hinvig

Per quants non previste dails presente convenzione 5i tinvia alie norme del .0 Arr 22

Fove competenie

In caso A contronverse modimaie 11 Foro commerents ¢ quueilo ah Marsala
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