CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani
2222
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

. 525 det 2 3 DIC 2014
OGGETTO: MODIFICA RAPPORTO DI LAVORO D4 TEMPO PIENO A4
TEMPO PARZIALE.

i
L'anno duemilagquattordici il g[clmoﬂﬂ[ll‘z‘ldel mese di dicembre in Castelvetrano e nella Sala delle
pdunanze, si e riunita. la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge,
resiede l'adunanza il Sig Awvv. Felice Junior Erante nellz suz qualita di SINDACO =2 sono

rispettivamente presenti ¢ assenti | seguenti sigg.:

pres. ass
ERRANTE FELICE JUNIOR - Sindacc x
CALCARA PAOLO - Assessors o
LOMBARDO FRANCESCO - 43sessore i~
CASTELLANO MARIA ROSA - Assessore ¥
CAMPAGNA MARCO SALVATORE - Assessors ¥
RIZZ() GIUSEPPE - Assessore e
CENTONZE ANTONINO ~ Assessore %

Con |la paniscipazione del Segretario Generale dotr. Livio Elia Maggio
[l Presidente. constatato che gl intervenuti sono in numero legale, dichiars apera la riunione e invita & dzliberare
sull'oggene sopraindicato

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggeno:
- il responsabile del servizio interessato. per quanto concerne la responsabilita tecnica:
- il responsabile di Ragioneria, per guanto concerne |a responsabilita contabile ¢ e
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 33 e 35 della legge n.142/90. recepita con L.R. n.48/91. modificata con L.R.
n. 30.2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto ["art 4 del CONL de! 14092000 cosiddenme code contrattuali che disciplina tra Ualtro le
modalita della trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno & tempo parziale. su
richiesta dei dipendenti interessari:

Visto in particolare il comma 4 del citato articolo. che disciplina i periodi in cui ¢ possibile
presentare l¢ istanze per la modifica del rapporto di lavere da tempo pieno a tempo parziale.

Vista !'istanza avanzata in daia 07 movembre 2014 prot. intemo n. 1.997 dal dipendente
CRAPAROTTA Pietro. profilo wistruitore Tecnicoy. categ. €. con cui il medesimo chiede la
trasformazione del propric rapporte di lavore da wempe pienc a tempo parziale. con
prestazioni lavorative pari a I8 ore senimanali con decorrenza 01 gennaio 20115 secondo il
calendario di seguito riportato;

MERCOLEDI dalle ore 08:00 alle ore 14:00
GIOVEDI  dalle ore 08:00 alie ors 14:00
VENERD]  dalle ore 08:00 alle ore 14:00

Vista lu delibera G.M. n. 277 del 201062014 con cui & stata approvata la dotazione organica
dell’Ente:

Visto |"art + comma 2 ove ¢ previsto che il numero dei rapporti a tempo parziale non put supsrare il
259, della dotazione organica complessiva di personale a rempo pieno ci ciascuna categoria:

Accertato che nella Dotazione Organica vigente risultano disponibili n 1.3 posti di categoria €
profilo «Jstrurtore Tecnico (pari al 23% del contingente previsto di n 6 postii che possono
essere trasformati da tempo pieno a tempo parziale:

Vista |a delibera G.M. n, 276 del 20062014 con cui & stata effertuata la ricognizione annuale del
personale in soprannumero ¢ in eccedenza ai sensi dell’art 33 del D. Lgs n. 163 2001

Richiamato 'art. 73 de! D.L. n 112 del 25 giugno 2008. convertito il L. 6 agosto 2008 n. 133, che
prevede la discrezionalita dell’Ente nell’accoglimento delle istanze con possibilita di rigetto
I futti | ¢asi in cui la wasformazione del rapporto determini in relazione alle mansioni = alla
posizione ricopera dal dipendente. un pregiudizic alla funzionalita dell” Amministrazione:

Verificato che nell’ambite dell'istanza presentata dal dipendente ¢ sto apposto il parere
favorevole alla modifica sia del Responsabile del Senvizio che de! Dirigente del Sentore
Servizi Tecnici presso cui lo stesso risulta assegnato:

Visto ["art 33 del D. Legs n. 16372001, come modificato dall’art. | comma 42 Legge n. 1902012 in
tema di incompatibilita per rapporti di lavoro svolti in part-time con percentuale superiore al

S -
M e

Accertato che |istanza de! dipendente per la modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-
time olre che per motivi personali. ¢ finalizzata all’espletamente di amivita extraistituzionali:

Considerato clie in ordine all"autorizzazione di tale attivita ha provveduto il Segretario Generale
secondo quanto previsto dall"art. 80 del vigente Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi:
giusta relazione Prot. Gen. n® 30.352 del 19 c.m.. trasmessa al dipendente medesime e a
questa Dirigenza per conoscenza:



Vista la certificazione prot. gen. n. 30125 del 181272014 del Dirigente del Settore Programmazione
e Gestione delle Risorse con cui si anesta alla luce delle disposizioni in materia di
contenimemc della spesa pubblica. dell’incidenza della spesa del personale e dei vincoli
assunzionall. il rispetto della normativa finanziaria in materia.

Accertata la regolaritd ¢ la comenezza dell’azione amministrativa. secondo guanto previsto
dall’art. 147bis del D.Lgs. n. 267 2000. cosi come modificato dall"art.5 del D.L.174 201 2:

C iy vedazione uranime e paiese

Delibera

Fer {c morivazion! espresse in premessa che qud 50 imtendono ripetute ¢ rascrifte

o Adccogliere la richiestz avanzata dal dipendente CRAPAROTTA Pietro. profilo
professionale «Isrrurtore Tecnicon categoria C. trasformando il rappore di lavore dello
stesso delle stesso da tempo pienc a wempe parziale verticale al 30%¢ con una prestazione
lavorativa di m. 18 ore settimanali. con dzcorrenza dall’l gemnaio 2015 al 31 dicembre
2016 ¢ secondo il calendario riportate in premessa:

s Dure mandaro al Dirigente del Senore AA GG, ¢ al Dirigente del Senore Programmazions
Finanziaria e Gestione delle Risorse di provvedere all’adozione dei provvedimenti
consequenziali:

e Dare atto che la trasformazione del rapporto di lavoro determina per 'Ente un risparmic di
spesa

Dichiarars con separata votazione unanime la presgme
deliberazione !. . 2l s.. . 4:""art. 12 11° comma dek
la L. R. n. 44/91.



) Cittd
CITTA DI Staff del Segretario
CASTELVETRANO Generale

SELINUNTE Ufficio Ricerca, Studio Analisi q -
' F
Provincia d Trapan Progettualita
£ T - (EAGIEIET . (G5S GOGILT - S (0R400 T84S
0. All" Arch. Pietro Craparotia

¢. p.c. AlSindaco

Al Dinigente del Senore AA.GG.

LORO SEDI

(Oggetto: Riscontro nota - Richiesta autorizzazione all’espletamento di amivita relative
all’intermediazione immobiliare del dipendente Arch. Pistro Craparotta.

In riferimento alle nota di cui in oggenoc. con cui chiede di essere awtorizzaio

fo

[I"espletamento  delle amivita di intermediazione tmmobiliare. si fa presente che la materia

dell"incompatibilita e disciplinata dall’art. 53 del D.Lgs. 16372001 e dall’art 60 del D.P.R.

10,01.1957 n. 3.

In paricolare. il comma 2 dell’art 33 dispone che le pubbliche amministrazioni non
possono conferire incarichi che non siano espressamenie previst dalla legge o da alirs fonri
normative © che non siano espressaments autorizzati rinviando. con il comma 3. ad appositi
regolamenti da emanarsi ai sensi dell"art 17 della legee 400 |988.

A seguite dell’entrata in vigors della legge 190 2017 recante ~ disposizion: per ia
prevenzione ¢ la  repressione della  corrusione o dellillegalitd  nelle  pubblica
ammimistrazionc”. e stata istiuito un tavelo tecnico con il compite di formulare critert
genazrall in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti.

[l suddetto tavolo tecnice. 2 cul hanno partecipate il Dipartimento della funzione
pubblica. la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome. ['Anci ¢ I'UPIL ha
elaborato un documente nel quale vengono elencati 1 criter1 cui devono anenersi le
pubbliche amministrazioni

Relativamente alla Sua richiesta. con la presente si autorizza la 8.V, all’espletamento
di antivitg relative all’intermediazione immobiliare, fermo restande che sono da considerare

vierat ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche con percentuale di tempo parziale pan

Protocalls Generalan® U325 2 del f§-A2- 4% protocolio diSettare n® /
Si risponde a protocollo n® aal -
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o inferiore al 30% gli incarichi che presentano le carauneristiche indicate nei paragrafi: = h)
comflitto i imteressi ¢ ¢ preciusi @ rutti | dipendenti o prescindere dalla constistenza
dell ‘orario di lavoro”, di cui al succnato documento elaborato nell’ambite del predenc
tavolo tecnico. il cui obiemtivo & gquello di supportare le amministrazioni nell applicazione
della normariva in materia di svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti.

Specificatamente nei paragafi b) CONFLITTO DI INTERESSI e ¢ PRECLUSI A
TUTTII DIPENDENTIL. A PRESCINDERE DALLA CONSISTENZA DELL'ORARIO DI
LAVORO viens riportato che: =
LGl incarichi che st svolgono a tavore di sogeeni nei conronti dei quali le  srruttura  di

assegnacione de! dipendente ha tunzioni relative al rilascio di concessiont 0 awforiz=uziont o
nullu-osta v arnl di assense comungue denominati. anche tn forma tacita

2 Gli carichi che st svolgono a favore di soggeni formitori di beni o servizi per
Uamministrrazione.  relarivamente @ gquel dipendenti delle strutture che partecipane a
gualungue titolo all ‘tindividuazione del rornitore

3. Gii incarichi che si svolgono a favore di soggetti privaii che detengono rapporti d nanra
gconomica o conrrattuaie con [ amministrazione. in reiazione alle competenze della strurtura
d! assegnacione del dipendente. salve le ;pu.ruw espressamente aulorizzare dalla legge.

4 Glf tncarichi che si svolgono a favore di sogeetti privar! ¢he abbiano o abbiano avuto nel
Biennio  precedente  um DHeresse  economico _'_q:_g?nfz..af. o in decisioni o artivitg  inerenti
all 'utficio di appartenenza
3. Gli incarichi che si svolgono nei confronri di soggeni verso cul la struttura di assegnazione
del dipendente swolge funzioni di controllo. di vigilanze o sanzionatorie. salve le  ipotesi
espressamente autorizzate dalla legge
6 Gli incarichi che per il tipo di anivita o per ['oggetto POSSONO Creare nOCUmEnto alle
immagine dell ammimisirazione. anche in relazione al rischio di wilizze o diffusione illeciti di
informazioni di cui il dipendente € a conoscenza per ragiont di ufficio
TGl incaricht ¢ le amiviie per i guali incomparibilita ¢ previsia dal digs. n 392013 o
da altre disposizioni di legge vigenti
S Gl imearichi che. pur riemtrando nelle ipotesi di deroga dall autorizzazione di cul all ‘art.
23 comma 6 deldlgs. n 163 2001 preseniano una situazione di conflinte df interesse
% In genevale. murti gli incarichi che presentano wn conflivto di interesse perla natura o
[ oggerto dell " incarico o che possono pregiudicare {esercizio imparziale delle funzioni
arrrioutte al dipendente. La valurazione operata  dall amministrazione circa la situasione di
confitro di interesst va svolle tengndp presente la gualifica. il ruolo professionale e o la
posisione professionale del dipendente la sua posizione nell ambito dell amminisrazione. lo
competenza delia struttura di assegnasione ¢ di quella gerarchicamente superiore, le funsion
atrribuite o svoite in un tempo passato rugionevolmente congruo. La valutazione deve
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riguardare anche 1l -m:f":.rrn di interesse mru'n:fm'g intendendosi per tale guello astrattanicnte
comfigurato dall art. ~ del D.P.R n 62 20{ 3

¢ PRECLUSIATU TTI I DIPENDENTI. .-"i. PRESCINDERE DALLA CONSISTENZA

DELL ORARIO DI LAVORO.

I Gli incarichi. ivi comprest guelli vientranti nelle iporesi di deroga dall ‘awtorizzazione di cui
all ari, 23 comma 6, del d lgs, n, 165 2001, che interferiscono con lativita ordinaria svolta
il r.”.:'}x.f.‘;h!rﬁ_ Flfhn.lrh.ﬁ " IL!;LIHHJ: {I ILFHIJ‘I{J‘ J..‘.I?If.n n.fHJ'.;J'h.. 51.|'. IHHTL’"?H! richie '-f“‘j.’: FE'HL-’HJII'
preseart ¢lf istituri del rapporto di impiego o dif lavoro concreraments rruibili per lo svolgimento

dell arciviie la valutasions v svolta considerando la gualtfica. i/ ruolo professionale ¢ o (a
pPosiZione Hr-r-f-vs:'mm!u del dipendente. la posizione nell ambro dell amministrazione. (e
funzioni artribuire ¢ ovario di lavoro.

2 Gii mearichi -;a'h st svolgono duramte  [orario di utficio o che possono far presumeére un
impegno o tung disponibiiita in ragione dell ‘ncarico asswnto anche durante ['ovario d! servizio,
saive che & dipendente truisca i permessi. ferie o altri isrivuti di astensione dal rapporio di
lavare o df impiego.

3. Gii Incarichi che. aggiunti ¢ quelll gia conferitt 0 awtoriczari evidenziano il pericolo di

compromissione dell arrivita di servizio. anche tn relazione ad wn eventuale retto massimo di
tncaricht conferibili o aurorizzabili durante | anno solare se fissaro dall ‘amminiserazione
4. Gli incarichi che si svolgono wtilizzande mezzi. beni ed anrezzature di proprieta della

amminisirazione ¢ di .:m i/ dipendente dispone per ragioni d! afficio o che st n'pffmzu nei {ocali

dell ufticio saivo che [ urilizso non sia espressamemte auwtorizzaro dalle norme o richiesio dalia
naryra dell incarico conrerito o ufficlo dall amministrazione

3 Gl imearichi o ravore di dipendenti pubblici iscritti ad albi professionali ¢ che eserciting

Auriviia protessionale. safve le deroghe autorizzare dalla .‘t‘g*.'f rart. {.comma 36 bis delia I n.

AfD Taus

¢ Comunguc. rutti gli incarichi per | guail essendo necessaria | adorizzasione. guesia i ¢

state rilasciata. salva la ricorrenzy delle deroghe previste dalla legge tarr. 33 comma 6. lern. da

ai @ =hisy comma 10 comma 12 secondo le indicazioni contenute nell Allegaty ! de! PN A
per gli incavichi @ rivolo gratito. digs. m 163 del 2001, Nel caso & rapporto di iavore in
regime of rempo parsiale con presrazione lavorativa uguale o feriore al 30%, ¢ preciuso lo
svoleimento di incarichi o aniviigd che nom siano stati .'-L{'.zrrfn di comunicazione al momenio
della rrasrormazione del rapporto o i un momente successivo ™

richiesta.
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Al Signor Sindaco del comune di Castelvetrano
Al Segretario Generale ' Dirigente del 3° Senore

All" Ufficio Personale
/I_?-At Responsabile del 3° Servizio

Il sonoscrio Pietro Craoparomta, nato a Castelvetrano (TP). il 08.02.1968. residente a Castelvetrano. via Giacomo
Serporta. dipendente di codesta spemabile Amministrazione inquadrato in categoria C2. ai sensi dell'art. 90 del
Regolamento per "ordinamento degli uffici & dei Servizi (Worme di Organizzazioneg) approvato con delibera di GM. n.
412 del 22.09.2010

CHIEDE
la- madifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale misto di 18 ore semimanali dal 01,01 2015 al
(i1 01 2017 con l'attivitd lavorativa da svolgere all’interno dell’ Amministrazione, secondo il seguente orario:

MERCOLED!  dalle ore 08.00 alle ore 14.00
GIOVEDH dalle ore 08.00 alle ore 14.00
VENERDI dalle ore 08,00 alle ore 14.00

A rale fine dichiara:

- ¢he la richiesta scaturisce dalla necessita di anmenzionare meglio 1a qualit della vita ¢ la necessita della famiglia,
soprattutto dei tre figli minori, in quanto lo stato di salute da oltre un anno e mezzo non mi consente di rispettare
normali impegni quotidiani.

- di voler espletare antivita di lavoro autonomo meglio descritta nella richiesta di awtorizzazione ai sensi del Capo IX -
Incompatibilita - art.80 del Regolamento per I"ordinamento degli uffici e dei Servizi (Norme di Organizzazione)
gpprovaio con delibera di G M. n. 412 del 22092010 ;

- di essere disponibile a modificare giomni ed orario dellarticolazione oraria del part time. in qualsiasi momento, in
funzione alle necessita dell® Amministrazione. e —

Data 07.11.2014 — '{" Arch., PWWM >

— a—

Valutata lu richiesta del dipendente. asswma al prot. n [FEL del FLi1/44 i relazione alle esigence
argamzzative e funzionali della Struttura. st esprime  parere favorevole alla modifica del rapporta di lavoro a tempo

pursiale del richiedente

'
N ,
| /
% 3 e
LT Respansahile del 3°5erdizio [ N Segretario Generale
era Michele ad ¥terim Dirigente del 3° Settore

Dot Livio Elia Maggio

o s Nt Lt 07 Nov, 2m



Regione Siclilana
Provincia Regionale di Trapani

&= Citta di Castelvetrang_,. .

Programmazione Finanziaria
e Gestione delle Risorse
U.0, Contabilita de! Personale

Piazza Umbern [ 322 Castelvetrar
Tel UG24.909235 243 Teletan, (23 63247
. - '-;:- Fl-;tt..-;nd:;u ;n;‘i-nn.l-nu-l:llir{:.nmt- _". ..'.;_:'._.-_:-I.:;:;... i R 1 DM
Funzonaric. Rag. Graziella LORENZOD + mail glorenze ¢ gomuns cestehvet .
CE SIBITI0%14 - -
Al Settore 44.GG. e Programmazione
delle  Risorse  Umane, Servizi
Culturali e Sportivi
E p.c. Al dipendente Craparotta Pietro
Al Segretario Generale
Al Dirigente del Settore Servizi Tecnici
Alla P.O. Michele Caldarera
LORO SEDI
sggerto: Modifica rapporto di lavoroe da rempo pieno a tempo par=iale
Si riscontra la nota prot. gen. n.43306 del 12112014, riguardante la modifica del
rapporte di lavoro del dipendente di ruolo Craparotta Pietro (nato il 08702 1968, e si certifica

il nsperto della normativa economica-finanziaria vigente. consideratc che tramasi di
trasformazione da tempo pienc a tempo parziale non comporante maggiore spesa per quesio
Ente

&t IL DIRIGENTE DELAETTORE
(Dot Andrea .Jmturnép-i-\_\"_'.\ 1O




