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"\ 

DI CA TEL' ETR<\NO 
P 0\ in  ia di Trapani 

DELIBER.<\ZIONE DELLA GIl. ­TA  ~l. ­ICfPALE 

n.  ­ ­­­­­.J­­>LL.IIolL­O..o.<..&:J<­-513  del ­L

OGGETTO:  i110DIFIC4 RAPPORTO DI LA VORO DA TE\IIPO PIE.\O A 

TElv/PO PARZIALE. 

L JnllL'  :luemilaq  arrordici  il  ;io  o {lj1r , f ~ d I me ­e di  di  em  re  in  CSle!\elranO e ne lla . ala dell 

l1Jun:mzt:  si  'riuni  . la Glum  Comun  I  ~on\o ' a  n  11­ form e  i I  gg  . 

PreT  ~ I a  un' nza  il  _ig  .  \"\.  F  li  e J  nlùr  E  r  [""  n  II"  su:::  ..:ju  lira 

enu  I SègU nu  sigg.: 

preso  '  ::ì 

­ SinJ  ~ CERR  '\.  E FELICE Jl1\10R   X-
­ %",S50  l!CALC­­\RA P '\O  O  X  

LO\[B  RDO FR.­\);CE  CO  ­ :i5': "50  :e 
X  

­ \  SSr::S_Q fé(  \ .­TELL ­\:'\JO \L­\Rl.­\ RO  A  x: 
C ­\\IP­\G, ­A  .\1ARCO  _­\.l \ ­ATORE  ­ .  ­sesso re  ­.,(  

RIZZl) GIl­ . EPPE  GS  S '  ' r   X 
CE'\TO  ­ZE .­\. ­T  _'I1'0   ­ .  :)~ e r~n ì< 

(on  1::J.  pJ.   IOne  l  ~ e gr no G  ner  l  don  Liv lC'  Eli  M"'gglo 
I.  Pr ~ sld;;:nt~. 20n­[  t  re  ~ he gli  tnte  ven 'ti  .:on~ il'  numerc  legai' .  ' i­:hiara  ap  a  la  riunione  e  1n'.1Id.  J  d~libt are 
sull,,", ;;;!!t L  sùpr;:undl caro , 

LA  GTr~ TA CO:\IC.:\ALE  
Preme­s  ' ,h  ·u\l  propose  di deliber  zione r  lati,  al l'oS!geno:  
•  il  r.::  on:;  bile del S  r\izio  im  r  ssaro.  per  uanLO  con  _m  la  r  on"  ili ra  t  'nic il : 

­ '1  è:ipùnS  ile  di  Ragi oneria.  per  uamo  con  la  r  'pon  a  ililà  coma  i le  j' 

'­ l  em  a fina  ziari  : 
:11  _en'::l  d  gl i " rU .  :  ­:;  e  ~ : eli  I  gg  .1 4­:2 'QO. re  '  pi  con  L.R. nA S _ l. moditì  ara  ':: Cln  L.R . 
I  .)fl  _oon  hann0  -pr ~ ',)  arere F_ \'OREYOL E. 



LA Gflf!\TA MC_ ìICIPALE 

\ "isrn  l'a  l  ...!.  del  CCNL  del  1­+  04  2000  cosid  erre  code  ontratttali  che  disciplma  tra  1"' ltro  I 
nodaln  Il  trasforrn  zion '  el  ra  pon i  dii  \oro  a  t  mpo  pi  m)  a  L  mpl'  . arzl'  I  " su 
ri  lìl ~~w dei di  ndemi  interessarl. 

Yj..ru  in  P'  icolare  il  ~o mma .+  de!  citato  a  icolo.  ~h e di  Iplina  I  p  rio  I  in  ~lI i .  possibil 
pr  5  lUar  le  istanze per I  modifi  a del  ra  pom  t  mp...'  pi  nl)  ~ lem  CI  parziale. 

YLra  I"ist,nza  a\3nZ  la  in  [  (r novembre ] 014 rot  int  mo  Il.  1.99 ­ dal  dl e1denr 
CR.-tP-tROTT.-t Pieiro , protìlo  .<]srrll[[ore Tecnico. arè!!  C.  I. on  cu i  il  med  ::,iml'  'hled  I. 
tra:.­fùrmazi une  del  rop  i(l  ra  pono  i  Iavore  a  LmpL'  pl  Il(  a  tempI.'  parzi lle.  con 
rr  "luioni  IU\0rari\è  p  i  a 18 or<>  5  rrimanali  011  de  or enza  f}f oetmaio -f'l: :,cLondo  il 
'alen  '  il'  di segui lO  ripa  (L: 

.\IERCOLEDI  ci  Ile  ore 08:00 ali  ore  J .+:00 

GIO\ EDI  bIle o  e 08:00  alle ore  1­+ :00 

VE  'ERDì  alle  ore 08:00 alle­ o  c  1­+:00 

"i ·t'  12.  dell  ra  G).. l.  n . 

.le!!" Ent 

Yno j":ì  l ­!  ':: 0n  ma  :::  Q \ '  e prè\ istc'  Lhe  il  num  re'  dei r  P.  Ortl:.1  t~m O  pa  ziale  Il on  Ul  uperare  il 
25 ""  "  Ila  dot  z io n  0  gani  "  com  lessi\a  i.  rsonale  ~ rem  e  pl  no  'i  1~5 un"  c  t  gNia: 

ccerrato  che  nella  Dot  zione  O  ganil.a  \  Igenr~ rt '"ultano  'isponi  ili  n  I,:'  o"ti  di  ':lregpria  C 
,r,'tì l'"  "hlrlltlOre Tecnico » (  ari  l 2:' ° 0  d  I l onting  nte  re\ i5m  di  n  6  o'ti) che  p0-~ono 

e:;:;  re [rasro  at  da rempe  J  nQ a [mpo  a  z ia l  : 

\­,sta  l,  "'Ii  con  CUI  e Slat:1  effe ttuata  la  i  o!miZlone  annual 
ersCtnal  In  ~o annumero o  ID  e  c  enza ai ­ n  i d  Il"  l  33  de!  D  Lgs n,  16:  _ (lfI J . 

Richiamaw  I"a,  ,  ~ ::. cl  I D.L n  11 2 del 25  g illgTIl  2008.  on\e  iro  il  L  6 ago  tO  2008  n .  . 33 . ch 
r  \  ­d.:  la  di ­ rezionalità dell" Eme  nell" a  ogllment0  dell  i  t  n  ­ ~on pos<;i  ilit3  I.i l  r'lgett ' 

l  l''  tr  SfO  31ion  creI  r  P. on o  ciete  ini  In  r  luzior e alle  man_ i\.' Il I ­:  Jlla 
al  dipen  eme,  un  pregiud izio  Ila  fL nZl onalita d  11"  A.mm mì 'tr  zione: 

\  erificato  che  n  ll"~ m  IlO  II"lstan  ~ re'  m' ra  dal  dipendente  é  ­tato  a  l'­ro  il  .arere 
fa\u re \~l ,II  l odi fìl. a  sia  Jel  Res  onsa  ile  del  _en i _i0  h ~ d  I  DlfIg=nte  ù~1 errar.. 
..  e1"\  iLi  Te 'nici  pr  5('  ui lo  stes  o ri  ulta as'  gT  3l0. 

\"i  to  (" ari.  5:  del  D  Lgs n  1. :'  _00  ,come  modi fi cato  a!ra L.  I  omma  .+2 L 'gge  n  190  _(II  :::  in 

t~ma di  incom  ari  ili ta  p  r  ppOrti  di  I  \ oro  Sh Iti  In  pari:­ume ,:or  pere  ntu  I  ,up  riure al 
:; (l'o: 

.  c  e rtaw che  I"ist  nz  del dipend  me per  l  modifica  lieI  ra  pOri.(1  di  la\Qw  a  t  mro pi  nl.'  2 
rime 01rr  ~I '"  P  r moti\ i p  r "on  li.  è  In  lizzata all"t:s  l"'t3  enw  i a[m i( extra lstltuzio'lal i: 

Con,'ide raw  ~n in  or  ine  :l!l"autorizzazion  i  ta le  a  tivit'  ha  . ro\ vedut0  il  gr  tarie  Generai 
~econ (t  quanto  previ  to  dalI"  n .  O  cl  I  \ ig  nt ~ R  _a larne  (O  d  gli  lif Ici  e  dei  ­ [\ izi : 
gluqa  re lazione  P ot.  Gen.  n ~ 50.3:'_  I  19  .m"  t-~sme ssa al  dip  ndente  me  eS I1111.  a 
qu ~sw DI  ig  nz  p  r  onosc... nLa: 



'·U.:t  la  eniri  ..  zionc  rOL  gen . n. 501 _':­ "U  18  T ~::: (ll ~ del  Dirig' nk de l  'ettor ­ Prc'gr  mmaZl l'De 
e  Gestione  _Ile  Risorse  'on  cu;  si  atteSta  al i  luc  Il  dlspo  izion i  In  ma~eria di 
COI  to'nim  mc­ d ~ lIa eSi!  Pllbblic  .  d  li" mci  nZd  d  Il  s  esa  d  I  e  :il)n  le  e  \ inenli 
.lS..,UI1ZI0n  li.  il ris p  r o  eli ,  nom1  ti\ a  In  nzia ria  in  mille  b . 

.  cc  nata  I..  r" glliantà  t I  c o rr e tl~zzu d  li"  zione  mminJ')tralJ\a.  ~ ec o nd ...,  quanl l  pre\lq( 
dilli' rt.l ..P bis  el  D.L~s . n  2 0 "  _UOO,  ,­ 051  come moditì  IO d  11' , 11.:  de l D.L.I /  ::: 01  ::: 

(on lll[a:: iont: Wldf/ll}ll' e paieçc 

Delibera 

f',;r l.  /I/(J(ihC iOI/; (':,prc.~ sc [1  premessa r.:iu: qUi \i ;1lll!l7tÌ0I111 npellll(, e {/'()\LTIf!C 

•  A cc:volierc rdllesta  amnzata  dal  dipend  le  CR.4P.:JROTT-1 Pierro. ro ìl l\ 
pr,·re­ ionale  "!srnwu"{; Teu1/cu» cat  _oriJ  C  rr::lsformando  il  ra  ('lo  di  l, \ Liro  dello 
:'Il  ~""! del il,  stes.'o  a  te  pC'  It'n c>  a  t  m  c  a  zìale  ve  lcale  al  5Uoo  COI  una  pr,' c;tazion 
la\')r  li\.  di  n. 18  ore !lel imunali. con  J­=  orrenza  alrl  oennaio 20]5 1 .,1  dicembre 
.JJl6 t:'  c  on  (il  al  ' ndan ! nporrar  '  in  p  me  ::ia. 

•  Dare munduw al  Dirigente  de l _  ore  ­\.  .GLI. e Dirigente de l  ­ etlore  Progmmm­ 710nc 

Finanziaria  e  G  ­ti Clne  'ell ­ Ri"n'  .:iI  ro\\ed  r  all 'adozione  el  f\)\\ ~ Jlm_mi 

,:on.:;equènzial i : 

•  Dare allO Ìl;;  la  crasro  l  3.ZlOne  cl rap  o  t l'  i  l°  \ oro d  te  In,  er rEnte  un  risp ' rnll \.'  di 
p_S;l 

ichiarars  c ~ n separata votazione u  a  j  e la preserfte 
deliberazi Jne  '.  ' ~ o ~ :' : .  .  ::L' ,,,  .,rlo  12 11°  com  a deJ­I 

la  ,R.  n,  44 J~1. 



Sta ·· del Seg etario  

Gene aie  
U  'jc /O  Ricerca. Studio na/isi  

e  
Progetrua/ira  

CI ADI 

CAS E VE NO 
­= .  Uf\' - : 

o.  
­=.  p.c.  \  1 _'lnd:l.:'() 

~I Dirigente­'  d ~ l ,:'enore  ·....­\.GG. 

LOR u  SEDI 

O~ s ('n(1 : Ri~c:on . w Il(\t;}  ­ Richi .:: "L2.  , WlfL  Z3Zlun::­ CI!.  ' èspkt1mc:IHo  di  3ttI\ n::'  r­­Lui\;:-

aI' i 1tcl  1 ~ diJzlon ' immobili  re  '­"'1  lPen'  me Arh  Plètro  l rl  aro  2.. 

in  n  e  l m ~ mo alla  nO[J  di CUl  In  o ~~en u. ellr  ui  .­:hl::.de  di  '= ­Sère  3.utonzz..  [..' 

dì~ ' ip lU1~ [~ : d  II'  r:  53  d  I D.l g.:­ .  165 ' ~ On l  c  daI!' ari  bO  dd D.P.R. 

Il':  ":­Lic  lar  .  il  omn c _  jell' an:  53  dì­pone  che  le  ub  .l i  he  amrninistrlZloni  non 

p0550 n ~) conferire:  incarichi  che  non  siano  :.::sprc: ­sament"  . re \'Ìsr  d·  !la  legge  o  d  aitre  forn i 

non  "n i,';:>  c,  ch­'  110C  ­iano  e spr~--amente aurnrizz  t:  rin\ ian  C'.  cor,  il  comma ~ . u ,­,  apposlt\ 

r­'gulam  mi  ::ld,  èll1< n'  r  ; ai  ­e  .­1  ddl"  n  l ­ lÌ  Ila  l~g ,,! ç ,L'LI  1988 

t'I'el'e; ì:: !{"lii _ 

e  star,:  i  titl ìro  ur.  la\ olu  t  ntCI."or:  i;  compite'  di  fO ffilUl  re  c 'ir  ri 

!!en;:­,  Il  ili  ma {~ri3 dI  U1~. 1[lc hi \']eUlt  [l I  pub  IleI clip  ndenti. 

l  ~ud ' ~ n(t t3\ok  te  nt~(". 3  'ui  hannl'  pane.:'lpa  ti  Dipartimento  della  rU:1ZlOnc' 

pubbiic:':..  lo.  C on ~ erenz ~ delle  Rç <:: ioni  ç  delk  Prcn'in 'è  3.utonorn  .  r An~i c  , 'l'PI  ha 

daD0rat0  un  ocum  n[(\  nel  quale  \ eng In0  [eneml  1  ": [1[  I  ui  e\ on  an .... n .... r­i  l 

tnistr' zi  nt. 

Rd..  ci \  m  mc  alte.  ua  ri ,­hi  :5r  . con  la  pr "5  m  si  utori 2a b  ~ . \"  Il'esplèl  m  ntoL 

1ie;au di diPendenti delle am ninmrJzJ0ni 

- ~ L" /

Prot.xo llo Generale r,"  :: t­'J  J v 

SI rISpond e a protocollo ne 



Citta 
CI À DI Pellle

5 a  • del Segre  aria 
(  5 ELVE R NO Generale 

SELINU l-E Ufficio Ricerca, Studio nalisl  
e  

Progertualita  ProvI cii! d' I rapani 

='3·a:2:" ,:),,'="3re-: ­ ~2_-:= Jflice·7C ..­ ,....  . ~ 

.'~ ~ __­,  ~-2S::: 3~-2f - _ - :- ~ ­ re ~ì~; _ ! ?~i9J":5 ­ [19J'; ':fL'9J.:.- ­ "'3  .  ':­2 ·903 4 ç 

il  aragr. tt : "  ;'1 

Lid' 'orOI"/(/ di iL/\'(lre" , l  ~ 'lll  a~ 'LI'  'it ~ tl'  cl)  umenw  dabo raw  nell '. m blto 

3\ Qk·  t::.:ni 'O,  il  ~ ui obl  r I\.O  ;;;  qudlu  ' u  po  are  le  ' I lllunistrazioni  nel!' ~lpp li<lJl1n 

Jelb nar  aJ';1 in  m  te  ia di S\ olgim  nro  ci  lnc::lrichl  a P;,q  ':­1 

Ilè"tnc  tam  me  n  ;lr  ,T  f  bi CO:\"FLITTO  DI  I~TERE SI e  L  PRECLr  I A 

TrTTI J DIPE~l)E!'\TI. ­\.  PRE:C[\'OERE  D,  LL  CO~"':L Tr~ L DELL • OR­\RlO  DI 
LAYORO \'J  n' Tipo  aw  eh ' : .. 
__  Gli  Ulu.ll'i h: .'he, \lol':!ono a l'n'O"t d: 'io"!ge{( ' nei '(llzrom! dei quali Ùi _U'llllur I  di 

LH"! c;,w: /Ont d!!! dlpendenfL ha nm: ioni 'd ili", ai !'i!m' '/o  il Ci..ì!lceS\'fonr o  UllfO" ;:: U: O!1' o 
/lId [...; -o)'r I  {I  .mi di LiS" emo L'UII/ltJllllle del10mz flari an 'he in . I )t'ma l l'ira, 

Gli  ille_lridii Lhl  • /  q'nif!UI/D a .ta1'ore .1; <;oogerrÌ , ornirorf di bem ° sen';:: / ver 

.1IIIfJ][}llW'LC lOi2C r~ /Lllll'ame; EL  Jl/et dip ndel1l: d~'!h ,,[l'U tu!" Lho  pLlrr' '[pal/u CI 

[!lIdlliJujllr::' [imio a!fl1ldi\'iduLl: iom: Lli:,  ,  O/'I il(J~'t 

_~ Gli  lilCI.I"I('ili .'ile si svolgono ai f\'ore d: -ouoeui priwui 'h, ti 'rengOlw l'appor; di lhUW\l 

L-Lunomi 'd  (1  .. omr(/[flwi..; COli i (wmlllllSl/' c ionL , in n:ìa:: io!1e Lll/e (OmVl!len: f del a 5fnmur" 

d; L/\\"''';:iW: /OI'IL' j. l dipendenlt:: sah't. /2  ipore i espress'm lenle ({u[Ori::;a/e dalia iegg , 
..!  Gli urG"re'ili dle li .-1'oi -, '!!euj prtH.Jri che n ' _ l lnu biano (ln/{u Il!,:!!~ ono LI !al'ore di sOfJ ()  a10.....  _  ..... 

f1i<.'Wltn prt'V.:.'Lù::1 rt. l/Iì  imer '5::  t,­ It/omi 'O  si'Lni 'iC(l[[l'(I in de..::isumi (J  allil'iti.i 111  'l' 'mi  
ai'l{i L'iO di LZ  pa 'fcnen: a  
­' GI! ill~'a-"l hi ~'h si" \'Olgollo ile: 'ollf 'onn d! _oggerr.' \'  "Sll Cl/i iL;' SfrziClllrcl di 'LJst!cz; a: iOI1t'  
.Il.,  lip<.'/lLit!!llt ',ul?f Twr: lOll: ti!  .:om 'o!l(\ di l 'igil7l1::a Cl  ,'11 : ùmatori ,  Hiil'l  le inol!.'''  

.: 'p"C ~ \LUlZ..'llk ùlllon::alC dalw lerrgc 
(',  !.~!i inc li'i~'iz: che m?l' il (ipo di (lfIi\'ilà o per l,wfT'{(() pos ono crean, llOCWW!lIlo uila 

illlm..I'Z/J/t; det: am/'mnisP'o:: /Ot/L an3'lc in .-eltr :inne al ndzio .1.: llfIi- -::O o d~ 'ilsÌnnc ili 'ili d ' 
iw(wlI L,: iOl1i ,r CII: i! dIO'.. ndulf i LI  CUllOsce, ::0 ver l"a iOl1l d,: 11  "i io, 

•  a  L  • 

- GI: ill~\II'I::h: t'  le Uf[,l'ile!! pl:." i j!la!i i '/HumIPati' illTlI: .0"0' 'i'ì[U  adi d. 1'Z, n ,'S :: /J' _;  (I 

d 7  L'tir 'C df'pos:::!Ol1 ' di ieg,t;!c \'ig mi 

-i.: rn,,'u,'it hi 'h' DlI' 'iemran,ù lidi/! ipUfl:!si di derog /  dtdi allluri:::a: ione di Ili  t/I! 'll'l 

53 ~omnlL7 f) cie- d.is, f1 ili5 : (1(1 _' presenl mo Wl I sillla::l/ì11C di Lon!lTl(l di Imer 'S'L 

/r; gel/e:'ale Wl' r/;  il COl'/Chl 'Ile prcenrano Uri ~nn [[[O  di ime,'-ess ' 'r l Il llura (I 

i 11<'~t!{[(1 ddi ' lt-ILW'lL'O ()  ,:11  po 'iOIlO prt ~illdicar ' l ' yt'rc:: iu impar::ialc.: delle fU!7: /"n: 

d{P'j' W/t.  •.d .ùpcn,iemc La t'Ll11lra::ione opermL[ der/amm'ni (ra: ione Circa h -itu" - IOlle di 
dl1lllfrU di Ìnwressi l'a  S\'uilO lU1ffldo preseme la ql/al~fi(' l. Ii rlloio proles 'ionait.' e o ia 

l'c  .:: /0111.: .or,) è\'\-ioililt dd dlpelldente lil ,'111./  pos t: lom' m,!' Llmòao ddl ' rmminislrc. -;ont h, 
DII! {'n: u LiLli 1  <;fTll (W'tI il (1\'SC';t a::ÙlIlf  e  di (JlIef!a c  'r arL';llC Inl 'mc <;up 'J'lOr ù: Tl/IC lUll: 

clfiri ' uilt.' o IT(lire  in Wl {t't Ip(t paSSGlo "U f?IOJ'/t'\'O!"u mI: congrl/o La t'alura::zom del'€ ' 

CPrato:ollG  ­ enerCi I­ n=  J  rotocollo di Settore n 
S  ri spo nde a prot  alle n°  del 

PEC 



Citta 
A DI Pane

Staff de l Segreta rio 
S,E VET AN Ge  erale 

5=_'(  :J U  ic/O Ricerca, Studio AnaliSI 

e 
Progettua fira 

"!'!1I0l"Jurl Lln:llt ii , IJIl ima d: lI/( 'reSk [I(I{en ~ iLlI€' iluL'J1Liellàm. pu wh (!I1/;.'l/o . s{rul!L[;) OUt 

.. di ri'...'w'./l( dal/an ­ t /t"  DP.R J1 tJ : _(1 :_; 

c  PRECLl  _I ,­\ Tl'TTI I DIPE'\'"DL\jI.  ­\  PRE.Tl'o"'DER.[ DALL ­\  CO:\  I  TE. 'Z.­\ 

DELL' OR.­\RJ O DI L. \ 'ORO . 
..  U::  11/,. JridZl [t" comprI!' qUt:!l; rÌt!fI{I'U/ll, ile/h. ; 1orL" J; Lit';'f/!:!Ll  d,,!: 'UlliO T ::~ c  Ol/l  d! _'li: 
01' LI"".  •' _;  LolIIl/W 6.  dc ,' J h,',\ . n. jr. .- : O(I} ~'iz : ZIIfe : ' i?"i,co;/( dm , ·.luiì'ilà orJm l''io \'dita 

clil d'pl...Ìl..i~'/ "­ l'Il! 'h 'r i,. "t;ILc iu!lt; a/tempo lilla duruTCil!! [mp f.!/IO richiofOf!.fi r '}1  'Il..ill 

.l'r e: , '/ll, t.:i.; ;S{[lllfI il" l'UppO '[ )i, ifllPI::> C!JI (J  L1'  hn'ol'o _'o/lL'J"ddnlenh !"lI ihih ne" ir  '\ (li'ZlIIlI.'.lJìo 

de!, ,-uiirll\/ Ù? l'aiult.c jOllL i'Li  :'TuÙa cvnsi 'C l"luzd(l io Cjllc1iinL.:: . ii l'1I0io pr07)~' 1011(/[' t '  Il 1.[ 
pcJq ~ /lJllt. 'WII :.!s\'imwie ci..'" diven,lme ;,:  pO\: : iOI1t. ;z~ .. cIm., Wl dcll'omm!11l "Irte lillt' . lE' 
r lll1 ~ i(lll" arrrir.uiie (  :'  I)." anl ch i.:n'oro 

~ ' Gl, !11...'U"/" h i ,-'h~ .s  ' q'u!g,l/l(i du rLl11ft'  :  O/ '{/I'{(J <ì..  11 : ìuIJ (i :.:iiL pVI'\O/W ~ /I ' pJ'Clill/h' 'l  un 
ili ! Ji? ? illl  (,  /110 1f')pnl i' ii ilO in r lyi(ll1 l. dt.'I"in:~,ri':""(1 {l /liUti lIL'h .iurm/(,' 'ol',,"i( LI!  ,~/"\'! ~ !(J, 

)l1!1 l'  ,hl  i div,::ndel7it. r 'U!) ~ U d pcrn e', l T~ " I[  .du'; I  :irur; di .[  lensione .Ia/ "WWOl'{1 di 
/./1'/11'(,  l'  .fr  ìl/lpiego 

3 Gh !/I c ,,,'i ~ 'hi che, (H! ,?IUJU" Li '7ueii' c',fil',  ..:omer'l!: I)  .lwt)"i ~~ (I : enl1eri ~ IWl(1 " [lt."'IL'O!O .I:,_  .  ~ 

....  lIì/U1'f 111/; \ fOl/t dell'Lluiril.7 cii  ,t:!" '; ~ i(l. anL ht WI·t. Ù C IOt/[ ild un c\'r:nwah ~ f[t i m J.~ in/(' ~it 
m ....',l"IL·;I : " J/'re"i' il: o 7111I)1'; ~ ~ a;';ii JUI' IIlfC /  'fUll), ()hl"~ "ilS,~ li,' &,  .r  'umminisr 'a ~ /(Inc 

.l, c­;/:  in, u"il.'ì;.:  ...  iI Si SI'WgOl (,  l/llic : L1J1de l mt? .::~ i, ;en, t! l l  .1{[i' ' ~~ lll/re .ii proo '/è[,1 d::iia 
.1II/17i1'1:\[r'L. ~ ir)/il L .i: ~ 'lIi ;' d'jJtlf!(..ùmh LlispO/k p r ,.(/!!ivl1i di liT T ? ~ /() Il ,:he S \'\'O!,!O/ZO 11', ;  iUc"oli 

de/ ' li ii. /(I .\ clÌro  'ili:' i lI{(I: ~~ (11 or S/Lì.! 'vr,,-''ì'iWllf!'1le allln ': :::a{fl dal/( normc" (I l'i, hit ,'((I daiia 
IlUtl/rL,.1e. ",I/I.:.I/'[ (' t:mlii.! 'lI( Li uh e [(I dal: ({ mm lnzH,.(i ~ i()/IC. 

5 Ci/: mea:-i 'hi i  a\'o"c di dipellae~w pll' 'fu:: i.' ""i  li ad ur i profèssioflul! f..  (fil ,- ,'er"llino 
,1lf i ,'ih'j ,n"(.1ii.'\,)jflft.lh . saft- i dc'roS(hc alllori ~~ dl\: dalia it'!!?t  fan ', ... nmmL, 5f I­. i  it'Il,:" n 
nr; :. f '.1'./1> 

(,  _ oli/W ali /.. . {Uri: '!fl' in Lln ~ 'iti lì:," ulluif f'::' \e//(", l/t'c'C' \,["!.I  i  a1liori ~~{c illl1t allc lcl '/(ln :.." .  ­ ­ .  . 

Si (hl riiu) 'IL/h, )Ll 1"li hl neo Tel :: CI  àdù. deroghe p 'evi,,!!.' jaiia i:? go/;. fOr! _­3  'omn/( t: ief! liLi 

(J LI  ' ­ ')i.,  .. Oli //ILI .' Il  'ommu ,' ::  )  t:  condi l  Ìndlc..:c Ìt>n, C O IliLi ili ft'  ilei! J /ÌL::lliO :".i\:' P. y,­­I. 
pe" <..:li iII ,,["/L'h:  Cl (imio '!fUlfill(O dic-\' Y! 'n_c; dL i : O{I,') ,\e" L'U\()  dr rappOrTO I.li lLI\'(I'"( /II 

;'•.'.!illi li: i..'II7PO, 1(/r ~ iait 'c)f prr.. lLC lOlh ùn'o./'Ll[T'1 li,!lIclif ()  im '!'In!'/;.' aL _' (l' I . l. ~ pr'L e/lI\!? /( , 

\\,oic-iIJI-'I/tr di /1/ca r ich' I  li [")'uù d/c 11m; SI~IIl( th/[f {)f!!!L'[W (Ù l. Ofllwlica,::wl/" ai t/10f1lUz[(r 

.-id LI  ('"(1  ic./'"II/CC IOJ1C .id ,.  IppOI'{O o iII Ull mOlli I1ro SIIL .... \\/1' 

Ptr :jlantl';"O  ril .  ­1  o n  ~ e 'e  1"  3.  on zz::LZlon  '  Ilo:\ olgim  nw  i cui, Ha  L,;.l 

Il ­= èQ ­ Cl. I CI 
­ / 

D cmY i\ ~ 
/ 

I 

/ 
Protoco ll  Genel'ale 0 '  del  P o:ocollu di'Settore n° 
Si ri spo nde a proto .:ollo ne  d  I 



AI  Si_  or  ind  co d  I  om  e  i Castelvetrano 

l Segr  tario Gen  ral  ' Dlrig  nt  d  13­ èttore 

.  11"  U  i 'io Personale 

I Responsabile de l 3  ervizio 

Il  'ottos  ritto  Pietro  Crao  arona.  nato  a  Castelvetrano  (TP),  ti  08.0: . l  8,  e'lI  nte  Castel\.etr  no  via  Gi<!  orno 

Serpo  .  ;ip  n  i  odest  spt:ttablle  mministrazione  in  uadrato  in  c  tè_Ori  C .,  ai  se ns i  dell'  ,  90  del 

Regolamento pe  l'or  '  amento deJi uffici e dei Servizi (  oml  di  Organiz  zione I approvato con  li  lìber  i G M.  n. 

1:: 

CHIED E 

la  I  oditic  d  I rapporto  I l  voro  a tempo pieno a tempo parzi  le misto di  18  ore settimanali dal  O I  l) I  _oI:: al 

O 1 O l 201 7 \.on  l'a  li" ità  la .. or  ti .. a da svolgere  Il 'interno dell' Amministrazione,  e  ondo  Il  segu  nte or  rio: 

ERCOLEDÌ  ali  ore O .00  ali  ore  J "+.00 

GfOVEDÌ  d  Ile ore 08.00  alle ore 14,00 

VE'.ERDì  dalle ore O .!lO  alle or  1­+.00 

(  Iè  tine diLhiara 

­ he  I  richiesta  turi  ­ ali  ne  essira  i anenzionare meglio  J  qualità della  ,ita e l  n  essità della  fan  igli  . 

~opranuno ei  tre  tìgli  mi  o  i. in  quanto  lo  Slato di salute  a oltre un  anno e mezzo non  mi  Qns  nte di  rISpettare 

nom1.l1  im  gnl quotidiani . 

­ di  \ 01  r  spletare ani" ira  'j lavo  (I  autonomo meJio descritta n  11  ri  hl  sta di  a  rorizz  ione  i sensi del C  o IX ­

lncompati  llttà  ­ a  .  O del  Regolamemo  p­ r ,'ordiname  to deJì uffi  i e  ei Se  izi (No e di Organizzazio 

a  m'aro  on  d i  eradiGMn. 4 12  el  n  .09.1010: 

. di 'ere disponibile a modltìc re giorni e  orario  eI\' anicolazione oraria del part t'  e.  in alsiasi momento,  in 

nlnziont: alle  nece5sif  eIl'Amministrazione. 

Dar  (J 7.1 1.20 I  ------~ ~ ~ T:';:;ch.  p,  1m Crap",o",  , / 

1",tlll{(lla lu ncll/e\·trl del dipendi!nle ÙS WIW c.J1 pro!. n. I f t dd {I! (/;4  111  rehc wl1e u"" eSl'~en : e 
l 7 

org,InZ:: u{{\'I! e  tim: ionali della 51r muru, si esprime parere r(1\'on:!\'ol a/la modllì '(f del rapporto di /(1\'01'0 a lempo 

p,lr: iult. J,d /'i~hil!denl< 

Data -1,4), irA­

~ n
( ~ , J 

, Rt!sponsllbrle del J  (/lSegr.!(JrlU Generale 

adY,lt/mm Din, entI:! del J SellOre 

D,)(/. LlVIO Eliu J/agglO 

o7 NOV. 2 



Reg ione S iciliana 

Provinc ia Region a le d i T rapani 

Città d i Cas e vetra 
e li" " _

Progra  azio  e  Fi  a nzia ria 
e Gestio e delle' Ris o r s e 

O a il a el e sale 
PIUl.l ,_'mbe" ,  I n  :'  , I U::_ L • '[~l ~etr' nlO  ' n', 
T ~" I)u:: , - ';I()9 2 3~ ~-I ": 'I =1_tJ\ , I,u:: ' U~ ::-I - I 

ub  "IL" ;.l[  IL.n" 1;11  ena  I  Jlik i1r:: q  nt"J  al1:: or": !' (il 
[llrig.:,n . Don. ­\ndrea  -\ nwnlno Di Co mn 
~ ' UnZllJn lri , Iti~ . Graziella LORI  "lO 
. 1_ (O , lUI J! .2 IlJ81 , -

Al  Settore AA. GG. e Pro ora lflllla::io Ile 
delle Ri orse Uman ~ Servizi 
Culturali e Sportivi 

E p.c. Al dipendente Crapi/rotta Pietro 
AI Seoretario Generale 
Al Dirioente del Settore Sen';';.; Te nici 
Alla P. O. ~ MicJzele Caldarera 

LORO SEDI 

Ucz!!eno ' Jfodific I  rapporto dl lavora da Tempo pIeno a l mpo par:: iLlle 

SI  ri ­ ontra  l  nota  prot  ~ n.  .  ':­ .)06  li :  Il  _Ol' .  iguar  me  la  mo  ItÌ  a  del l 

l'L ppo  CI  l  la  'or  d  l  Ip  n  ent.:  di  ruok\ era  arona Pletl"li  (nam  il  080_  l  68 I., e si  cèrtirìca 
il  nsp  no  ddl  nomlati\a  conoml  a­finL nzÌ  n2  \ ige  te.  consi  er  ro  ..:h  tr  aSI  l 
tra.:rom azi  ne  ..  te  pll  I no  _[  In  o  a  zide non  com  01  :::ime  l  0"0" or  sp  sa  o  q u ~s :o 

nteA  ~  

.'  

IL DIR  GEI "TE  D E~E TTORE 
\ Don. Andrea  ­\ntoru  ~ 0\ IO I 

.­­­­./  ,   , 

:. 


