CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

*4000
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 52 DEL = § FER. 2017

OGGETTO: Aggiornamento al Regolamento recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo n. 30.03.2011, n. 165

L'anno duemila d\amﬁ il giorno 4 del mese di .-ira hbseiiw in
Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si é riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di
legge.
Presiede l'adunanza il Sig. Awv. Felice Junicr Errante nella
sua qualita di SINDACO e sono rispettivamente presenti e assenti i
seguenti sigg.:
pres. | ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco >

CHIOFALO Vincenzo - Assessore w

SIGNORELLO Girolamo - Assessore >

FALCO Giovannella - Assessore | e

LI CAUSI Nicola - Assessore | »

ETTOPIA Giuseppa - Assessore pos

NOTO Antonina Daniela - Assessore p &

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilitd contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



La Giunta Municipale

VISTA la determinazione n. 831 dI3 Agosto 2016 con cui PANAC ha deliberato
I’approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016, nell’ambito del quale
sono inseriti indirizzi che sollecitano, la ridefinizione di alcuni strumenti presenti, e nella
fattispecie, la rivisitazione del Codice di Comportamento dei dipendenti;

VISTO il Codice di Comportamento, integrativo del Comune di Castelvetrano adottato
con delibera G.M. n. 256 del 25/6/2013 e approvato ai sensi del D.P.R. 16/4/2013 n. 62;

RAVVISATA la necessita di rimodulare — con la finalita precipua di migliorare il sistema
di prevenzione della corruzione — alcune norme anche per rafforzare gli obblighi dei
dipendenti, nel rispetto delle misure e delle procedure richieste dal Piano Anticorruzione;

VISTO che ¢ stato pubblicato avviso sul sito istituzionale dell'Ente dal 30/ 12/201% al
15/01/2017 e sui network locali con cui sono stati sollecitati, da parte della societa civile,
contributi anche in ordine alle modifiche da apportare al Codice di Comportamento;

VISTO che le proposte di modifica sono state, altresi, inviate alle O0.SS,, al Nucleo, ai
Revisori dei Conti ed al Commissario Straordinario;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 27.01.2017 che,
nell’approvare le linee di indirizzo al Piano Anticorruzione, ha proposto di inserire nel
Codice di Comportamento uno specifico obbligo da parte dei dipendenti, funzionari e
Dirigenti che non collaborano con il RPCT e non forniscono le informazioni richieste con
I’applicazione di sanzioni disciplinari nel caso di omessa o ritardata risposta nei termini
loro assegnati;

VERIFICATO che, alla data odierna non & pervenuto alcun altro contributo e
osservazione;

VISTO che, altresi, & opportuno disciplinare nel Codice la tutela del dipendente che
segnala illeciti ( wistlebloving), la riduzione da € 50,00 a € 30,00 del valore del regalo o
altre utilita oltre a quale scaturisce 1’obbligo di restituzione e la previsione delle sanzioni
da applicare ai dipendenti per la mancata collaborazione dei dipendenti, anche delle
imprese che eseguono appalti per conto del Comune con il Responsabile Anticorruzione,

VISTO che le suddette modifiche sono riportate nell’allegato “A”™ che fa parte integrante
del presente atto;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art.147bis del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall’art.3 del
D.L.174/2012;

Con votazione unanime e palese

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

LLAPPROVARE le integrazioni al Codice di Comportamento del Comune di
Castelvetrano nel testo allegato “A” alla presente delibera, quale parte integrante e
sostanziale della delibera medesima, nella parte che prevede la riduzione da € 50,00 a €
30,00 del valore del regalo o altre utilita oltre a quale scaturisce 1’obbligo di restituzione e
la previsione delle sanzioni da applicare ai dipendenti per la mancata collaborazione dei
dipendenti, anche delle imprese che eseguono appalti per conto del -Comune, con il
Responsabile Anticorruzione.



2. INCARICARE il Settore AA.GG. di trasmettere il testo del codice, cosi come integrato, via e-
mail ai Dirigenti e alle Posizioni Organizzative che provvederanno a portarlo a conoscenza di tutti i
dipendenti assegnati al Settore o Servizio di competenza;

3. INCARICARE i Dirigenti di riferimento di portare a conoscenza del Codice 1 titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionali, ai titolari di incarichi di diretta
collaborazione dei vertici politici dell’ Amministrazione, nonché i collaboratori, a qualsiasi titolo,
anche professionale di imprese fornitrici di servizi in favore dell’ Amministrazione;

4 INCARICARE il Dirigente AA.GG. di provvedere alla pubblicazione del Codice di
Comportamento sul sito “Amministrazione Trasparente” sez. “Disposizioni Generali” sottosezione
“Atti Generali™;

5. DARE ATTO che la presente delibera sostituisce ogni altro analogo provvedimento assunto in
precedenza.

Dichiarare con epnarata Tt T .
deli! - VIR PR an2unanime la presante
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Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrivie

) 2| IL SEG%{) MUKALE
= Ll z, F
(Lo .

CPRTIFIEATG DI FUBBLICAZIONE

L’ASSESSO ZIANO
o

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA _ . _
Il oscritto  Segretario certifica, su conforme

ai sensi defl’art. 12 comma2® della L.R. 44/91 attestazione del messo comunale, che la presentel
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

Castelvetrano, Ii LB EEH 2“!7 dal al

Castelvetrano, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

dopo il 10° giormno dalla

' Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




ALEEGATO S A

TNTEGRAZICNL AL CODCE T OOMPORTAMEMNTO

Azt 4
{Rosall, compensi ¢ alive uiiiita

|1 dipendente non chicds, ver se’ o per altn, of sccetta resah o abtre wilind, salvo quell duso &
madico valors cliziost uccaﬁi{:rzalme“ta pellambite delle novtnali relazioni i corlesia, I v
casn, 1 dipendente non chisde, ner se' o per alinl. reuall o altve wtilitd, neanche di modico valore
qualora costitiiiscs corrispettive per complore o per aver compinte up ate del propric wificio o
coinnane da aoppei rhc: aossann frare bensficd da decisiont o affivitd insrentl Moificic né da
sogoeln el cel confrondl & o sla per essere cluamate 2 svolgere o esereitare ativild o pelestt oropnie
defl ufticio ricoperis.

P dipendente non sollecita per 38 ¢ por alted, né accefta repall o altre vtilita, salvo gueili dise d@i
prodico valore da vn proprio subordinato, nd dal confuge, dal convivente, dal parent ¢ dagl afimg
enira il secondo prade deile siesso. B dipendente non ofire regall o altre ubiliiz 2 an proprio
sovraordinate, ng &t suel parendl o conviventl saivo quelil Cuse di modice salere,

31 pzeail ool abtre utilitd cotriungue seovati fuord daif casi consentiti a1 serst dob mvesente articolo
somes insmmcdimamente resirait, o cura dells stosse dipendents cai siano pervenuti.

4 A1 ok del presente artieclo. per regali ¢ alive il & aedics valore 81 ntendeno geelis di valowe
1OT SUperiore, 1 Vg onentativie 2 euro 30,00 unche sotto forma df sconto.

S dipondantc noi acceita incarichi di cnl]ahm'ﬁziﬂne da soggetti privab chie abhiann, o abisanne
avutn ne! bleonio precedente, un inderesse scononncy sioniflicative in decisiond o stiivila inerent
Pufficio di appartenena

6AD fing di preservare i presigio e Vipparzialita dellAsaministrasione, 1 Responsabile
deli' U Rcio vigila sulla correits spphicarione del presente artisolo.

Aot B
(Prevenzione dedls carmion)

i fF dipendesie prosig fa sue collaborazione af Responzabile per {o pravenzione delio corruzions,
asicurands afio ﬁ*/:::.s;;l gl commeicagions df dati ¢ Bformazionl richiesta ¢ sepiala i
coerenza cpn | find df contraste of fenomenl Corrsitvi e pic genericamenie ivegofars, e
sEhezion? off fecit o fe cleviaaiond defl Uzione amminisiraiive efo gestionals dol ruety pukblico
i cui sin vewute divetlamients g conescenzo, ancle casuclmente, in ragione del vapporie o
v,

Per gifvaziond & Heciio of inendong quindi non soio nwﬂf sbfuaziond ripuardenti Tl aventi
passinile velenza pende, fn reluzione i guall rexta jermo Dobbligo di denwncio ald Autoring
Urinddfziverics, s anchie ¢ sopraiivife de Situationi in cid, net carso dellVIEVILS amministrative, s
Fiscaniri {abuse a parie & uw soggetie del peterg g bt affidety nonchd | foetd in e 51 evideis?
i ol fiazraaanienio delf gfrm;;nsfr.:u.mw 1 cwEso aeluro o fini privad Jefle fueeioni
artribuite A fEe exe TI.?/I:JIL WiV, davong pSiere ?"“"'T-‘"ﬂru.i'r.! fudEd i ﬂ'.f"‘H’.'l.”H*’L?WE’FH' mit dn Fea
cont § principi ol coanomiia, quoill suscodibily of arrecore donme of 1erzi oo adlente, la scarsa

2

?\.:‘



praspemrenzu del processt, ¥ wmamcaty rispetic del sermind procedineniadl, le false dickioraziond
¢, comungue. agil fatio confravia a verme JFf legge, A regolamento, a disposizion! interne o of
principd deftatl dor Codied di comporioments,

3. La sepnelazione df wn jotto ilecie, ferogolare o omissive del dipendente ol diripente
compelente pud essere effethada in moeds informale, anche verbolmente ¢, in tal cose. i
seenfentic & fepitimato a chiedere Pesciusioite i ferze persone. [T dirfzeite & fendo
tnformeare H Kesponsabile per f Frevenzione delle Corracione enire 3 glorni dal vicevimeno
detla segnlaziong.

4. Cnafora # dipendente infendesse wvvedersi deffe tntele proevisie dalllar 340-0is del o lgs 30
swrrza ] w165, per ke quall i diperdence, che seonali fartd lacind, ivrepalorl o amissivi, é
tutelalo oo omisure diverimingovie © ritorsioni che possano avere (nogo medf tmbito del
pappreig di lovero, comunica.

a; ol Responsabile per lo Preverzione della Corruzions, allindivizzo di posta eletironicn
wideito Kesponsabile i busia

chitsd riportente lMindicazione RISERVATA - PERSONALE:
h) direttamenie ail Awtorita Nazionale dnficorruzione, wlli cavella of posta efettromea
whistleblowingltmticoryyzions i
h. Lo sepaciozione & conuthgue vigia divedomente alf didoeiid Nozionele Anticorenzione nel
cqye oke | oomporiamentl rregolar o Slecit rigurdm § Respoavabile per lo Prevenzions

el Corrizlone .

&, La segpalazinne & gestiia dul Responsabile per ln Prevencione defla Coreuzione cou le
wiodalild o le presoriziont deffate dal #1HC In vigore nel momeido in 0w riceve g segnoiazione
medesine, fe swe wlwiagion, in ording ol arohiviazione detla segpolacione o & shwo fvio o
i tra oseguenti soggeril cfegemte dellg soruiturn oui & gsorivibile T farto, Uifficie
procedimentt afsciplinard, Awtoritd Gludizioria Corte del Contl, ANAC DNpariimento defin
Funziong pubiblica, 51 conclideranno enra 6f) giornt dal ricewimenta dedlo sepnalaziong.

7. Fetwpels delia riservaiezza, che costituises (] presupnosto perché i segnelante non sig esposto
el cipfosti dfisoeimsineforie, & goaramtifu ot parte o A soppelft che sicoevony {8 vegwnalazioni,
nes soln all irevng deilAveninistrazione ma anche Jda pavie deflduieriic Ghudiziaria, della
{oite dei Confl e dallAwtoriid Nazionaie Amicoraucione.

8 Aflo seopo of valwizzare H ruofo of ferzietd dell’Ufiicio procedimenii disciplingri questo
riveverd woizio delle segmaiuziond vigwedan o dipendensi e F diviventi selo gualora X

neeessarl, dovesse ravvistre wel furti vepialati gl espemi deliazione discipfinaye ¢ commpme
senza o sie veso disponilile i nominative dellantore defin segnafazions,

3. Nei procedimenty disciplinore conseguente ad unn segwalazions ajfefinate af seavi dellart. 54-
bisdel o fps. 16372001 idensitas el wegnalarie, wom prud evsere vivelota sevga i suo consenso,
sewpre che la combestazions dell addehite disciplinare sia Jondaia su accertomen disting e
witovion] rispetto offa segpafuzione. Cualora fo comtesresione che Bo digo avvio ol
procedimente disciplinare siq fondata wnlcamente selia sepnalazions, idegaiiin del segrnolante
pud essere rivelata solamerte se la sue conoscenza Sia essofutamense imprescindibile per in
ifesa dell inonipato. La decisione, motivala, sullaccessibilite of nomiaive del segnalante do
parie del soggetty ingresiore delle segnolazione juvd cape of Responsabife deliT e
procedimenit Flreipfinari, che valaerd se vicovea la comdizioneg & assolita indispensalbifisg G
terde cancscensa qi finl della difesa i caso i pcconlimente della richicsta di conoscere ¥
Aeminaivo ofel segralonte gueste verra reso ol onche ol Resporsebile ded'Ufficio
procedimenti discipiinari.

V0, Lo segmlazione & sotraitnn wll grcesyo previste dufl art. 57 e seguendi della leyse 7 apasio
P958 on 241 e suscesyive modificasion.

El. Jcomssdents e colinhoraiort o qualviasi fielo, §ifolarn d orgoei ¢ & nearich! negli wfiicd o
diretia colfaborazione delle autoriig politicke nonché | eollaboratori F imprese Jorniieigt d



heid o OF servizd @ che realizzong apers in fovore dell’ Amminisivazions podraving defls miswre
paste a tutela defla rizervatczza previvie dil presente grricolo gealora i ovvglzang delle
procedure di segnalazione previsie, senza ohie, perglirs, af medesind porsone esserc estese
anchte fe Jorme & hutela contrn le discriminoziond
12, I Responsadile per la Prevenzione deila Corvuzione wwrag cwra & infoveere ¥ segmalante
sadienite deiiu segnoiazions con modaliid @il da garantive fa viservacezza sulla o identis,
V2 Nom godons delle futele previste dalllaes, 34 bis del dligs, 163572007
& i segraionti anonin,
b sogreddd fepald! o riferie afCdwierité ohudiziorio & Jaei ek b vierg deffars, 331 0def
codice df procedura penale:
Plovorator] tenull o segnelove e viclaziond of aoturn disciplinare commesse dai
collabaratori del ol coordinauento /o delle ond gostione sona responsabdl Fel
soggelli proveedono a viferire dettagliciamenie | jafil al diretio superiore endro 3 giornt
di guards ne sopo verwd oo conoscenza. Owestuftime, ove nom rivests guodifica
dirigenzinle, provvede ad inodtrare Ie segualazions af divigente sovreovdinagto. Eventucli
ritrdt o omisziond neiliavio o fefe segrolizione confignrg resporsabititg disciglinare,
b4, L putede previste dall'ord. 54 by el o lgs I65200F vasprona mene guafors la segnatazione,
frz €3G o 13N serdchEa A primg grado emesea in sede oivile o pengle, aecerl] I responnabilit
del sepngiante per informazioni folse rese con dole o colpet grave. Lo predvite tureie sono
guindi forte Salve i b [ ocasi v ocud B sesnaleete riforisce d1 ot clveostomzigh pells
ragtonevole conviazione che o condoii iflecito sivin veriffoata
15 Lo vicluzione delle sifswre 0 quefa della rivervalezoo sullidentiv? del segmainnmie & fonte o3

b

respmis b a carico Get sogrettl, comprest gaelll gvenr? gaclificy divigenziale, che riceven
ero pestiveone i sepncdaziond. Lo violazione, da aoverforst nelllambito ¢ con e paranzie & un
procedimento disciplingve, comporia Tapplicazione della sonzicne della sospensions dal
servizin con privazione delfa refribuzione fn propoizione afla gravita del fuvo segnciato, fag
ad wn massime of tre mesd, folte saive eventuvali sunziont opplicaty dall’Autorita Nazionoels
Auficorruzione.

5. B velatn auafsiosd srione disorimivgtorin per mediyi coffegant olly segmdozions nel
confrowdl def dipendents ol Tha effettusia in oio ricomprrendendo i demansionamento, |
procedimenti disclpfinar? inglustificact, o trasferimentc o cotmmpgue Inferverti organizzalivi
rhe abbiang effettd negaiivi sulle condizioni oi lavors.

7. [ dipendente che ha cffeftucio wna segnoalazions & Wlecito e riffene J&F avere subits
diseriminozion! deve  dorne nobzia oivcosiangiafe ol Responsabile  deflonticerrizions,

frapseseftende 2H 2-fndf afl Tdivizzo el posta alettronica
.fu_rrz's:@_r'r.i.tz!'fj:r::f-'ﬁlﬁ‘{.ﬂ.ﬂmmy.ﬁ'a.wefvefmrio.:*p.:'f GYVeERn  frasimefte  polq soriita of  sucdetto

Responzahile v busty chiusg riportaare Pindicazione BISERVATA - PERSONALE K
Responsabile por o prevenzione delle covendione accerfa lg fondarezza dei famd e e
cemtseguenii asinm anche in termind Ji futela dellimmagive dell'ovninictrazione. I dipendente
discrimingto in ragiony delia devuncto JF illecie pud wloesi
a grire ik giudizio nei confront dellantore della discriminazione ¢ dellampanisiranions;
bodare  wotizia delllovvesuta divoriminazione  olfldwrorite Novionale  Aniicorruzione
diveteamente o tramite Corganizzazions sindocele aile guade aderisce o fraemife wa defle
pruartzzazion sidacall rappreseniative ned componto presenii nell Amminitrazions,

8. Net comron dei resporsabitl df misury diveriminglorie e rilorsioni o Jdanng & wt s0ggei
segreglante. o supposto tale, gqecerkali v esito a procedimeno disciplinaie, ¢ applicoia fo
sarzione defla sospenzione dal servizio con privazione della repibuzione fing ad un mossime gi
e sk Juife salve eventuali saaziond applicate agllAwtorita Nogionale Anticorruzione e
consegrenze devivantd du alivi visvoltd df responsanilite.

1S, Chuiora inesito agli aoceriamentt effefivali emerya Mifondaiezza del fonl Segmtiaii ¢
rizedii che lg bucna fedde pom sussisre, nel confiar del segninfonte vigne avviato pracedinento



disciplingrs In esitn af guale pud exsere Frogaia. wel casi pit grovi, ana sanzione espulsivg,
Stte zolve e resporsobiiito di glore motwra, B altresi fome di ovesponsabifiti Puiifizzn
fetenzionatmente distorte dell'ietituio def whistleblowing, quale fa segnalozione npportunistica
o effeitvala of solo scopn df nuocere af dermmciaio o ad alot sogeetil

Arp f b

(Cotlaborazinone del dipeadenti wvef comfronii def BPCT

10 dipendenti, | Funpionarl, § iNriceril che noin rispondono alle ricliesie del Responsabile
Anticorruzione, pel termini axsegaii lorg, sonn soggeii afla sanzione disciplingre dal minimo del
rimproverg verbale o soritie af puassiow della madta di mporto peri o A ove of veiribuzione fare 3,
o 4 del Cadice Dsciplinarel.

2 Quaiora dopo i prima sefiectio [ siddenti non rispondone enfro {ulleriors fevmine assggnaio,

ali stessi yono soggetti aila sanzione disciplingre delta sospensions dal servizio con privazione

defle rerribusione fine od wa massima 4f grorad 10 faré 3, ¢ 3 del Codice Disciplinarer.

3. La semzione discipiingre della sospensions dal servizio com privacione della redribuzions da
fornd 11 od wi masyime dfomesi & fove 3, o0 & Jde! Codice Diciplinare) 51 applica qualora wow
v i A ks i

Ve e rasposta negdl wlieriorl evming (assegnoil

4. Fo samzione disciplinaee del Heengiamento con preavvise farf. 2 o 7 el Codice Diveiplingre)
s applica nel case o Felterain omissions walla risposts



