CITTA DI CASTELVETRANO
Provizeia di Trapani
29444
DELIBERAZIONE DELLA GITNTA MUNICIPALE

n. 5'3:1 ek 2 E 3’1@5 m

OGGETTO: Sonfratte Coflettive Decantraty Area dofiz Dirigenza anno 2074- Coslituzions
defegazione tratlante di parfe pubblica e direftive della Glunfz Municipals

JpFndic ‘ -
['anno dueemituwediel i aiomo TAH ool el mese Qi D MmN in Castelvetran e netla Sala delle

adunanze, s € punila, la Ginca Coamunals convocata nelle forme di isgge.

Awy. Falioe Junior Erranie

NIMT IACKS £ 50N rispetiivarmends presenli & AEsentt 1 SegUSnk sige.”

Prosiede  lsdunanen i1 Sig nelia sua  quaiila di

nEes. 355,
ERRANTE Felice Junior - Sindavo s
CALCARA Paolo - Assessore | w0
LOMBARD Francesco - A 5sess0ng W
CASTELEANG Mara Rosa - Agsessore 3
CAMPAGNA Marco Salvators - Assgssore e
RIZZC GTUISCFPE - ASEESS0rE x
CENTONZE Arntonino - Assessore P

Con la partectparione del Segrerario Generalbe dot, Livio Elis Maggio,
1 Presidente. constatato che wil intervenutt sono in nomers fegale, dichiara aperta fa
riunione € invita a deliberare siel'oggetto sopraindicate.

L& GIGNTA COMUNALE

Premesso ehe sulla proposta di deliberazione relativa all'opgetio:
- ii responsabile del servizio interessato, per quanio conceme (a responsabilith teenica ed in
oriing abla regolaritd e alla correttezia delFazione armministrativa,
- il responsahile di Ragioneria, per guanto concerne la responsabilith contabile e fa
caperiura finaneiaria;
ai sensi degli artr, 53 ¢ 53 della legye n. H42/%0, recepita con L. R. i 4801, modificata con .. R
. 3072G00 harnao espresso parere FAVOREVGLE.



LA GIUNTA MUN{ICIPALE

VISTO il testn dei C.CNLL. ded perzonaie dell'area della dirigenva det compurio Regiont ed
Autoncrme Locad ;

VIST! in particolare gif arti 23 e 24 del TCNL del 22.02.2006. che diseiplmano 1
fnanziamento del rondo per la rerriburione ¢ posivione e di risuliate;

VISTOY, alurest, Vart, 4, comma 1, ket ¢ dei CONTL dei 23121995 relativo alla competenza
della contratlazions decenirala integrativa riguardo ai cnten pererali per la distribuzione delle
risorse linanziarie destinate alla rembueyione di posizione e di risultate del persosale
dirigensale a tempo indeterminate nonché Varr, 4 del CCNL del $3.04. 2067 relative agli
mncrement delle risorse per la retribuzione @i posizione & i nisultato;

VISTA la circolare ARAN relativa alla shustruzione deghi adempimenti da parte del datori di
lavoro per una corretta ed eificace azione negoziale;

CORRIDEEATD che occorme impartive direttive @ ordine al conenutl normativt del consratto
iptegrativo decentrato e che contestualmente occorre quantificare le msorse disponihili per la
contrattazione decentrata per Vanne 2004

CONSIDERATE, alwesi, che la Giunta Municipale deve necessartamente formulare alla
delegazione trattante le diretiive utl per definirne gli obietttvi od i wincoly, indicando in modo
particolare, gli interventt nitenuti prioritmd per la mighore realizzazione del programma di
governg, delie scelle di hilancio ¢ degli obettivi det PE.G.. nonehé fornire indicazicnd anche
in ordine alle seeite prioritarie che devono presiedere alla utllizzazione delle tisorse del fordo
peeT 1z retribuizione accessoria dei dirigenti,

Ad unanimita del vou espress ai sensl Jdi legee ;

DELIBERA

1y Preso atto defla verifiea amministrativa-contabile della Ragionens Generale dello Staw n
ordine atl'erropco incremente del tonde ai sengi deil'art. 26 comma 3 del CONE 2371251999
e ammontanie ad £ 28.000,00 a decorrere dall’anno 2003,d1 fmpartire alla delegazione di
parte pubblica la direttiva d1 procedere al recupero di £ 42.000,00 annul per st annuaii
defla somma coraplessiva di € 23200000 ( € 2R.000,00 x 9 annd 7 2l vensi del decreto-legge
& marze 2014 1. 16 ¢ che le riserse del fondo per la rewibozione accessoria al personale
dirigente per I'anne 2014 ,cost come quantificate, vengane unlizvaie secondo fa piattafonna 4
cut all'Atlegate "A", simesso a  corredn della presenle per fame  pane integrunte e
sostanag’e.

Sioriarase oon Separate volazicne Unanime ‘:aﬂgﬂ‘%ﬁ

g L caeai doiart, 12 1O comma



CITTA DI CASTELVETRANO

Provincia di Trapani

PREINTESA
OEL CONTRATIO NTEGRATIVO DECENTRATO PER 1L TRATTAMENTO
ACCESSORIG DELEA DIRIGENZA - ANNO 2614

e dejepazion] tratianti. cog!
Composte:
Por la parte pubblica:

- Dr. Paolo Natale - Dirigente del Rettore Aftari Generall ed O.A, nella qualita
di Presidente della delegazione trattante €1 pane pubblica

- DrAndrea I Como - Dirigense del Settore Prog, Finanziara ¢ Gestone delie
Risorse, nelia aualita di componente della delegazione watiante di parte pubblica

Per ka parte sindacale:

QGGETTO: Contratte Lollettive Decendrate Tntegrative
Aven delia dirigenza - anne 2014,

In data . presse la sede del Comune di Castelvetrane. la delegazione
lrattante dell' Ammimistrazione comunaie, composia dal Dingente Sel Seticre Afran
(Glenerall od O.AC Dr Paole Natale e dal Dirigente del Scttore  Prog, Fiianziana ¢
Gestione delle Riserse Dottt Andrea Dt Como, nelia qualita, rispetiivarmente, ¢l
Presidente e compenerte la delepazione di parte pubbiica, si ¢ riunita per softoscrivere
la presenie intesa sul contrafte coliettive decentrato imiegrativo del personale con
qualifica dinigenzale per lannc 2414,

A tal popo, sl premetic quanio segue:

A) cke non risulta determinato per Fanno 2814 1 fondo per I trattamento
eccromicn accesserio da corrispondere al personaie dirigente con
conirattc & tenipo indeterminato, sia sotie forma di indennita di nosiziene che
come adennith di risalaio



2- L.¢ part convengono che 'Ence z adontats tna stroqa orgezizzetva che prevede [

raolo del Vice Segretaric Cenerale, allidate al Dirigence del Sctiore Aftar: Generall,

il cai parncolars carico di lavers e responsabilita, stante Talluale imaeleariza gererale
dei vigenti CUNL, pro essere remuncrata osclusivamente attraverso un

meremenio ad aersonan della retribeziorne di riscltato. Le narti convengens che
detto ‘nearice derna essere “emunerato con un imerements della retribuzione Ci
risaltazo spettante al Jirizense del Scttere AZfas Geagrald €i € 3.000.00, ¢z
ricongscers! con e medesime modalitd previste per 1z liquidaziene Cell'indenn’i d:

rsu-lato Cel Segrelaric Cenerzle,

~

3- Le parC, altresi, ritergoao ¢i dovere disciplinare i sece decentrala lz posizione di
clel dirigenti che neoprono ncar:ch: ad ixrerim. Sul punte. st premetie che l'ar,
2. cornma 3. del [ .gs. 165/2CC1 stabilisce che I'azzibuzione ci trattamenti economic’
pLo avven're esciusivamerte mediante coarai collettivi 0. alle condiziori da
questi proviste, mediante contratt? individuali. L'ast.27, comma 9 cel CONL.
dell'zrea de’’a dirigenza de. 23.12.1656 prevede che "z risorse destingte al
hnaasamento della retribuzione di posizione deveono cssere imegralmente
util:zzate. —ventuzli riscrse che a consunrive risultusserc ancora disponibili sono
‘empordnedmente utilizzete per la retribuzione i risultate relativa al
rmedesimio anne e quindit rassegnete  al finanziaments della retribuzione di
posizione a decomrere Cell'esercizio fnanzier's suecessivo. ¥ Tele disposizicne
censente 1 ulzzare le nsorse Cestizate al pagarenls delle retriougom 4
posiziore reat’ve a posti d° caahihice dirigenzia’e vacerll per valorizears
accgratarnenie ‘a xerrivuzione di riscliate der dingend che., n dase a’le previsiord
cel regelaments Ceogli uffic! e cel serviy, sone sian incaricati adf imterim Celle rclative
(msioni.

¢ - ¢ part si danne reciprocaments atte che qualors risutng nost dingenzall & delezione

L

grgarica ricopert: atiraverss 1l xicorso alart. 38 by del vigenie Repolazierio degh Ui e
Servizi, rubricatc "Coniratti a tempoe determinate coa Ciperdenti intemi zll'Ente con
categeria giuridica 3", lorcre Cnanziario relative alla retnbuzions accessoria trova
copertura 2 vaere sul forco 4 cui al presente accozdo.

— Le para convengero .zltresi, cheei seasi della Delibera di G.M, n267 del 02:47/2014, ¢
decorrere dal mese di luglio 2014, vieme seppressa ‘a strullara orgemizzetve complessa ccl
settre Jeenico,

2 - L¢ parti. prese atic cella verifice amministrative-contabile celle Ragioneria Gencralc
dello Stato n ordine all’errcnec ireremenio cel fonde ei sens? dellfart, 26 comme 3 del
CCNL 23/22/7986 ¢ ammontarte &d € 28.000,00 a ceocorserc da’"anns 2005, corveagons
di procedere 27 recuncre ¢i € £2,905,00 annui per se! arnualita della sormie complessiva df
£ 252.000.CC (€ 283.0CC, 00 x ¢ ann’ ) ad scnsi del decreto- _ecgge € marzs 2014 n e,

7 - Alla luce di quante preecde. fammentare siabile cel fonds per Janno 2012 da Gestinars al
traltamento accessorie df tutto 1] persenale dirigerziale avevisto nella cotazione organica
vigente. ¢ J1sseto in complessiv: € 234,137,838,

%



7 - La diswinuzione de! Fordo, tra indennita di posizione e indenniia di risuitato,
secorde : paramets fissati della metodologia vigemte ¢ cosi determinata per anno
2014
- irattamerto di posizione (8G %) - € 187.310,38 (comprensiva cel's quota dest’rata
allz posizione dingenzia’e del Seticre Pregrammazione Finanziaria e Setore P, S
- trattamento di psuitato (20 9% - € 46.827.58.

ART. 4 - INCARTCHI AGGIUNTIVI (ART.Z6 COUNL DIRIGENTI ENTI LOCAL]I DEL
22201

Adsens! defi’art, ©, comma 3, del L. TR2016 cost come modificate dalla L. 1222010, ai
dirigenti non s apphcanc le disposizion! normative ¢ contratiuall che autorizzanc ia
corresponsiore, a iore iavore, d: una quoma deul’ imporio derivanie ¢all ospoctamento di incarichi
ageivntivi.

Art 5y . Rinvio

1. - L¢ nart st darno reciprocamente atio che il fonde cost delerminate per l'anno
2014 garantisce i rispetto dell’arl.9, comma 2 pis del E.782010 cosi come
mediearn della egge 1222010,

»

Castelvelrana, |

Letto, corlermato e soboscritio,



B} c¢he il fondo per tale wrattamentc, corcordato per 'enno 2813, e & complessivi
€ 273.722.00, destinato alla remunerazione delia rewristzione di posizione e ¢
risaltato deile posiziont cirigenziali previste nella vigente £otazione organica
celi'Ente;

€} che il fonde destinate al finanzizmento delia retribuzione di posizione e
Gi risuiiato det dirigenti assunti cor coniratic a tempo indetermirato €
finanziato, con onert a carico del'Amminisirazione ¢ al neito del contribui,
daile sornme ¢ cui aifart 20 dei CCNL del 23.12.1999;

Tusto €16 premesse, tra [e partl suddette, rappresenitate come s037a, 51 CORVIENRE ¢

i stipila quante segue come preintesa de!l coniratte integrative decentrato per l'anno

2014 apnlicato af dirigenti del Comunre ¢ Casteivelrano assunti 2 iemzo

irdeterminate.

ART. 1)- CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

I - {1 preseoite Contratlo ecenirate Integrativo per Putilizzo delle riserse decentiraie, 5
zpzhica per ffanne 2014 a3 Dirigemi assurtl a tempo indelerminate dal Comune d
{Castelvetrano.

2 - Le disposizioni del presente confratio censervano iz lors efficacia fing aila
stiputaziere det successivi contratt! colletvi decentrat! integrativi,

ART. 2} - RELAZIONE SINDACALL E PRINCEPT GENERALE

b - Le parti concordano sulle necessita di gare piena atiuaziove . sisierna di relazion
sindecali individuate dal Tiiolo H del CONL, che st poggia sai guatiro modeli
relazionali delia contrattezione, concertazione, informazicne ¢ consultazions. Le
parti concorcano sl valore agglunto che un efficace sistema relazionz.e produce in
termari di incremenio ¢ mantenimento col Bvell di efYicaciz e efficienza dei serviz:
eroga:’ alla coilettvitad, di migloramente delle condizient di lavore e ¢l crescita
prefessionale dei perserale. In particelare, si rick’ama i contenuto e ie materie det
divers! medelii relazionali e, sopratiutty il valore ged comportamenti -elazioaali, che
st erientano & prinoipl 48 correttezza, buona fede ¢ trasparenza, nonche prevenzione
dei condiitti,

2 - 1T presente CCDL ha durata corrisponderie alf'ennc 2074, In riferimerto ai
centenati, econonicl cggetie di contrattazione, le parti cenvengone sulia necessita
&t creare un sistema che salvaguard: le finalia e ke speciticita della retribuzione d
posizicne € la refribuzione di nisuitate. | presente accordo € arche frutio ¢
ienifesiazione di unc spirito e una prassi ¢ collaborazicne tra Ammnistrazione ¢
cirigenti, nel rispette delle specifiche responsebilita e rupi celiniti dalia rosmativa
i recente.dl corirattc coglie cuesta realtd e quesia infenzionericonoscendce ai
dirigen:’ una professionalité adeguata a'le nuove respensabiiita & impegno profusoe.



Art.3) - COSTITUZIONE DEL FONDOD

1 — il toae el tondo per l'enno 29143 & nari ac € 304, 37,88

| ARTICOLO | comin. RIFERIMENTO RISDRSE
27 31712/1999 | Fondo retribuzione di posizione € nsulato consolidate anne | 37503901

Pecrero- Legge &
marzo 2014 n 16 comma 3

A6

2605

Adeguameme [ondo a seguito rilievo Ragionena Gererale

- 2R.000.00

art.4 i | delio Stato del 301€/2014
_ Fondo retmbuzione di postaione ¢ rsuliato corselidaie aano
27 CRE12/E99G | 2605 rideternminuto 4 seguite nheve della Ragomerial 347.059.61
Geaerale dello Stato
{ncremento valore ceonomico di tutte le posizioni dirigenzialt
23 comra 1 2RO proviste in dotaniene ereanica alla data def 94012002 parnt 4. 150,00
_ AC UN IENPOrio ANAO per claseuna posizione 4 € 520,00
I .. P R
: - - e o Inererseato delle risorse del fondo mer la remibuzione di .
23, comma3 2240242606 o N - 8.237,11

posizione ¢ di risultato & un impoerto pan al 1.66% del monte
: salari detl’anne 2007 per ta quota relativa ai dingent

26.comma 5

231271999

(Groma part al 6% doi minore importo del finanziamento a
caren del perbinenie capiloin di bilancio, denvanic, a paritd
di

ndecione  siabil

4 comma | letth 03042007

4. comma &

036472007

di funziont e ol salvi gll increment conwratfuali, dafla:
posti dif organico  della  coabifica

£.434.96

Ineremenic risorse par. ad € 1.144,00 ser clascun ditigente in
dotazione organica

£.0G8.00

satan dell’annc 2003 per fa quota telativa ai dinpenis

neremente delie siserse el fonde per la rerribuzione i
posizione e i risuftato di un importo part ai $,89% del monte

349,93

Riduzione slabile posicione dingenziale Scttorc Servizl
‘Teenicy

- 43 449338

‘Ridelzione stabile posizione dirigenziae Settore Sviluppo
Economico

- 43.500.66

- Riduzione posizione periodo 17112010 - 35/1272C10 Settors

Pianificazore Territoraie

- 670356 |

Creazione stabile nuova posizione dingenziale Settore Staff
| Sindaco

10.443.77

I IHONG

Incremenio i un inporto anaco lordo ner iefte o posizion
dirigenziali pari ad £ 478,20 per n. 4 posizioni

194500

22622010

Ineremento delle risgrse del fordo per la setriduzione di
posizione ¢ di risuliato di un importo pari all’1,78% del
monte salar dirigeati anpo 2003 ¢ monte salari € 72116759

12.836.78

- ¥in, Rlis.

C30R/2010

-peremento di wn nporto arrue lordo per e le poesiziond
dirigenziali par! ad € 61 1.0 per n. 7 posizieni

{3/08/2010

Incremento del Tonde per o retribuzione & posizione e di
nsuitato & oun importo pad alT073% del mome salan

427704

FIST.
Fin. Kis. i

Ricuziore  siablle  posivione
Pianificazione Temitorale

dirigenziale

Sellore |

- J3BGT12

a
b



‘ Radurione stahi’e posirions Sedore Stalf Sindaco - 1044377
![}‘ecrem- Legue 6 Aecupere emmenee ncremento fondo an 2 comma 3 CONT |- 47 000,00
prmarzo 2004 Al 234271999 guamificate in € Z32.000.00 suddiviso im 6
ERE BEMURIA e
Tot, 234.137 38



