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DELIBERAZIONE DELLA GTIUNTA MIUNICIPALE

w 53F  del 31Dir omy

OGGETTO; Rimedulaziors remero deile Posizioni Crganizzative .

- - H - - ' s — f r " -1
. anno deemila @*@MLK il giomo “Triw | ums g8 mese di N fem hivg  astelvetrano
T

enella Salg delle adunanze, 1 & rippita, i Glune Comunale convocata pelle tonme d Jegge.

Presiede l'adunanza il Sig. Aine Fobea fegior Erronte nella sva qualita

di Biramn € 0TI TISpEHivAments Presean € assenti | seguent] Sigg.:

pres, | ass,
EARANTE Felice Jumior ~ Sinduco [
CALTARA Paglo - ASSESSOTG > |
EOMBARDG francesco - ASSESSArC ¢ W
CASTELL AND Maria Rosa - ASSCsS0IE v
CAMPAGNA Mareo Saivatore - ASSESHNE N
RIZZO Giuseppe - Assessore ¢
CENTONZE Anloning Azsessore ¥

Con la parteciparione del Segretanio Generale dodt, Livie Elia Magyio.
Il Presidente, constatate che gl intsrvenuti seno in numero legals, dichiara aperta la
rinione € invita & deliberare sull'opgetto sopraindicara.

LA GIUNTA COMINALE
Promesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'opgetio:
- il reaponsabiie dei servizio intercssaro, por quanio concerne ia esponsahilith tecnica:
-il responsabile di Hagioneria, per guante concerne la responsabilita contabide ¢ ia
copertura finanziaria.
ai sensi depll artt, 33 e 35 della legge n 14290, reecpita con LR n 48797, modifican con LR, o
30:2000) hanng espresso parcre FAVOREVOLE.



La Giuntz Municipaie
Yiste che con propria deliberazione n. 64 del 18 febbrazo 200Y sono statl approvati & ceiteri gererali per
U conferiments deile Posiziond Orpanirzative neil smbito della Dotaziore Organica;
Considerate che con e delibere nn. 1 V312 - 1753/12 - 273412, sono stah modificai: servizi:
Vista ia delibera di L0 n, 13 del 18/GE2012 cor la guale & stajo approvato il Eegolamento per
I" Avvocature Comurnale, ove & previsic al’art. 19 Pistituzions dell’ Alta Professionalitd per gli Avvocati
7'assazionisti serivti ali’ Albo;
Ravvisate che con delibera di GM. no 277 del 2070672014 & s allenosmente nideterminata la
struttura organizzativa dell’Ente ove sonc previsii n. 24 gervizi per 1 guall attribuire gli Incaeichi di
Postaone Croarizzativa ;
YViste cle con provvedimen: dirigenziali ¢ del Segretario Cencrale sonc statt attrthuwiti gli incavicht di
PG, con seadenea al 3112204
Wista la nota del Sindace prot. gen. no 31164 del 31272004, con la guale. a seguie di relarioni
pervenute dal Difigente dei Servizi Teepiel ¢ dal Dirigente dei Servizi Finanzian, incarica 1| Segretario
(encrale, al tine di contenerc la spesa del personale, di eliminare la 2.0, del I1! settore, relativa al [T
Servizio “Progettazionc ¢ realizzazione D4.FF ¢ infrastrumure”, accorpandeda &l Vil Flanificazione
del ‘Territorio, servizic rimasta vacanie, od accorpare le PO del 1V Settore relativamente al | Servizio
“Progeammazicne, {estiong franzigria ¢ Gestione Contabile dei personaie™ e T Servizio *Gestione
patrimonio, Economato ¢ Zrovveditoralo™;
Che per effetto della suddetta rota 1 Servizn & cul assegrare le 2.0, sono o 22 olre ale Ale
Professionalita delt’ Ufficio Legale ¢ che song 1 sepucnti:
V8 talf del Sizdaco:
Responsahile U0 E-Gouvernument ¢ sistemi intormatics, Ufficio Stampa. Pubbliche relaziconi (U E.P..
cerimoniaie, Centraling, servize di inforieazions, Mocleo di Valwazione della Performiance:
Il del Sepretario Gonerale:
Regponsabile U0 Ricerea, Studic ed Anatist e Progettualitd, Affari della Scgretenia Generale, Uticio
contraitl, Progetti speclall, Sportelio Ewopa e Imzistive comunisarie;
3.Presidenza del {nasiglis:
Besponsabile U0 :tificio di presidenra Generale, attivita dei Consiglio Comunaie ¢ Commissiont
Consiliari:
4.8eteore | Atfard Generali
Responsabile del T semazio: Seraz di Segretenia Uenerale, frogrammazione € valonzzazione nisorse
umane e Ammimstrazione del Personale;
S8cttore | Affars Gencrali:
Responsabile del 11 Servizio: Servizi culturalt e Promazione Turistica:
G.5ettore [ Afhar Generabi

Eesponsabile del T Servizio: Musec Clvice ¢ Biblioteca Comunaie @ Servizl Sportivi __,‘ng'ﬂ
7.Seteore Il Servizi al Cirtadino: iZf
Responsabile del [ Servizic: Servizl sociali iE S'K
8.5ettare [T Servizl al Cittading i

Responsabile dei H Servizia; Servizi detnografici = atlogai Bopolari; i
9. %ettere Ll Servizi al Cittwdine:

Responsabile del HI Bervizio: Politiche giovamii e Pubblica Istruzicne;

1), Settore 1T Servizi al Cittading:

Responsabile del [V servizio: Servizi Ammiristralivi;

i1, Settore ITE D1l Teenicl:

Responsabile [ servizio. Servizl manutentivi, Servizi vari ¢ servizi speciali, Manutenzione Straosdingnia
ed ordinaria del Verde pubbhico:

12, Settore 31k Uifhel 1'ecniel:

Rasponsabile TT servizlin Progsttazions e realizzazicne OOUPE. ed Infrastrutiure — Plamficazicne del
Temitarie, Bovisivme PR, loillzsadont residenaak:

13, Sestars I U el Teenlsi: .



L
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Responsabile i servizio: Qviluppn dell’economma. SUAP. Applicazione PUT. Lotmzzaziom, ativita
produttive ¢ 8.1.7.R. ed Energie Rinnovabili;

34, Sestare [T D fficd Teonich

Responsabile [V servizio: Servizio idrico  [ntegrato, Gestione PARF. Rispwmio ensrgetico,
MANLEenzione: seevizl 4 (2e;

5. Settpre [1§ UficiFeenici ® . e — )

Responsabile V servizio:Gestione delle ;::mucdure Ammindstrative, gare espropriazioni € osservatoria
det L4, PP Snorteilo Catastale, Servia Cimitenali;

14, Settare [Th Uifdel Teerici:

Responsabite V1 servizio: Raccoita smaitimento rifinti. Rdilizia Cimitertate e servizio d&i portieraio,
mrela Ambientaic ¢ Canile Comunale

17, Settore [T LfMet Teenici:

Responsabile Vil servizio: Servizl di ediiizia privata

18 Settore [V Pregremmaricne Fingoziaria ¢ Gestione defle risorse:

Respousabile [ servizio: Programmazionc. Gestione finansiaria e Cestione Cowtabile dei personale,
Crestione patrimonio, Economamo ¢ Provveditorats

1?. Settore ]T"r"' Pragmmmnziﬂnt Finﬂﬂ?il&ria ¢ {estions delle riserse:

I Settors V ?@Eula Mummpalei

Responsabile i servizio: Nucleo di Poiizia Giudizaria, ambienmale. Stradale ¢ Urbana;

21, Settnre V Polisis Municipste:

Responsabile 1L servizio: houckee 41 Polizia Amemniserativa e Annonaria,

21 Settore ¥ Poliujs Munjcipsbe:

Respensabile 1 scrvimo: Protezione Civiie, edilizia pericolante:

AMts Professiopatitd Avvocat] Cassazionisti;

Viste 1} vigente S R.EL.;
Visto la [ 134290 vigonte in Sicilia;

Acgertata ia regolarita ¢ ia correttezza dell’zaone grmpinistrativa, seconda guanto previsto dail’aes, 147
bis del DLgs n267 del 18082000, cosl come moditieato dail’as, 3 de DL n 1742012

A voti unanimi espressi net modi e forme di legye:

DELIBERA
Per 1 molivi In premessa indicati,

Accorpare 1 servizi 1 e VIH del B Senore e | & T del TV Seteore

‘> Bare atto che per effetto del superiore accorpamenio I servizi a cui assegnare le P2, somo | seguenti:

- I Staff el Sipedncn:

f_fﬁtea;pmmahlle LLO E-Gowventment & stsrermt informaticl. Tlcio Stampa, Pubbliche relazioni {LLRP),
- “terimoniate, Centralino, servizi di informariong, Nucieo di Valigazione della Perlormance,

7L Staff del Segretario Gencraie:

Respommabile LL.OL: Ricerca, Studiv ed Analisl ¢ Progetlualicd, Aftarl della Seereteria Generale, Ufficn
contratit, Progett speciali, Sportello Europs e Iniziative comuniiarie;

3. Presidenza det Consiglio:

Responsahile U.OAHFeio di presiderza Generale. attiviia del Consiglio Comunale € Comemissiond
Comsiljan;

4, Settore ] Affari Generali:

Responsabile del [ scrvizio: Serviz di Segreteria Generale, Programymazione ¢ vaiorizzazions risorse
umane e Amministrazione del Personale;

5. Seitore 4 Affari Generalis

Responsabife del T Servizio: Servizl cuiturali e Promezione Turistica:

h



f. Seitors | Afferi Generali:
Responsabile del Bl Servizia: Museo Civico e Siblioteca Comunale e Servizi Sportiv;
7. Settere 1] Servizt 8] Cittadine:
Responsahile del T Servizior Senvizi Soctali
3. Settore b1 Servisd gl Cittadine
Hesponsabile del H-Servizio: Servizi demogratice ¢ aliopgi-Fopoiari;
0. Settore Tl Servizi 2] Cittadine:
Responsabile del HI Scrvizior Poitiche giovanili € Pubblica I-ﬁmm!nu
O, Settere I Servizi al Cittadine:
Responsabile del IV servizio: Servizl Aspmansirativi
1, Setsare ITT UdFies Teenicd:
Responsabile I servizio, Servizi manutentivi, Servizt van e servizl speciall, Manutenzione Straordinania
cd ordinaria del Verde pubblico;
12, Ketvore 111 Uffei T aopic:
Responsabite [I servizio: Progettazione ¢ realizzazione (0. FP ed Infrastritmiee — Planiticezione del
Ferritorio, Revisione F.R.G., lottizzazioni residenziali;
13, Setrore [11 Lfict Teenich:
Responsabe [II servizio: Sviluppo deli’economia, SUAF, Applicazione PUT, Lottizzazioni. attiviia
produttive ¢ 5.1 T K. ed Energie Rinmovahili:
1. Settore 1E] Uffief Teowice:
Kesponsabile IV servizio: Servizio idnce [oregrato, Gestione PFARF. Risparmio  cnergetico.
MAamienzione servizi a rete:
5. Setigre 170 Uffici Teeniet ¢
Responsabile V' gerviziorGestione delle procedure Ammimigtrative, gare CSpropriaziont € osservalono
dedl LLEP. Sporeelic Cataswale, Servizé Cimneriall;
M6, Settore 111 Uifect Teenici:
Responsabile V1 servizio: Raccaolta smaltimentoe nfiut, bditizia Cimiteriale ¢ seevizio di portiersio.
tuzcla Ambicrraic ¢ Canile Cormunale
E7. Settare TIT Tiffici Teenicl:
Redponsabile VI servizio: Servizl i edilizia privata
L8, Settore IV Prograremaziene Finacriaria ¢ Gestione delly risorse:
Responsabile [ scrvizio: Programemazione, Gestione finarviana e Gestione Contabile del personale
(restione patrimonia, bEeoromaio o Provveditorato

1%, Settore TV Programmaziene Finazzizria ¢ Gestisae deile risorse: /{;:{1 F
Responsabile 11 servizio: Entrate Tributarie; el
26, Setrore ¥V Patizia Municipale: M
Responsabile [ servizio: Nucleo di Folizia Giudizaria, anbientale. Stradale ¢ Urbana: -'_—_';21‘ 9%
21. Settore V Polizia Municipale: e
Responsabile il servizio: Nucieo di Poliaa Amminismativa e Annonaria Q__‘_

22, Bettore ¥V Polizia Municipale:
Responsabile 110 servizie: Protezione Civile, edilixg peticolanis:
Alta Professionalita Avvoeat Cassazionisti;

Dere stte che la figura di Al Professionaliid € riconoscivta, per effetio della delibera dp M, 132012
con iz guate @ stalo approvatn 1 regodamente per I Avvocatura Comunale. agh Avvocat Cassazionisti
Dare Atte che 'indennitd per e PO e per VAMa Professionalita sard determinata dal huckeo di
Valutarione secondo i criten approvati con delibera di &M, n. 64760 & successive medilicaziond;

I3 Dare Atto che per it personale 2 tempo indeterminato 'indennitd trova copertura con i fondi del
salario accessorio, previsio 1n Hilancio ¢ senza maggior! oneri & carico deli’Eate.

13 disporee che & presente atto venga cormueticato al Dirigene del il e IV Settare a alle Crganizzamioni
Sindacad di caiceoria,
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