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CITTÀ DI CASTELVETRANO 

Provincia di Trapani 

DELHliERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

Rit. '5 31­ dell --d3-!1HD::f-i1  iH::.C"",,­,2HO*14ir­
OGGETTO: Rimod1lllllazll.OJme IDl1lllmelf'O dellRe lPosunoml.ft Orgam\Ùzzative • 

L'anno duemila  a.(.,:'?;1b'L?~Z:: il  giorno ':I~:r:~ del  mese di  in Castelvetrano 
v 

e nella Sala delle adunanze, si è riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 

Presiede  l'adunanza  il  Sig.  ___ --""'-"--"-.o....LJ"-'-'-"'-"'--""='-'=.:...~_=..:..:..::..:.._ _______ nella  sua qualità 

di  Sàr:;="\,f\~O e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.: 

I preso  I asso 
ERRANTE Felice Junior  ::  Sindaco  I >­
CALCARA Paolo  , Assessore 

i X 
LOMBARDO Francesco  ::  Assessore  ;Xi 
CASTELLANO Maria Rosa  ::  Assessore  

CAMPAGNA Marco Salvatore  ::  Assessore  

RlZZO Giuseppe  ::  Assessore  

CENTONZE Antonino  Assessore  

Con la partecipazione del  Segretario Generale dotto  Livio Elia Maggio. 
Il  Presidente,  constatato  che  gli  intervenuti  sono  in  numero  legale,  dichiara  aperta  la 

riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

LA GllUNl' A COM1[NALE 
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 
::  il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica; 
:: il responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  contabile  e  la 

copertura finanziaria; 
ai  sensi degli artt.  53  e 55  della legge n.142/90, recepita con L.R.  n.  48/91, modificata con L.R.  n. 
30/2000  harL'lo espresso parere FAVOREVOLE. 



La Giunta MunicnlPaHe 
VàstG  che con  propria deliberazione n.  64 del  18  febbraio 2009 sono stati approvati i criteri generali per 
il conferimento delle Posizioni Organizzati ve nell'a..'11bito della Dotazione Organica; 
CG!lIJ.sidleratG  che con le delibere nn.173/12 ­ 175/12 ­ 273/12, sono stati modificati servizi; 
Vnsta  la  delibera  di  G.M.  n.  13  del  18/0112012  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Regolamento  per 
l'Avvocatura Comunale, ave è previsto all.' art. 16 l'istituzione dell' Alta Professionalità per gli Avvocati 
Cassazionisti iscritti all' Albo; 
RavvnsatG  che  con  delibera  di  G.M.  n.  277  del  20/06/2014  è  stata  ulteriormente  rideterminata  la 
struttura organizzati va  dell'Ente  ove  sono  previsti  n.  24  servizi  per  i  quali  attribuire  gli  incarichi  di 
Posizione Organizzativa; 
VnstG  che con provvedimenti dirigenziali e  del  Segretario Generale sono stati attribuiti  gli  incarichi di 
P.O. con scadenza al31.12.2014;  
Vnsta  la  nota  del  Sindaco  prot.  gen.  n.  51164  del  30/12/2014,  con  la  quale,  a  seguito  di  relazioni  
pervenute dal Dirigente dei Servizi Tecnici e dal Dirigente dei  Servizi Finanziari,  incarica il Segretario  
Generale,  al  fine  di  contenere  la spesa del personale,  di  eliminare  la P.O.  del  Hl  settore,  relativa al  II  
Servizio  "Progettazione  e  realizzazione  OO.PP  e  infrastrutture",  accorpandola  all'VIII  Pianificazione  
del Territorio, servizio rimasta vacante,  ed accorpare le P.O. del IV Settore relativamente al  I  Servizio  
"Programmazione,  Gestione  finanziaria  e  Gestione  Contabile  del  personale"  e  III  Servizio  "Gestione  
patrimonio, Economato e Provveditorato";  
Cllile  per  effetto  della  suddetta  nota  i  Servizi  a  cui  assegnare  le  P.O.  sono  n.  22  oltre  alle  Alte  
Professionalità dell'Ufficio Legale e che sono i seguenti:  
l.Staft'f dlei  Shn.dlacG:  
Responsabile U.O.: E­Gouvernrnent e sistemi informatici, Ufficio Stampa, Pubbliche relazioni eu.R.P.),  
cerimoniale, Centralino, servizi di  informazione, Nucleo di Valutazione della Performance;  
2.Staft'f deR SegretnnG Gellllerane:  
Responsabile U.O.:  Ricerca, Studio ed Analisi e Progettualità, Affari della Segreteria Generale, Ufficio  
contratti, Progetti speciali, Sportello Europa e Iniziative comupitarie;  
3.l?reside!llJ.za deH  CGlIllsnglliG:  
Responsabile  U.O.:Ufficio  di  presidenza  Generale,  attività  del  Consiglio  Comunale  e  Commissioni  
Consiliari;  
4.SettGre K Affari GelllleraHn:  
Responsabile  del  I  servizio:  Servizi  di  Segreteria Generale,  Programmazione  e  valorizzazione  risorse  
umane e Amministrazione del Personale;  
5.SettGre K Affarn GtmerallJi.:  
Responsabile del II Servizio: Servizi culturali e Promozione Turistica;  
6.SettGre K Affari GeJlllt:1ralln:  
Responsabile del In Servizio: Museo Civico e Biblioteca Comunale e Servizi Sportivi;  
7.SettGre n Servizi ali  OirtadnllllG:  
Responsabile del I Servizio: Servizi Sociali  
8.Se~~Gre KlI  Servnzn ali Cnttadillllo  
Responsabile del II Servizio: Servizi demografici e alloggi Popolari;  
9.SettGre H Servizi aH  CittadillllG:  
Responsabile del III Servizio: Politiche giovanili e Pubblica Istruzione;  
lO. SettGre H  Servizi ali  Cittadino:  
Responsabile del IV 'Servizio: Servizi Amministrativi;  
H. SettGre nl Uffici TeclIllncn:  
Responsabile  I servizio.  Servizi manutentivi, Servizi vari e servizi speciali, Manutenzione Straordinaria  
ed ordinaria del Verde pubblico;  
U. Settore In Uffici TeclIllncn: 
Responsabile  II  servizio:  Progettazione  e  realizzazione  OO.PP.  ed  Infrastrutture  ­ Pianificazione  del 

Territorio, Revisione P.R.G., lottizzazioni residenziali; 
13. SeUGre lIn Uffici TeclIllncn: 



Responsabile  In  servizio:  Sviluppo  dell'economia,  SUAP,  Applicazione  PUI,  Lottizzazioni,  attività 
produttive e S.LI.R. ed Energie Rinnovabili; 
14.  Settore IH Uffici TeclllI.nd:  
Responsabile  IV  servizio:  Servizio  Idrico  Integrato,  Gestione  P ARF,  Risparmio  energetico,  
manutenzione servizi a rete;  
15.  Settore HI­Uffici­Tecllll.ucn­:­­­­­-
Responsabile  V  servizio:Gestione  delle  procedure  Amministrative,  gare  espropriazioni  e  osservatorio  
del LL.PP. Sportello Catastale, Servizi Cimiteriali;  
16.  Settore Hl Uffici Tecllll.uci:  
Responsabile  VI  servizio:  Raccolta  smaltimento  rifiuti,  Edilizia  Cimiteriale  e  servizio  di  portierato,  
tutela Ambientale e Canile Comunale  
17.  Settore lin Uffici Tecllll.ici:  
Responsabile VII servizio: Servizi di  edilizia privata  
18. Settore liV  lProgrammaznol!lle lFillll.allll.ziarna  e  Gestftom~ dellHe  risorse:  
Responsabile  I  servizio:  Programmazione,  Gestione  finanziaria  e  Gestione  Contabile  del  personale,  
Gestione patrimonio, Economato e Provveditorato  
19. Settore liV  lProgrammaznollll.e lFillll.allll.znarna  e Gestiol!lle delllle  risorse:  
Responsabile II  servizio: Entrate Tributarie;  
20.  Settore V  lPonizna  MUllIllI.ftcilPaHe:  
Responsabile I servizio: Nucleo di Polizia Giudiziaria, ambientale, Stradale e Urbana;  
21.  Settore V lPollizna  MUllIllI.icipalle:  
Responsabile II servizio: Nucleo di Polizia Amministrativa e Annonaria:  
22. Settore V lPolizia MUllIllI.icipalle:  
Responsabile III servizio: Protezione Civile, edilizia pericolante;  
ARta  lProfessnollll.allità A\'Vocatn Cassazionnstn;  

Vnsto  il vigente O.R.E.L.; 

Visto la L 142/90 vigente in Sicilia; 

Accertata la regolarità e  la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto dall'art.147 
bis  del D.Lgs  n.267 del  18/08/2000, cosi come modificato dall'art. 3 de! D.L n. l 74/20 12; 

A voti unanimi espressi nei modi e forme di  legge; 

DELIBERA 

Per i motivi in premessa indicati, 

Accorpare i servizi II  e VIII del  III  Settore e I e III del  IV Settore 

arto che per effetto del superiore accorpamento i servizi a cui  assegnare le P.O. sono i seguenti: 

\ 
::.Responsabile U.O.: E­Gouvemment e sistemi informatici, Ufficio Stampa, Pubbliche relazioni (U.R.P.), 

,·:terimoniale, Centralino, servizi di  informazione, Nucleo di Valutazione della Performance; 
" 2.  Sta!f dell  Segretario Gellll.erane: 

Responsabile  U.O.:  Ricerca,  Studio ed Analisi e Progettualità, Affari della Segreteria Generale, Ufficio 
contratti, Progetti speciali, Sportello Europa e Iniziative comunitarie; 
3.  lPlres[dema deR  COllll.sftg~io:  

Responsabile  U.O.:Ufficio  di  presidenza  Generale,  attività  del  Consiglio  Comunale  e  Commissioni  
Consiliari;  
4.  Settore li  Affari Gellll.eraH:  
Responsabile  del  I  servizio:  Servizi  di  Segreteria Generale,  Programmazione  e  valorizzazione  risorse  
umane e .t\mrninistrazione del Personale;  
5.  Settore I Affari Gellll.era]n:  
Responsabile del II Servizio: Servizi culturali e Promozione Turistica;  



6.  Settore I AffarlÌ Gelll\erali:  
Responsabile del  Servizio: Museo Civico e Biblioteca Comunale e Servizi Sportivi;  
7.  SeUore H ServizlÌ al CiUadnlll\o:  
Responsabile del I Servizio: Servizi Sociali  
8.  Settore n Servizi ali  Cittadilll\o  
Responsabile del UServizio:Servizi demografici e alloggi Popolari;  
9.  Settore n Servizi all Cittadilll\o:  
Responsabile del III Servizio: Politiche giovanili e Pubblica Istruzione;  
lO. Settore H Servizi all  Cittadino:  
Responsabile del IV  servizio: Servizi Amministrativi;  
H. Settore Un:  Uffici Tecnici:  
Responsabile I servizio.  Servizi manutentivi, Servizi vari e servizi speciali, Manutenzione Straordinaria  
ed ordinaria del Verde pubblico;  
12. Settore UI Uffici Teclll\uci:  
Responsabile  II  servizio:  Progettazione  e  realizzazione  OO.PP  ed  Infrastrutture  ­ Pianificazione  del  
Territorio, Revisione P.R.G., lottizzazioni residenziali;  
B. Settore HlI Uffici Tecnnci:  
Responsabile  In servizio:  Sviluppo  dell'economia,  SUAP,  Applicazione  PUT,  Lottizzazioni,  attività  
produttive e S.I.T.R. ed Energie Rinnovabili;  
14.  Settore Un:  Uffici Tecnici:  
Responsabile  IV  servizio:  Servizio  Idrico  Integrato,  Gestione  P ARF,  Risparmio  energetico.  
manutenzione servizi a rete;  
15.  Settore Ull Uffid Tecnici :  
Responsabile  V  servizio:Gestione  delle  procedure  Amministrative,  espropriazioni  e  osservatorio  
del LL.PP. Sportello Catastale, Servizi Cimiteriali;  
Hl. Settore HlI Uffici Teclll\id:  
Responsabile  VI  servizio:  Raccolta  smaltimento  rifiuti,  Edilizia  Cimiteriale  e  servizio  di  portierato.  
tutela Ambientale e Canile Comunale  
17.  Settore HI u';ffici Teclll\ku.:  
Responsabile VB servizio: Servizi di  edilizia privata  
18. Settore IV Programmazione lFinanziaria e Gestnolll\e dellle risorse:  
Responsabile  I  servizio:  Progranunazione,  Gestione  finanziaria  e  Gestione  Contabile  del  personale,  
Gestione patrimonio, Economato e Pro­vveditorato  
19. Settore IV ProgrammaznOlrne lFinanznaria e Gestione deHHe  risorse:  
Responsabile II  servizio: Entrate Tributarie;  
20.  Settore V Ponizia Mo.nmicipalle:  
Responsabile I servizio: Nucleo di Polizia Giudiziaria, ambientale, Stradale e Urbana;  
21. Settore V PolizlÌa Mu.micipalle:  
Responsabile B servizio: Nucleo di Polizia Amministrativa e Annonaria;  
22. Settore V PolizlÌa Mu.micipalle:  
Responsabile  servizio: Protezione Civile, edilizia pericolante;  
AUa lProfessionaHità Avvocati CassazionlÌsti;  

Dare atto che la figura di Alta Professionalità è riconosciuta, per effetto della delibera di G.M.  13/2012  
con  quale è stato approvato  il regolamento per l ' Avvocatura Comunale, agli Avvocati Cassaziorusti  ;  
Dare  Atto  che  l'indennità  per  le  P.O.  e  per  l'Alta  Professionalità  sarà  determinata  dal  Nucleo  di  
Valutazione secondo i criteri approvati con delibera di G.M. n.  64/09  e successive modificazioru;  
Di  Dare Atto  che  per  il personale  a  tempo  indeterminato  l'indennità trova  copertura  con  i  fondi  del  
salario accessorio, previsto in Bilancio e senza maggiori oneri a carico dell'Ente.  
Di disporre che il presente atto venga comunicato ai  Dirigenti del  III e  IV  Settore a alle  Organizzazioni  
Sindacali di categoria.  


