CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani
2221
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALK

» 538 <l 3 101C. 201

OGGETTO: Rideterminazione dotazione srganics dell’Eate propedoutics alls
progremmasiene del febhisngno triennale dei persomale 2074-2016

L'anno duemila puws Mprebhi 0 3 giorne 71 *t-c:rw del mese & ?‘r-f._sz b

£
Castelvetrane ¢ nolla Sala delle adunanec, st ¢ tiunira, 1la Givsta Comunale convoeata nelle ferme

legge.
Presiede ladunanza il Sig. Ao Foicsdomioowm® o teliasua
qualita di S narm ¢ SOMQ TISpettivaments presenti © assenll 1 seglent
$hags
pres. | ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco -

CALUARA Paolo - ARFUSEOTC ¢

[LOMBARID Francesco - ASEEIERONT  m

A LG Vi Ridde CIVSERRS - Assessore N

CASTELLANC Marla Eosa - Asscssore | X

CANMPAGNA Marco Salvalore - ASHCSSOFD =

CENTONZE Antening -Assessore | W

Con la partecipanone del Segretapio Generate dott. Livio Ela Maggio.
i1 Presidente, constatato che gl intervenad sone in nemero legale, dichiara aperia la
rignione e inyvita 4 deliberare st l'oggelto sopraindicate.

LA GIUNTA COMUNAELE

Tremesso che sulla proposta di deliberazions relativa all'oggerto:
- B responsabile del servizio ntercssam. per quanio concerne la responsabifiia lecniva;
- il responsabile Jdi Ragioneria, per quante ¢encemne la responsabilita contabiie € @
coperiura finanziaria;
ai sensi degli artt, 33 € 35 della lepge 0.142/90, recepiza con L.E. n.48597, modificata con LR,
r 302000 hamno cspresso parere FAVOELYOLE,



LA GIUNTA MUNICIFALE
PREMLESSD CHE
» i ocomma 4 delfap & del Dles 1652001 o smi eecitar «fe variaziond defle dotazion!
grganiche gia determinate song dapprovate dall'organo i vertice delle amministrazioni fi
cocrenza cow la programmazione fricanole del fabbisogmo di personale di cut alf articolo 39
defla legge 27 dicembre 1887 n 34V & successive modificaziont ed integraziont e con gii
sirumentt di programmazione economico-financiario pluriennale . »:

che con debiberazione di Chuma Munivipale n. 424 del 21 ctobee 2001 si & proveduds 4 rideterminare ia

dotaziome arganica detl’Ente ¢ con deliberazione di Gienta Municipale 22 2777201 & stara approvata fa nuova

struftura arganizzativa dell’Ente anticolata nei seguenti sedorl individuati come unitd ¢ masamoe livelio

dell"Enge:

. 17 Settore — AFTARVGUNTRALL

. 27 Betiore — SERVTZL AT TITTADING

* 3* Settore — SETTORE TIFFICIO TEONTO

* 47 Satlore — PROGRAMMAZIONE FINANZIARLIA B CRRTIONRE DELLE RISORSE

. 3% Settore - POLLZLA MUNICIPALE

AT ATTO che Phnte per Pespletamernio delfe ativid iegate al raggivngimento de! peopei fial istituzionall

st awvy e dis

a3 porsonale con contrate ¢ lavore a tempo mderermanatse inguadrate in dotazione arganica secondo i
sistemmi di classificazions det personale previsto dai vigenti ©C 5N LL. del comparis Regioni ed
Autonomie Locali ner 'araa detla dirigenzz e per il persanace dei divedli;

b5 perscmale com contratto di lavonr Ji dritto privaio a tempo determindte ¢ pardule in attuazione detle
misure di fierinseiia dal bacine de! lavoeri soctalments utili ex TR, 8571995,

¢ persensbe eon comeraes dE lavora di diride privato a tempo determinatn ¢ parziate in aluazione Jdebie

misure & fuoriuseita da! bacino del lavort socialmente wridi &x L0 21 2003;

dy Porsonale stiliceato in A5 con onert a carive det bilassio teglonale:

- Personale incaricate af sensi del Art, 10 del Dnlgs. 2672000,

- Personabe incaricato ai sensi dell’ Art 96 del B17.as 26772080

VISTG Vart.33 del dibgs. 5o 1652001 nel teswo modificalo da olimo dallan. (6 della jegpe

I3 200 sestuaimente prevede:
«lg pubbliche gmmiistrusioni che hopno sitwazioni di soprannumere o pileving comunigle
eccedenze df personcde, in orelazione alfe esigenze fimzionali o allu sitwazione finansiariq
enche fn sede di ricognizione amruale prevista dall'ariicolo 6, commea 1, rerto @ quorto
perigda, sona {erne ad asservare [o procedurc previvee dal presente ariicolo dendone
immedinrg comunicazione of Dipartimente della fumziome pubdiices Lo ametinisivacion
pubbliche che nown adempions alle ricogrizione wwnale df ol ol commg [ row possono
effettuare gesunzioni o mstauragre vappord @ lavoro con yualungue Npalogia di comratio
per o madlitg degll atfi posti in esseren.

VISTA |a deliberazione di Giunta Municipale n. 276 (] 20:06/2014 avente ad oggetta: “Art. 33 del Dgs o,
632001, Ricagnizione defle sceedense di persenile anno 2014° con a quale viene deto atio che a seguito
della ricognizions annuale. stfettuara ai sensi del*a2n 3% del ddgs. v 16522001, cosi come modificato dail’ar
16 della L. o, 83201, presso questo Tite non st configurano per anne 2014 siivaziond di sopraenumero di
personale clspetio ala dotazwne oroamies, ué situaziont di cocodenest rispetto alle esigensze Fupzonali 3 alls
sitnazions finanziaria

Vistn che nelle diverse conferenze di servizio PAmminisiraziofne Comuinale ha ribadito pilk voite ks volonta
Jdi modifican: g dotizions organiea al fine di preveders Iinsermments i wio il personale srecario di cul atie
superiort jettera by <) e di anche assegnandolo a mansioni inferiori e con orario ridoge, e che risuling
essers i totale o, MY cost riparatn

Fersonaie con contralle a tempe determinats

Categ “A"n |

Categ "B " n. 114

Cate “C7 el |16

Caeg "D 2




Bersonile ASU
Categ A< B a 43
Caeg *0¥' =, 3

RITENTIT{} necessario, i ossequic alle diretiive impartite,

rideterminare la doterione organica 1t vigore

tenute conto debla nuova struttura dell'Ente di cui alla succitats deliberazieme di (Giunta municipale o
2772004, debie richieste dej dirigenti rimodilate, in viz definitiva in sede deble conferenie di servizio in base al
fabbisogno el Eale per il perseguimenta delie proprie allivita wtisuzonall e nel rispetzo dei principt ¢ Hmiti in
materia di razionalizzazione della spess di personale tmpostt dalla vigepte nommativa, al fne &1 rendere pin
funzionaie la macching mmministreiva dell’Snle conternperamle @ oriler df economicitd, di efficienza e di

effvucia def’aziore amgminiztrativa con la necessita di stabilizzare defin

sery lria aell Enie:

VIRT( cke la nuova dotazione orgeniea & quella appresso riportets

Hivamente i personale affualmente in
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- Tart. & del Clgs no 1632001 che costituisee norma di principic ai tfinl delia determinazions
deliforganizzaswone ¢ deiia dascipling deghi Tl ¢ deile doteriont ongamiche. sugdi efetinvi fabbisogrt.
in funzione delle finaliitd disposte datl'agt, | det suddette decreio, ovvere accrescimento dell'efficienes,
detia raziomalizrazione del costo del brvore & dells migllore wtilizzasione dele risorse umane;

- Yart. 8% commz {%, del Dulas n, 2872000 che discinting [a notestd regelamentare deghi Engl Locali
anche attraverse la delinisione delle dotaroni organiels e Ja iofo consislenzs compiessiva e il 37
comma del medesimo articolo che stabilisce che gli stessi, nel rispetio dei principt fssati dafla sessa
hegrme, provvedono alla deteriinasione dells proprie dotsriond organiche, nonché alforganizzazions e
gestione del personabe, nell'ambito deila propria autonomia normativa 2 organizzativa con ¢ sol limiti
derivanti dalke propric capacita di bilancio e dalle esivenze i escreizio delle funzoni, del serviz ¢ det
COMpPLT astribuili;

DATO ATTO che, in ossequi al guanio disposto dai comma 93 dellart. | dellz feggr 3002222004 1, 351 ¢ dal
OPOND 15222008 la rideterminazions della dutazione organica dell’Ente deve essere effettuuty nel
rispetto del risparmio della spesa, 2i fini de! concorse delle autonomiz regionali ¢ locali af rispeto
deal abiettivi di finanza  pubblica, e dei sepuent prncip: prescrittiv:

- e modalitd di ridozione devono casere Hzalizzate alla rduzione del divare csistente iw dotazaone
OFgitnlea e personale in servizio e che comunque ron @ consentito operare incrementi aila dotazione
organica vigente:

- AL e del culcalo per la ridetermunazione della dotazions organiva, di cul al comms 23 deflar, |
deila lepge 31172604, dovrd cssere presa a riferimento fa spesa relativa a2l personale in servizio
tifento a Cigscuna spamiificn, alla daw del 31712°2004 incrementuta deils pemoentuoals diocul oal
comma 3 dellare. 2 del cikarn SN

- Ta doradions organiva cosl detetminyta N pessun cuso poiTE compartare una spesd complessive
seperiore a guells discendente dulla dotazione organica vigenle aila duia dei 3171272004,

CONSIDERATO che, alla ee di quanto eamunicsto dad dirigentt in merito alle richieste di professionalith e
risorse Urane per 1 rESPEE scttor, §) rende necessario procedere ad ina rimodulazione della dotazione
organica dell’Ente nel respetio ded limiel 41 cud al DPCM 1322006 ¢ del pnncipio “dell"imvarianza della

spesa,

RILEVATO inolirs ¢he la dotazions organica & wno struments di gestione delle pohitiche ammizisirative od
vranizzative dellEnte da adepuarsi =2l tempo alle esigenze di Jessibibe dellorganizzazione ¢ che,
consesuentemente, sard modificabile opni qual vola st riterrd opporiuno identiticanda 1 profib profeysionai
rilenut] pecessar: in relazione al proprio medelio organerzative,

YISTE e nonme in saterts di ridozione deiia spesa di personale recate dalke disposizioni di legge tn vigore
(L a0 224 ded 24122007 — legwe Bnanziaris 2008, an, 76 DL TIZZ2008 eonvertio i legae N 1332008 Eon,
12222000, DL o 98:200 ) DE 95200120 01 9626141 che hanna introdotto vinooll sempre pul stnagent per
il vontenimeente dellz spesa pubblica:

RITENT O di eimodulare la dotazione arganica approvata con delibera n4 24 del 21710201 L come risuliante
dal’a tabeilz "A" allegala e che contiene, al fine dellinvarianze complessiva della spesa ¢ ded numero del post:
in doteriong, n. 318 posti vacanti di cwi 297 da cccupare con contratii a tempn indeterminato dedla durate i 12
ore septimanall ¢ ., 21 postl di oceupars cun ¢ontratti 4 terapo indeterminan di 24 ¢ 36 ore sextimanali.

Ery iy ATTO che:

- i posti della detazione arganics rimoduista. come risultazti daila Tabella "A" allegata al presente
provvedimento per costituitiy pars isiegrante ¢ sosanziaie, rimangone invariati ed ammonzane a
complessivi n. 243 posti di cui n. 120 vacansd e disponibili alla daa del 01122014

- che per la stabilizzazions del personale v servizio nell’Tnte ¢ state previsto che parte del posti in
drrazinne organica, ed esattamente n, 99, possono ¢3sere coperti con vontratto part time a 12 o6,

a1 .,

provedendes cosd Uaccopazione di n. 297 dipendent! 2 par? time ¢ 1 21 con Contrato a 34 e,

bl



- & confermato il rispetio det disposay di cue ab comema 93, dell'art. |, della legge n 31172064 ¢
dell'arl. 2 Jel DPCRT 1570272006 stante che delle ridoziom operata nells qualifica superiorni o
hencheo di quelle mivrion s evines 1 limite uantizanv o deils nduzone defis spesa d1 personale
al sensi del DPFCA 15:402:2006 ¢

- Bl costo complessive teonco debfa dowzione organica ridetermingta {operi fissi annei oselus
OO.RK, a carico dell'kntey, caicolato per omogencitd ai cosei del CONL 31982009 daf personale
dui Jiveli ¢ al CONL 3872040 del pomsonale area debis dingenea del Compario Rewiond e
Anmonomic Locall ¢ inferiore a quelio risultante dallz copertura teorica di tukti § posti (0 organico
previst datla dotazione ceganivs con deliberazione i Giuata Municipale n. 424204 |

VISTA Lz legue n 1533 del 6732008,

VISTA Lo legue n, 13 del 47372009,
VISTA falepge n 6% del 1862000
VIR A fa e . 102 del 5782009,

; i e Sihdel 2501047 L . f . . ..-"J-': .. rx e
‘Hw}ff 104 g 1504t 2 u}:ix%}i} IRPVSEINEIESEY L (% Yo B
‘LIS} {3ia btﬂ*tim l..Lt-_'_mna]L

YISTO il regoiamento sull’ordinamentn degli uffici e ded servivi;

ACCERTATA la regolarisd e ia cometterza deii"azmione amministrativa, secondo quamo previstn
daii"ar., 147bisdel D, Los, n 26772000, cost come modifieate dall®ars, 3 doi &L 1V42012,
Can volazione wnanime @ palese
ETLHEFRA

Fer b motivazion! JF cul i premoesse che gui si intendomo integralmenre riportate:

13 approvere W nuova dotwzione organica dellEnte cosi come risula dalfallegate "A" alla presests
Jefherazione, per costiteirie parge integrante ¢ sostanziale;

21 M dare atin:

- che il dovaments seddene disciplinag la consistenza complassiva del personale ed  individua @ pose
oockipat ¢ posti vacanti per profiio ¢ por categoria

- che s dolazione organwa, cosi come dmodeleta, comsiste inoun sumsto d: posid dl organies
complessivamente identica a guetto vigeme alla data del 31710272004 ¢ € assunta ned rispetto del risparmio di
cui al comma 25 debl'art. | della legae 33172002 (legge finanziaria J0030,

- che ki nmoednladone della dotazione organica & stata redatta ael rispetto ded criter! d: queste Organo o1
Indizizzo e delle strategie di miglioramuento dellincrs strutiura organizzativa finalizzata ad obiettivi di
efficiensa. efficace ed ceonomicizd deilarione amuninistrativi,

- che alla date di esecutivird deila presente deliberazione cesserd di produrre etfercd la dotazione organica
approvata con deiiberazione delia Giiunta Munwipale o 4.2+ del 3 ottepre 2017

33 I piseryarst i procedere, oon separato provy edimeniy all aporovazions Jel prano triconale def fablnsogno
di personaie, 20142016 nel pieno rispetic deife aormative vigenti e delle esivense funsonal dell’Enee &
carafere organizzativo e finanziario;

4) D dare mamdate al Dirigente del *7 semore “Affart Geneeali™ per gli adempimentt di comperenza
finalizean alia prodisposizione del plane cccupazionals di cen 2l punro 3:

5 B TRASMETTERE la delibera a tuitl 1 Diripenti, al Collepio del Revisorn alle OGOL55, od alia
RS, al Ivucieo di valutaziene per opporitila conescenza ¢ per guanto di competenza.
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ALLEGATO - ATTUALE DOTATIONE DI PERSONALL oficein e 2014
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L7h




