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CITTÀ DI C.ASTELVETRANO  

Pro\'incia di Trapani 

Jl)lEL:n:JBlER~ZXO~E DELLA GITr"\"TA .'VIll':SlCIPALJE 

Il. 5;, " del---"lIIL-lL. 

OGGETTO: : Proroga di n.l Contratto di lavoro a tempo determinato part - time ! 

ore settimanali) con profilo professionale di esecutore cat B 1. ai sensi de li'art. 

comma .268 della Legge n. 190 del '"I .2 120 .:+ ( L di Stabilità .2015 ) 

duemilaquattordicJ il giom;\/'Ut»'1 \.VV\.O mese in Castel\el':anc' e ne Sai Cl 

adunanze. si è riunita. la Giuma Comunale con\'ocata ranne di legge. 

l'adunanza il Sig A.n. Felice Junior sua qualità di SK~DACO e sane' 

presenti e assemi i seguenti 

D[;;S. a~~ 

FELICE JC~IOR Sir:dacQ 
ì< 

C PAOLO .. A.ssessor~ 
>< 

L FR.'\~CESCO - ,.l.55e 350re 

\t-\RIA ROS.-\. .J...ssessùre 
>< 

C A MARCO S.~.l VATORE - A,3sessore 
)C' 

- AS5;;:S50re r
- .~>-5sessoreA~TO~I~O ~ 

del Segretarie' Generale dor:. Li\'io . :\laggio. 
rntervenut: 50:1(\ in numero ~eQal~. dicnia;a aoerta ia riunione ìr;\ !~2. a deliberare- . 

LA GKC\"fA COMr~-ALE 
cne sulla p1oposIa di deiiberazione relati\'a all'oggeno:  

- il responsabile ' imeressato. per quanto concerne la responsabilità tecnica:  
- il . Ra!ZÌoneria. per quamo conce:ne ìa resDonsabilità la  

~ ~ L 

1 "1" 9C ~. R ,l 8 9 1T con 

n. 30 ':::000 hanno L\YOREYOLE. 
al senSI 11." -r_, I. reLeplta con L. . n.-r 1. 



Premesso 
che con delibera n. 84 del 25102/2014 la G.lVI. ha autorizzato la proroga del centratto 
di la\oro a tempo detenninato part-time (24 ore settimanali) cat. B profilo Esecutore. 
con il signor Signorello ::\icolo'. lavoratore con trattamento pre\'idenziale di l1:obiiità 
prO\'eniente da aree di crisi e già utilizzato in ASC ai sensi del!' art. 7 del D. Lgs, n. 
468 97 con decorrenza dalO] /012014 al 31 12 '201-L 
Che la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato dalO lO 120 15 e tìno 
al tennine massimo consentito (31 122016) rimane. sotto il protìlo giuridico. 
subordinata . per tutti i rapporti di lavoro in essere , al rispetto. da parte degli enti 
interessati dei termini e vincoli di cui al comma 9 dell'art 4 del D.L 31 Agosto 2013. 
com'er::ito con modificazioni dalla legge 30 Ottobre 2013 n. 1"'l , salve e\'entuali 
deroQhe: 
Richùamato a tal uopo. l"art 4 comma 9 bis . del D. 31 Agosto "'l 13 n. lO:. 
con\èrtito con modificazioni dalla legge 30 Ottobre 2013 n. 125 come integrato 
dall'art 1 coma 213 della legge 27 dicembre 2013 n. 147 e modificato da ultimo. 
dall'art l comma 268 della legge n. 190 del 23'12'2014 (legge di stabilirà). che 
autorizza anche per ; 'anno 2015. pennanendo il tàbbisogno organizzatÌ\'O e 
compro\ate esigenze istituzionali \'olte ad assicurare i sen'izi gia erogati, la proroga 
dei rapporti di la\'oro a tempo detenninato in deroga ai tennini e ai vincoli di cui al 
comma 9 dell'art -+ del D.L 1012013 citato: 
Ylsta l'attestazione rilasciata dal Dirigente del settore servizi tecnici con nota prot. 
gen, n. 51210 del 3112'2014 in ordine al permanere del fabbisogno organizzativo e 
delle comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati dal 
citato dipendente, agli atti d'ufficio: 
RHeyato che il lavoratore di cui al presente provvedimento risulta inserito nell' elenco 
unico regionale di cui all'art. 30 comma l della loR. n.5 '20:4. pubblicato da ultimo il 
06 102014 sul sito dell 'Assessorato Regionale del Lavoro: 
Yiste certificazioni redatte dal Dirigente del settore Drogrammazione finanziaria e 
gestione deìle risorse e dal Collegio dei Revisori (pr~t. ~ 7Sr del 31 ~\ l·D\ ~ e 
pro:. ~, n. del· \ I ,7,.) \ che attestano sussistenti condizioni per :a 
proroga dei contratti a tempo detenninato in scadenza ne lì' anno 2014 (all. n. 1 e n . .2 l. 

Accertato che è intendimento di questa A.C. attivare le procedure di stabilizzazione ex 
LR. 52014 così come indicato nel Piano del Fabbisogno triennale del personale 
adottato con delibera G.:\1 n. <)fr J del >t-!f U e che nelle more della definizione 
delle medesime, al fine di e\'itare interruzioni. occorre procedere alla proroga del 
suddetto contratto. 
Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa:secondo quanto 
pre\'isto dalI' art.14 ibis del D.Lgs. n. 267 '2000. cosÌ come modificato dal!' art. 3 del 
D.L: -42012:  
Con \otazione unanime e palese  

DlElLIBlERA 

.Per le motnvaZHOlliln espresse nllil premessa che qllUH su Rlliltellildollilo rnpetllUte e trascrHtte: 



Prorogare con decorrenza dal 01/012015 aI3112!') 15 il contratto di lavoro a tempo 
determinato part-time (24 ore settimanali ) con profilo professionale di esecutore cat. 
B l. con il signor Signorello Nicolò. autorizzando il Dirigente del settore AA..GG. alla 
stipula del contratto. E ciò nelle more dell 'a\'yio del procedure di stabilizzazione 
preYÌste dalla normativa \"ìgente ( L.R. 52014) e inserite nel Piano del F abDisogno 
Trien..'1ale del Personale, 

Dare atto che la somma relativa agli emolumenti stipendiali e aQ.li oneri assistenziali. 
pre\icìenziali e fiscali. graverà sui pertinenti interventi di spesa del Bilancio 
Plurien..'1ale 201J.2016. relativamente agli stanziamenti previsti per l'anno 2015. 

Dich;arefe co!': S20er(=:8 \ ::>l0f18 !J;.~ri.-ne !a presente 
_. IY~f" '~~:; ~:~~, 'l;; ;;0 COJ)'JJna deJij: 



'" 
Città di Castelvetrano 

PRO\T\CL\ "JI TR\PX'\I 

SETIORE PROEiRARMAZ[ONE flNANZliARIA 

E GESTIONE RISORSE 

Piazza Umberto L n. 5 91011 Castelvetrano CTP) 
Tel. 0924909237 Telefax 0924 932470 

Apertura al pubblico dal lunedì al venerdì. dalle ore 09:00 alle ore ì3:00 
Dirigente: Dott. Andrea Antonino Di Como - email: adicomor@comune.castelvetrano.tp.it 

C.F. 81001210814 - P.l. 00296480817 

OGGETTO: certificazione proposta di deliberazione della G.M. inerente la proroga di n. 
contratto lavoro a tempo determinato part-time Cat. BI. 

Al DIRIGE1\TE SETTORE AA.. GG. E P.R.C. 

In riferimento all'argomento in oggeno si certifica che prosecuzione del 
contratto in questione non viola le vigenti norme che disciplinano il contenimento della spesa 
del personale negli enti locali e. pertanto, si attesta la sussistenza delle condizioni econom:co
finanziarie per proroga dello stesso. 

In ultimo. ma non per importanza. si rappresenta che le ~9pradescritte condizioni e 
la possibilità di proroga sono subordinate alla copertura tìnanziaria della quota èi 
finanziamento posta a carico deHa Regione Siciliana. 

, 

IL DOCGL TE'~ 
( Dott. l~.ndrfa . ~mo) 

I . 

Protocollo Generale n. del Protocollo di Settore n. 289 del 31.12.2014 

SI risponde alla missiva protocollo n. del 


