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CITTA  DI  CASTELVETRANO  

Provincia di  Trapani..... 
I

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  . I 

""hl d"~ 

OGGETTO:  Proroga di n.l  Contratto di  lavoro a  tempo  detenni nato  par!' time.(. 18 

ore  settimanali)  con  profilo  professiona le  di  Istru ttore  cat  C l  ! ai · sensi  dell 'al1.  l 

comma 268  de lla Legge n.  190 del 23112120 14  (Legge  di  Stabili tà  201 5). 

L'an;lo"d"uemilaqu'attordici  il  gio m ;;-jt1.tIn"'1~ del mese di  dicembre  in Caslelvelnmo e  nell a  Sala ·  

dell e ad unanze, si è riuni ta, la Giuma Comunale convocata nelle  fomle di  legge.  

Pres iede  l'adunanza  il  Sig  Avv.  Feli ce  J unior  Erm nte  nella  sua  qualità  di  SlNDACO  e  sono  

rispetliva menle presenti  e assenti  i seguenti sigg. :  

ERRANTE FELICE JUNIOR 

CALCARA PAOLO 

LOMBARDO FRANCESCO 

CASTELLANO MARIA ROSA 

CAMPAGNA  MARCO SALVATORE 

RIZZO GIUSEPPE 

CENTONZE ANTONINO 

 Sindaco 

 Assessore 

• Assessore 

• Assessore 

 Assessore 

• Assessore 

 Assessore 
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Con la partecipazione del Segretar io Genera le do n.  Liviù Elia Maggio.  
Il  Pres idente .  constatato  che  gli  intervenuti  sono  in  numero  leg<l le,  dichiaro  aperta  la  rjunione  e  inv ita  a  del iberare  

sull 'oggeno sopra indicalo. 

LA  GIUNTA COMUNALE  

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:  

•  il  responsabile del  sen'izio interessato, per quanlO COQcerne la responsabilità tecnica; 

. .  il  responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  contabile  e  la 

copertura fmanziaria:  . 

ai  sensi degli  am. 53  e  55  della  legge n. 14.2/90, recepita  con  L.R.  0.48/91, modificata  con  L.R. 

n.30/2000  hanno  espresso parere FAVOREVOLE. 



Premesso 

che con  delibera n.  85  del  25/02/2014  la  G.M.  ha  autorizzato  la  proroga del  contratto 

di lavoro  a  tempo determinato parttime (  18 ore  settimanali)  cal.  C profi lo  Istru ttore , 

con la signora T0l1orici S il vana~ lavoratrice già destinataria de J.regime. transitorio dei 

lavori socialmente uti li con risorse a valere su l Fondo nazionale per l'occupaz ione ·ai 

sensi  de ll 'art.  30,  4°  comma  della  L.R.5/20 l4,  con decorrenza  dal  0 110112014  al 

3 1112/20 14. 

Che  la  prosecuzione dei  rapporti  di  lavoro a  tempodeterrninato dal ·OllO I/lOI 5 e  fino 

al  termine  massimo  consenti to  (3 1112/2016)  rim ane,  sotto  il profilo  giuridi co, 

subordinata ~ per tutti i rapporti di lavoro in essere , al rispetto, da parte degli enti 

interessati  dei  tennini  e v incoli  di  cui  al  comma  9 dell 'art  4 del D.L.  3 1 Agosto 201 3, 

convenito con modifi cazioni dalla legge 30 Ottobre 20 13 n. 125 , salve eventuali 

deroghe: 

Richiamato  a  tal  uopo,  l'art  4  comma  9  bis  ,  del  D.  Lgs  31  Agosto  2013  n. 101 , 

convertito  con  modifi cazioni  dalla  legge  30  Ottobre  20 13  n.  125  come  in tegrato 

dall'art  l  coma  2 13  della  legge  27  dicembre  20 13  n.  147  e  modificato  da  ultimo, 

dali 'a rt  I  comma  268  della  legge  n.  190  del  231i 2/20 14 (legge di slabilila ), che 

autorizza anch e per l'anno 2015, pennanendo il fabbisogno organizzativo e le 

comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati, la proroga 

dei rapporti di lavoro a tempo determinato in deroga ai termini e ai vincoli di cui al 

comma 9 dell ' art 4 del D.L  10112013  citato; 

Vista l' attestazione rilasciata dal Dirigente de l settore Programmazione finanziaria e 

gestione delle r isorse con nota  prot n.  284/Rag.  del 30/ 12/20 J4  in  ordi ne al pelmanere 

del fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze istituzionali volte ad 

assicurare i servizi già erogati ·dal citato dipendente, agli att i d'ufficio; 

Rìlevato che la lavoratrice di cui al presente prowedimento risulta inserita nell 'e lenco 

unico  regional e  di  cui  all 'art.  30 comma  l della L.R.  n.5/2014,  pubbli cato da  ultimo  il 

06/1 0/20 14 sul  sito dell ' Assessorato Regionale del La voro; 

Viste le certificazioni redatte dal Dirigente del settore programmazione finanziaria e 

gestione  delle  risorse  e  dal  Collegio  dei  Revisori  (prot.  n ~8« del  3 \ l't·  19 \~ e 

prol.  gJ>!l .  n. ç1  del  ~,. 17 . ? o{ lr ) che  attestano  sussistenti  le  cond izioni  per  la 

proroga dei  contratti  a tempo determinato  in  scadenza nell' anno .20 14 (ali . n.  1 e n. 2). 

Accertato che è intendimento di questa A.C. attivare le procedure di stabili zzazione ex 

L.R.  5/20 14  così  come  indicato  nel  Piano  del  Fabb.isogno  triennaledel  personale 

adottato  con  delibera  O.M.  n. S itO del  3fl2, 42ft, e  che  nell e  more  della 

defmizione  delle  medesime, al  fine  di  evitare  interruzioni  ,  occorre  procedere  alla 

proroga del  suddetto contratto. 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione arrunini strativa;secondo quanto 

previsto  dall 'an.) 47bis  del  D.Lgs.  n.  26712000, cosi  come  modificato  dall'alt.3  del 

D.L. 174/2012; 

Con votazione unanime e palese 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui s i intendono ripetute e trascritte: 



Prorogare con decorrenza dal O lIO 1/20 15 al  31112/2015  il  contratto di  lavoro a tempo 

determinato  parttime  (18  ore  settimanali) con  profilo professionale  di  istruttore  cal. 

C l  ,  con  la  signora  Tortorici  Si lvana,  autorizzando  il  Dirigente  del  settore  AAGG. 

a lla stipula del  contratto . E ciò nelle  more  dell ' avvio  delle procedure di stabilizzazione 

'pre: iste  d~lla normativa  vigente  (  L.R.  5(2014)  e  inserite  nel Piano  del  Fabbisogno 

Trienoale del Persona le. 

Dare atto che la sOI1-una relativa agli emolumenti stipendiali e agli oneri assistenziali ; 

previdenziali e  ~ ? c a li, graverà sui pel1inenti interventi di spesa del B ilancio 

Pl uriennale  20 14/2016, relat ivamente agli  stanziamenti previsti pen l'anno 2015 . 

. ann-ne 1a presente 
Dichiarare con sep~ra:a votad ol ~~~t U~2lio comma delI.a 
deliberaZIone  I. E. d' ~enSI ~I ~ . 

L. R.  n. 44/91 . 

•  



Città di Castelvetrano  

l'ROVINCL>\ 01 TRAPANI 

SE.TIORE.  PROEiRAMMAZIONE. FINANZIARIA  

E EiESTIONE. DELLE RISORSE  

Pia7Za  Umberto J, n.  5  9 1022 Castelvetrano (TP)  

Te!.  09241909237  Telefax 09241932470  

Apertura al pubblico dal lunedì al venerdl, dalle ore 09:00 alle ore  13:00  

Dirigente:  Dott.  Andrea Antonino  Di  Como  email: adicomo@comune.castelvetTano.rp.it 

C.F.  81001210814  P.r. 002964808 17 

OGGETTO:  cert ificazlone  proposta  di  deliberazione  della  G.M.  inerente  la  proroga  di  n. 

cOOlratto di lavoro a tempo determinalo parIlime CaL C l . 

Al  DlRlGENTE DEL SETTORE AAGG. E P.R.U. 

SEDE 

In  riferimento  all'argomento  in oggetto  si  certifica  che  la  prosecuzione  del 

contralto  in  questione non viola  le  vigenti norine che disciplinano il  contenimento della spesa 

de)  personale negli  ent i locali  c. pertanto, si at1esta  la sussistenza delle condiz ioni  economico-

finanziarie per la proroga dello stesso. 

In  ultimo,  ma non  per  importanza,  si  rappresenta che  le  sopradesc ritte  condizioni e 
la  possibilità  di  proroga  sono  subordinate  alla  copertura  finanziaria  della  quota  di 

finanziamento  posta a carico de lla Regione Siciliana. 

Protocollo Generale n. del ~ , Protocollo di SaNare n. ·288  deI31.12.2014 

Si rispoode alla missiva protOCX>lIo n. del 


