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CITTA DI CASTELVETRANO 

Libero Consorzio Comllnale di Trapani ..... 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

D. 5); I del 3 1 D~C, 2015 

Oggelto: Prosecuzione allività Lavora/iva jil10 al 3/ dicembre 2016 di Il. 221 

Lavoratori iII servizio con con/nlflo (/ tempo determillolo e.~ L.R. /6/2006 ­

Legge 11° 208/2015 art. / c. 215 - Assunzione impegno spesa anno 2016. 

L'anno duemil<1quindici il giorno 1:!t/l i -J (f1,) del mese di #u.t1h bu in Caslel verrnno e nella Sola delle 

adunanz.e, si è riuni ta. la Giunta Comunale convocala nclle fo nne di legge. 

Presiede l'adunanza il Sig. ...._________ SU<1 quali tà diAvv. FII/i,,- Junirx Frun,. nella 

__-"SIN""uDw:A..,C..,.O'-___ csono rispel1ivamente presenli eaS5emi i seguenti sil!.t?.: 

- SindacoERRANTE Felice Junior 
- Assessore CHIOFALO Vincenzo 
• Assessore CALCARA Paolo 
- AssessoreSIGNORELLO Girolamo 
- AssessoreSTIJPPIA Salvatore 
- AssessoreRIZZO Giuseppe 
• Assessore _MATTOZZI Matilde 

ores. 
y 

ass. 

"X 
X 

" X 
X 

V 

Con la partecipazione del Segretario Genera le dol1. Livio Elia Maggio. 

11 Pres idente, constatato che gli intervenuti SonO in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a 

deliberare su ll'oggetto soprain dicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

il responsabile del servizio interessato, per qua nto concerne la responsabilità tecnica ed in 

o rdine alla regolarità e alla correttezza dell'azione amministrativa; 

il responsabile di Ragioneria. per quanto cOllceme la responsab ilità contabile e la copertura 

finanziari a; 

ai sensi degli arti . 53 e 55 della legge n. 142190, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R. n. 

3012000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



La Giunta Municipale 
Premesso: 

cbe presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo detenninato e parziale con impegno 

settimanale pari a 24 ore, n. 221 lavoratori di cui alla legge regionale n° 16/2006 e successive 

modifiche e ìntegrazioni di seguito indicati nell'allegalo e lenco (ali. A) · atteso che - nel mese di 

novembre 2015 - hanno rassegnato le proprie dimissioni n. 4 contrattisli (Benenati Baldassare, 

lngrassia Anna Maria, Ingrassi a Leonarda e Sciuto Antonina); 

Che con del iberazione di G.M. n° 544 del 31/12120 14 ai sensi dell'art 4 conuna 9 bis del D. Lgs 31 

Agosto 20 13 n° 10 1, convertito con l.l1odifi cazioni da lla legge 30 Ottobre 201 3 n. 125 come 

integrato dall'art l coma 213 della legge 27 dicembre 201 3 nO 147 e modificato da ultimo, 

dall'art I comma 268 della L n. 190 del 231J2nO l4 (legge di siabililù 20/5), è stata confermata 

anche per l' almo 20 15 - permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze 

istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati - la proroga dei rapporti di lavoro a tempo 

determinatò in deroga ai termin i e ai vincol i di cui al comma 9 dell 'art 4 del D.L 101/2013; 

Visto rart. l com ma 215 della Legge nO 208/2015 pubblicata su G.U. n° 302 de130 dicembre 2015 

Suppl. Ord .. nO 70 che consente l'ulteriore proroga di tali rapporti di lavoro sino al 31 dicembre 

2016, in deroga a i limiti o divieti prescritti da lle vigenti disposizioni di legge; 

Visto l'art 30 della legge regionale n 5 del 28/011201 4, che ha ridisegnato il sistema dei trusferimenti 

regionaJi in favore deg li enti presso cui presta servi zio il personale proven iente dal c.d. regi me 

tmnsitorio e con part icolare attenzione il comma 6 che ha disposto l'abrogazione delle nonne 

recanti mi sure economiche a favore di detti lavoratori dipendent i; r 
,~

Preso Atto che, al contempo, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari conseguenti al veni r ~ 

meno del consolidalo sistema di contribuzione, a copertura pressoché integral e da parte della !: 

regione, il legislatore ha di sposto, al successivo comma 7, l' istituzione presso il Diparlimento ~ 
regionale delle au tonomie loca li di un <uondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri ,~ 
di bilancio)), prevedendo che alla ripan izione del medesimo si provveda con decreto 

de!l'assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica di concerto con 

l'assessore regionale per la fam iglia , le politiche sociali e il lavoro, previa intesa in sede di 

Conferenza Regione e Autonomie Loca li , (lenendo COniO, fermo restando la do/azione 

complessiv" delle risorse, del conrribulo già concesso per ogni singolo hrvorarore alla dal" del 

31 dicembre 20/3)); 

Ritenuto che le previsioni debbono essere supportate da fondate aspenati ve di acqu isizione e di 

utili zzo delle risorse onde evitare che si possano al imentare spese non sostenibili e generare 

significativi squilibri di parte corrente e disavanzi di gestione non rimediabi1i; 

Cbe il compendio normativo int rodotto, chiaramente volto a un mutamento di prospettiva nelle 

politiche di finanziamento degl i oneri per il personale proveniente dal reg ime transitorio dei 

lavOJ; socialmente utili, descrive pur sempre un sistema derivato e mirato di contribuzione da 

parte della Regione; 

Visto il comma 7 bis del richiamato art. 30 L.R. n° 5/2014·inrrodotto dall'art . lO comma 3 della L.R 

nO 1312014 che ha autorizzato r Assessorato Regionale delle Autonomie Local i e la Funzione 

Pubbl ica a potere erogare gli acconti del suddet10 Fondo straordinario tino al 40% delle somme 

dovute dalla Regione Sicilia nell 'anno precedente; 

Visto il D.R.S n. J87/Serv. 2 con il relativo Mod. 80 TU n. 3&5 del 18/8120 15, con cui la Regione 

Siciliana ha concesso l'anticipazione di cui al ·comma 7 bis art. 30 per l'anno 2015 per i 

lavoratori di cui all e LL.RR. nn° 85 /95 ; 16/2006 ; 21/2003 ; 2712007; 

Visto il D.R.S. nO 37&/Serv. 2 con cui è stata impegnata la sonuna relati va al piano di riparto per 

l'Anno 2016 del Fondo straordinario di cui all'art. 30 comma 7 della L.R. 5/20 14 e s.m.i. 

predisposto ed approvato ·in sede di Conferenza Regione Autonomie Locali a valere 

sull ' annuali tà 20 16 del bi lancio I?huiennale della Regione Sicilia per il triennio 20 15120 17 @' 

approvalo con L.R. nO 10 del 7 maggio 20 15 (AH. n. 1); ~t 
- .'.!. 



I 
Ritenuto che, nelle more della detinizione dell ' iter normativa in materia da parte deUa Regione 

Sici liana, la prosecuzione dei rapporti fmo al 31 dicembre 2016 può essere disposta senza 

soluzione di con tinuità, pennanendo il fabbisogno organizz8tivo e le comprovate esigenze 

istituzionali yolte ad assicurare i servizi già erogali e, quindi la necessità di usufruire delle 

prestazioni del personale anzi indicato mediante la proroga o conferma dei contratti in essere al 

31 Dicembre 20 15; 

Accertato che con note prot. gen. n. 47911 , 47913, 47939 e 47940 del 30/12/2015 sono pervenute le 

certificazioni di nttti i Dirigenti dei senori presso CL!i sono assegnati i titolari dei contratti di 

lavoro di diri tto pri vato a tempo detenninato part-t ime (24 ore settimanali) stipulati ai sens i della 

LR. 1612006, che attes1aoo la sussistenza del fabbi sogno organizzati vo e delle comprovate 

esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogat i; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto 

dall'art. 147 bis d~l D. Lgs. n. 26712000 , così come modificato dall 'art.3 del D.L.174/2012; 

A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge; 

DELffiERA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte: 

Di coofermare senza soluzione di continuità la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo 

determinato in essere presso questo ente dei soggetti di seguito indicati nell 'allegato elenco (AlI. 

«A») fino a131 dicembre 20/6, nelle more di definizione dell'iter nonnativo in materia da parte
;; El v"tì:',........  
~.,,\ della Regione Sici liana; 

" ",...~ \ 
,....:; \ ' D/ i approvare l' elenco nominativo Ali. (~}) dandosi allo che luni i soggeni appartengono CII regime 

\~ , \ di lavoratori socialmente ut ili c risultano inseriti nell'elenco unico regionale di cui ali '3..11. 30 

~ 
',' 

comma I della L.R. n. 5/20 14, pubblicato sul sito dell 'Assessorato Regionale del Lavoro;'. Di dare atto secondo qua nto certiflcato dal iV Selfore Programmazione Finanziaria e Gestione delle 

Risorse che negli stanzia menti previsti nel bi lancio pluriennale 2015120 17 rela ti vamente all'anno 

2016. ri sulta finanziata la quota a carico dell'Ente inerente il costo del personale in oggetto 

comprensivo di oneri sociali e previdenziali di cui all ' allegato ((B » del prospetto contabile 

redatto dall'UfJìcio contabilità del personale; 

Di dare atto che l' ammontare della contribuzione prevista dalle di sposizion.i di legge abrogate 

daJl 'art 30 comma 6 della Legg.e Regionale n. SnOl4 viene garantita dall'istituzione di un fondo 

straordinario per la sa lvagwudia degli equilibri fimU1 ziari di bilancio, da parte de! Dipartimento 

Regionale de!/(:: Autonomie Locali, da ripartire con decreto dell'A ssessore Regionale alle 

Autonomie Locali di concerto con l'Assessore Regionale della Famiglia delle Politiche. Sociali e 

del Lavoro, tenendo conto del cOnlributo già concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 

3 I dicembre 2013 in relazione all ' accertato squilibrio finanziario; 

Di riservarsi di avanzare istanza per la concessione delle risorse finanziarie regionali secondo quanto 

previsto dalla L.R.5/2014 o dalla Legge finanziaria regionale 2016 dell 'esercizio provvisorio 

enb'O i limiti stabili li, con le modalitit prescritte e per il periodo indicato per la proroga dei 

contrani; 

Di demandare al Dirigente del IV Seflore Programrnazione Finanziaria e Gestione delle Risorse 

l'accertam.ento della quota di finanziamento regionale nel pertinente capi tolo del bilancio 

comunale, nei JJmi li previsti dalla normativa regiooale vigente e successiva all 'approvazione del 

bilancio regionale 2016; . 

Di dare atto che con nOlaprot. n. 479tB de1 301J 2/2015 e nota prot. n. ~ \" \. del, 1·1 l-Ii" (alI. n' 2 

J e 3) sono state acquisite le ceniflcazioru redatte dal Dirigente derrv--s;;ttore Programmazione 

Finanziaria e Gestione delle Risorse e dal Collegio dei Revisori che attestano sussistenti le 

;. ~'Sl~~ condizioni per la proroga dei contrani a tempo detenninato in scadenza nell 'anno 2015, fenne 
1J1P "il::... restando il rispetto delle disposizioni di cui all'art. 7 comma 557-557 quater e 562 primo periodo 
~ ~li i,,; della L. 296/2006; 



Di dare atto che con delibera G. M. nO 540 del 31/12/2014 è stato approvala il vigente piano 

tnennale del fabbisogno personale; 

Di dare atto che con delibera G.M. n. 55912015 è stata effettuata la ricognizione arulUrue del 

personale in soprannumero o in eccedenza ai sensi dell' art. 33 del D. Lgs. n. 165/200 1 ~ Anno 

2015; 

Di dare atto che verra apportata ogni possibile modifi ca e integrazione a1la presente proposta, 

subordinatamente all'emanazione di apposite norme in materia da parte della Regione Siciliana; 

Di riservars i di revocare la prosecuzione dei n. 221 conlratti di cui al presente atto nonché l' impegno 

assunto) in ca~o di mancata copertura finanzia ria da parte della Regione Siciliana per l'anno 

2016; 

Di demandare al Diri gente del/ Settore Affari Generali e Programmazione delle Risorse Umane, 

Servizi Culturali e Sportivi la trasmissione del presente atlo quale info rmativa alle OO.SS., 

nonché la b'asrni ssione de llo stesso a ll ' Assessorato regionale Dipart imento Autonomie Loca li e 

Dipartimento Lavoro servizio lX Pa lenno, all'UPLMO di Trapani e al Cenlro dell ' impiego di 

Castelvetrano. 

Dich iarare con sepa r at~ votazione unanime la presootEJ 
deliberazione I. E, ai s«nsi dell'art , 12 11 ° comma. 
la L. R. n, 44/91. 

" 


