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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

tee 00
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

. 5% der 31 D40 2015

Oggetto: Prosecuzione attivita lavorativa finoe al 31 dicembre 2016 di n. 221
lavoratori in servizio con confratto a tempo determinato ex L.R. 16/2006 —
Legge n° 208/2015 art. 1 ¢. 215 - Assunzione impegno spesa anno 2016.

L'anno duemilaquindici il giormo [:ﬁ ‘ﬂidﬂ!] _ del mese di é | J_&ﬂhb'&_ in Castelvetrano e nella Sala delle

adunanze, 1 & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di leage.

Presiede ['adunanza il Sig. iw Felice @ Junjor Errante nella sua qualita di
~ BINDACO & sonorispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:
_pres. ass. |
ERRANTE Felice Junior - Sindaco ¢
CHIOFALO Vincenzo - Assessore ~
CALCARA Paolo - Assessore b%y
SIGNORELLO Girolamo _ - Assessore ~
STUPPIA Saivatore - Assessore %
RIZZO Giuseppe - Assessore %
MATTOZZI] Matilde - Assessore P

Con la partecipazione de] Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
li Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a
dehberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

- il responsabile del servizio interessato, per quanto conceme la responsabilitd tecnica ed in
ordine alla regolarita e alla correttezza de!l’azione amministrativa;
i] responsabile di Ragioneria. per quanto concerne la responsabilita contabile e la copertura
finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R. n.
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



La Giunta Municipale

Premesso:

che presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo detenmninato ¢ parziale con impegno
settimanale pari a 24 ore, n. 221 lavoratori di cui alla legge regionale n® 16/2006 e successive
modifiche e integrazioni di seguito indicati nell’allegato elenco (all. A) - atteso che — nel mese di
novembre 2015 - hanno rassegnato le proprie dimissioni n. 4 contrattisti (Benenali Baldassare,
Ingrassia Anna Maria, Ingrassia Leonarda e Sciuto Antonina);

Che con deliberazione di G.iv. n® 544 del 31/12/2014 ai sensi dell’art 4 comma 9 bis del D. Lgs 31
Agosto 2013 n® 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 Ottobre 2013 n. 125 come
integrato dall’art 1 coma 213 della legge 27 dicembre 2013 n® 147 e modificato da ultimo, ‘
dall’art ] comma 268 della L. n. 190 del 23/12/2014 (Tegge di stabilité 2015), & stata confermata
anche per I'anno 2015 - permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze |
istituzionali volte ad assicurare 1 servizi gia erogati - la proroga dei rapporti di lavoro a tempo '
determinato in deroga ai termini ¢ ai vincoli di cui al comma 9 dell’art 4 del D.L 101/2013;

Visto I'art. 1 comma 215 della Legge n® 208/2015 pubblicata su G.U. n® 302 del 30 dicembre 2015
Suppl. Ord.. n® 70 che consente |"ulteriore proroga di tali rapporti di lavoro sino al 31 dicembre
2016, in deroga ai limiti o divieti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge:

Visto I’art 30 della legge regionale n 3 del 28/01/2014, che ha ridisegnato il sistema dei trasferimenti
regionali in favore degli enti presso cui presta servizio il personale proveniente dal c.d. regime
transitorio e con parficolare attenzione il comma 6 che ha disposto I'abrogazione delle norme
recanti misure economiche a favore di detti lavoratori dipendenti;

Preso Atto che, al contempo, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari conseguent: al venir / /
meno del consolidato sistema di contribuzione, a copertura pressoché integrale da parte della | =
© regione, il legislatore ha disposto, al successivo comma 7, 'istituzione presso 1l Dlparllmcnm‘\

regionale delle autonomie locali di un «fondo straordinario per la .safvaguar{fm degli equilibri \'-
di bilancion, prevedendo che alla ripartizione del medesimo si provveda con decreto N
dell’assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica di concerto con
I’assessore regionale per la famiglia , le politiche sociali e il lavoro, previa intesa in sede di
Conferenza Regione e Autonomie Locali, «lenmendo conto, fermo restando la dotazione
complessiva delle risorse, del conmibuto gia concesso per ogni singolo levoratore alla data del
31 dicembre 201 3»;

Ritcouto che le previsioni debbono essere supportate da fondate aspenative di acquisizione e di |
utilizzo delle risorse onde evitare che si possano alimentare spese non sostenibili e generare
significativi squilibri di parte corrente ¢ disavanzi di gestione non rimediabili; . t

Che il compendio normativo introdotto, chiaramente volto a un mutamento di prospettiva nelle
politiche di finanziamento degli oneri per il personale proveniente dal regime transitorio dei
lavon socialmente utili, descrive pur sempre un sistema derivato € mirato di contribuzione da
parte della Regione;

Visto il comma 7 bis del richiamato art. 30 L.R. n® 5/2014 introdotto dall’art, 10 comma 3 della L.R
n® 13/2014 che ha autorizzato 1’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e la Funzione
Pubblica a potere erogare gli acconti del suddetio Fondo straordinario fino al 40% delle somme |
dovute dalla Regione Sicilia nell’anno precedente;

Visto il D.R.S n. 187/Serv. 2 con 1l relativo Mod. 80 TU n. 385 del 18/8/2015, con cu la Regione
Siciliana ha concesso |’anticipazione di cul al -comma 7 bis art. 30 per 'anmo 2015 per |
lavoraton di cui alle LL.RR. nn® 85/95; 16/2006; 21/2003; 27/2007;

Visto 1] D.R.S. n® 378/Serv. 2 con cu e stata impegnata la somma relativa al piano di riparto per |
I’Anno 2016 del Fondo straordinario di cui all’art. 30 comma 7 della L.R. 5/2014 ¢ s.m.i ;
predisposto ed approvato ‘in sede di Conferenza Regione Autonomie Locali a wvalere p
sull’annualita 2016 del bilancio _pluriennale della Regione Sicilia per il triennio 2015/2017
approvato con L.R. n® 10 del 7 maggio 2015 (All. n. 1): 5



Ritenuto che, nelle more della definizione dell’iter normativo in materia da parte della Regione
Siciliana, la prosecuzione dei rapporti fino al 31 dicembre 2016 pud essere disposta senza
soluzione di continuitd, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze
istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati ¢, quindi la necessita di usufruire delle
prestazioni del personale anzi indicato mediante la proroga o conferma dei contratti in essere al
31 Dicembre 2013;

Accertato che con note prot. gen. n. 47911, 47913, 47939 e 47940 del 30/12/2015 sono pervenute le
certificazioni di i 1 Dirigenti dei settori presso cui sono assegnati i titolart dei contratti di
lavoro di diritto privato a tempo determinato pari-time (24 ore settimanali) stipulati ai sensi della
L.R. 16/2006, che attestano la sussistenza del fabbisogno organizzativo e delle comprovate
esigenze istituzionali volte ad assicurare 1 servizi gia erogati,

Accertata la regolarita e la corretiezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall’art. 147 bis dt_:] D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall'art.3 del D.L.174/2012;

A voli unanimi espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA
Per le motivazion espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

Di confermare senza soluzione di continunta la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in essere presso queslo ente dei soggetti di seguito indicati nell’allegato elenco (All.
«An) Nino al 31 dicembre 2016, nelle more di definizione dell’iter normativo in matena da parte
della Regione Siciliana;

‘Di approvare Ielenco nominativo All. «4» dandosi atto che tutti i soggetti appartengono al regime

di lavoraton socialmente utili ¢ nsultano inseriu nell’elenco unico regionale di cut all'art. 30
comma | della L.R. n. 5/2014, pubblicato sul sito dell’ Assessorato Regionale del Lavoro;

Di dare atto secondo quanto certificato dal [V Senore Programmazione Finanziaria e Gestione delle
Risorse che negli stanziamenti previsti nel bilancio pluriennale 2015/2017 relativamente all'anno
2016, risulta finanziata la quota a carico dell’Ente inerente il costo del personale in oggetto
comprensivo di oneri sociali e previdenziali di cui all’allegato «B» del prospetto contabile
redatio dall’Ufficio contabilita del personale: -

Di dare atfo che 'ammontare della coniribuzione previsia dalle disposizion: di iegge abrogate
dall’art 30 comma 6 della Legge Regionale n. 5/2014 viene garantita dall’istituzione di un fondo
straordinario per la salvaguardia degli equilibri finanziari di bilancio, da parte del Dipartimento
Regionale delle Autonomie Locali, da ripartire con decreto dell’dssessore Regionole alle
Autonomie Locali di concerto con I’ Assessore Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali ¢
del Lavoro, tenendo conto del contributo gia concesso per ogni singelo lavoratore alla data del
31 dicembre 2013 in relazione all’accertato squilibrio finanziario;

Di riservarsi di avanzare istanza per la concessione delle risorse finanziarie regionali secondo gquanto
previsto dalla L.R.5/2014 o dalla Legge finanziaria regionale 2016 dell’esercizio provvisorio
entro i limuti stabiliti, con le modalita prescritte e per il periodo indicato per la proroga dei
contratti;

Di demandare al Dingente del [V Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse
'accertamento della quota di finanziamento regionale nel pertinente capitolo del bilancio
comunale, nei limiti previsti dalla normativa regionale vigeme e successiva all"approvazione del
bilancio regionale 2016;

Di dare atto che con nota prot. n. 47988 del 30/12/2015 e nota prot. n. L\UL del 3 13- (¥ (all. n° 2
¢ 3) sono stafe acquisite le certificazioni redatte dal Dirigente de! IV Seftore Programmazione
Finanziaria e Gestione delle Risorse e dal Collegio dei Revisori che attestano sussistent le
condizioni per la proroga del contratti a tempo determinato in scadenza nell’anno 20135, ferme

' ‘ restando il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 7 comma 557-557 quater ¢ 562 primo periodo

'7 | della L. 296/2006;



Di dare atto che con delibera G. M. n® 540 del 31/12/2014 ¢ stato approvato il vigente piano
triennale del fabbisogno personale;

Di dare atto che con delibera G.M. n. 559/2015 ¢ stata effeftuata la ricognizione annuale del
personale in soprannumero o in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 — Anno
2015;

Di dare atte che verrd apportata ogni possibile modifica e integrazione alla presente proposta,
subordinatamente all emanazione di apposite norme in materia da parte della Regione Siciliana;

Di riservarsi di revocare la prosecuzione dei n. 221 contratti di cui al presente atto nonche I"impegno
assunto, in caso di mancata copertura finapziaria da parte della Regione Siciliana per I'anno
2016,

Di demandare al Dirigente del [ Settore Affari Generali e Programmazione delle Risorse Umane,
Servizi Culturali e Sportivi la trasmissione del presente atto quale informativa alle O0.SS,,
nonché la trasmissione dello stesso all’ Assessorato regionale Dipartimento Autonomie Locali e
Dipartimento Lavoro servizio IX Palermo, al’UPLMO di Trapani e al Centro dell’impiego di
Castelvetrano,

Dichiarara con separata votazione unanime la presente

deliberazione |. E. ai sensi dell'art. 12 |j° mma dé
la L. R. n. 44/91, i —n s “




