
CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani ..... 

DELffiERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

D. 5'6 [ del 3 1 D-IC, 2015 

Oggetto: Proroga di n. 1 Con/rafto di lavoro il tempo delerminillo fuI/-lime CO" 

profilo professio,,"le di AVVOCil/O DJ - Art. 1 comma 215 Legge di Slilbililà 

2016. 

L'anno duemilaquindiçi il giorno ~ 1 [J A11 dci mese di h.Lth.b~ in Castelvetrano e nelta $ala delle  

adUnanlof:, si è riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.  

Presiede l'aduna1\7.o il Sig. Avv. Ftlllce Junior Erranttt nella sua qualità di  

__-",SINDlflAI.lCO.,\,I-__ e sono rispenivamcllie presenti e assenti i seguenti sioo.. .  

ERRANTE Felice Junior • Sindaco 

CHIOFALO Vincenzo • Assessore 

CALCARA Paolo • Assessore 

STGNORELLO Girolamo • Assessore 

STUPPIA Salvatore • Assessore 

RIZZO Giuseppe • Assessore 

MATTOZZI Matilde • Assessore 
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Con la partecipaz.ione del Segretario Generale don. Livio Elia Maggio. 
li Pre~id e nl e, constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara apel1a la riunione e invita a 

deliberare sull'oggetto sopra indicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

il responsabile del servizio interessato, per qUAnto concerne la responsabilità tecnica ed in 
ordine alla regolaritit e alla correttezza dell'azione amministrariva; 
il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilità contabile e la copeJtUra 
finanziaria; 

ai sensi degli am. 53 e 5S della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91 , modificata con L. R. n. 
3012000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



A GIUNTA MUNICIPAL  

Premesso: 

che con delibera n. 554 del 31/12120 14 la G.M. ha autorizzato la proroga del contratto 
di lavoro a tempo determinato cat. D3 profilo professionale Avvocato, con il signor 
Francesco Vasi le, con decorrenza dal 01/01 /20 15 al 31 /12/201 5. E ciò secondo 
guanto previsto dall ' art. 1 comma 268 della L. n.190 del 23.12.201 4 cd. Legge 
Stabi lità 2015 ; 

Che la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato dal 01101/2015 e fino 
al termine massimo consentito (31 / 12/20 16) rimane, sotto il profi lo giuridico, 
subordinata, per tutti i rapporti di lavoro in essere, al rispetto, da parte degli enti 
interessati dei termini e vincoli di cui al comma 9 del l'art 4 del D .L. 3 1 Agosto 
20 13, convertito con modificazioni dalla legge 30 Ottobre 2013 n. 125, salve 
eventuali deroghe; 

Visto l 'ali . 1 comma 2 15 della Legge n° 208/2015, che consente l'ulteriore proroga di 
tali contratti di lavoro a tempo determinato fino al 31/1 2/20/6, in deroga ai limiti o 
divieti prescritti dalle vigente disposizioni di legge; 

Vista l'attestazione rilòsciata dal Sindaco con nota prot n.47908 del 30 dicembre 20 15 
in ordine al permanere del fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze 
istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati dal citato dipendente, agli atti 

d 'uffic io; 

RiJevato che il lavoratore di cui al presente provvedimento risulta inserito nell 'elenco 

unico regionale di cui all'art. 30 comma I della L.R. n.5/20 14; 

Viste le certificazioni redatte dal Dirigente del IV Settore Programmazione 

Finanziaria e Gestione del/e Risorse e dal Col/egio dei Revisori (prot. n 47920 del 
30 dicembre 2015 e prot. gen. n. Al- f del 31. \1· bI ( ) che attestano 
sussistenti le condizioni per la proroga dei contratti a tempo determinato in 

scadenza nell 'anno 20 15 (alI. n. 1 e n. 2), cosi come richi amate anche dalla Legge 
nO 208/20 15; 

Accertato che - nelle more della defini zione dell ' iter normativa in materia da parte 
della Regione Siciliana - e intendimento di guesta A. C. - al fine di evitare 
interruzioni nelle attività istituzionali - procedere alla proroga del suddetto, 

contratto; 

Accertata la regoJarità e la correttezza dell'azione amminislTativa, secondo quanto 

previsto dall'art.J47 bis del D.Lgs. n. 267/2000, così come modificato dall 'art.3 
del D.L. 174120 12; 

A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge; 

DELIBERA 

Perle motivazloni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte: 

Prorogare con decorrenza dall'110112016 al 3111212016 il contratto di lavoro a tempo 
determinato full-ti me con .]2rofi lo professionale di Avvocato cat. D3 , con il signor 
Vasile Francesco autorizzando il Dirigente del / Sertore Affari Generali e 



Programmazione delle Risorse Umane, Servizi Culturali e Sportivi alla stipula del 
contratto; 

Dare atto che la somma relativa agli emolumenti stipendi ali e agli oneri assistenzial i, 
previdenzia li e fiscali , graverà sui pertinenti interventi di spesa del Bilancio 
Pluriennale 20 1512017, re lativamente agli stanziamenti previsti per l'anno 2016; 

Dare atto che con delibera G.M. n. 559/2015 è stata effettuata per l' anno 2015 la 
ricognizione del personale in soprannumero o in eccedenza ai sensi dell'art. 33 del 
D. Lgs. 165/200 l e ss.rnm. e ii. 

~ i ~ .~a r a ra con separata votazione unanime la presente  
eli erazlone I. E. ai sensi dell'art. 12 l\O comma""' . 

Ia . R, n. 44/9 1. .......  


