
CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Coltlunale di Trapani ..... 

DELIBERAZIONE DELLA GruNTA MUNICIPALE 

"i1l d, ] 3 1 D-IC, 2015 

OGGETTO: A utorizzazione al Presidente di Delegazione Trattanle di Parte 

Pubblica al/a sottoscrizione del Contrailo integrativo decentrato 

Anno 2015. 

L'anno duemilaquindici il giomol-r.... nifLJ f(! J de l mese d ii> I lA .rrn 1 ~ in Caslelve1T.UlQ e nella S"la delle 

adunanze. si è riunita, la G iuma Comunale COIl \'oca,,) ne lle fanne di legge. 

Presiede ~ 'adunan7.a il Sig. Avv. FtJJice Junior Err.nM nella sua quali lè di 

___S....lNDl1IcuoA"m-LL-__ e sono rispenivamcme prescnli e assenti i seguenl1 SI~!1. : 

• Sindaco ERRANTE Felice Iunior  
- Assessore  CHIOFALO Vincenzo 
• AssessoreCALCARA Paolo 
• AssessoreSIGNORELLO Girolamo 
• Assessore STUPPIA Salvatore  

RlZZO Giuseppe · Assessore  

• Assessore MATTOZZI Matilde 
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Con la pa rtecipaz ione del Segretario Genera le dotto Livio Elia Maggio. 
Il Pres idente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a 

de li berare sull'oggeno sopraindic8to. 

LA GIUNTA COMUNALE . 

il responsab ile del servizio interessato, per CJuanto concerne la responsabilità tecnica ed in 
ordine a lla regolarità e alla correttezza dell'azione amm inistrativa; 
il responsabile di Ragioneria., per quanto concerne la responsabilità contabile e la copertura 
finanziari a; 

ai sensi degli amo 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con ~. R. n. 48191, modificata con L. R. n. 
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



La Giunta Municipale  

Visto il CCNL del personale EE.LL. sottoscritto in data 22 gennaIO 2004 e in 
particolare gli artt. 31 - 32 e 33 e ss.mm. e ii , relativi alla disciplina per la 
quantificazione delle ri sorse decentrate stabili e variabili; 

Visla la delibera n. 458 dell ' 8 ottobre 20 15 con la quale la G.M. - in ossequio a 
quanto indicato dalla Circolare ARAN in materia - ha fomito le direttive alla 
delegazione trattante di parte pubbl ica circa la c itata quantificazione di risorse; 

Considerato che le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, riunitesi nella 
seduta del 6 novembre 20 15 (alI. n. 1) hanno raggiunto un accordo riguardo alla 
costituzione e ripartizione delle risorse decentrate destinate alle politiche di 
sviluppo dell e risorse umane e della produttività prev ia modifica cosi come 
disposto nel citato verbale; 

Considerato che è compito della G .M. procedere alla verifica del contenuto 
dell'ipotesi di accordo, provvedendo a lla modifi ca e integrazione secondo 
quanto concordato nella seduta del 6 novembre 2015 e dunque alla modifica 
degli allegati contabili (Ali . A, B, C, D, E, F) di cui alla delibera G.M. n. 458 
dell'8 ottobre 2015 , sostituendoli con gli allegati nn. 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - lO così 
come modificati dal Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle 
Risorse; 

Vista la delibera n. 505 del 20/novembre 2015 con la quale la G.M. - ha ricostituito la 
Delegazione trattante di Parte pubblica Art. 4 c. l del C.C.NL del 22 gennaio 
2004; 

Vista la l'Illazione i I yst '3ti v_a e Tecnico-Finanziaria (a li n. 2) acqui sita al pro!. AA.GG. 
n.!:!i del ? I Iè cPb , predisposta, ai sensi de l comma 3 sexies, art. 40 del D. 
Lgs. 165/200 1, dal Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e 
Gestione delle Risorse; 

Vista l'attestazione, parere n')JJ.... del ~ ·l'l · 2015 prot. n. ASl- (AJJ. n. 3) e.acquisita 
a l prot. AA.GG. n. JSi1 del ] II' lt>1; con la quale il Collegio dei Revi sori 
dei Conti deJJ'Ente ha attestato la compatibili tà dei costi deJJa contrattazione 
collettiva integrativa decentrata con i vincoli di bi lancio e con i vincoli derivanti 

da ll 'applicazione deJJe nonue di legge con riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura di ' trattamenti accessori e sulla 

composizione dei trattamenti accessori, ai sensi del coruma l art . 40bi s del D. 
Lgs. n° 165/200 1; 

Considerato, conseguentemente, necessano autorizzare il Presidente della 

Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto 
decentrato del personale dipendente del Comune di Castelvetrano anno 2015; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell 'azione amministrativa; secondo quanto 
previsto dall ' alt.147bis del D. Lgs. n. 267/2000, così come modificato dall'art 3 
del D.L.174/2012; 

A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge; 



DELffiERA  

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte: 

Prendere atto dell'ipotesi di accordo del contratto integrativo decentrato del personale 
dipendente per l'anno 2015 cosi come modificato e integrato dalle parti nella 
seduta del 06 novembre 2015 ed esplicitata per fame parte integrante e 
sostanziale negli allegati contabili predisposti dal Settore Programmazione 
Finanziaria e Gestione delle Risorse (ali. nn. 5 - 6 -7 - 8 - 9 - lO); 

Autorizzare il Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla 
sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato dei dipendenti del Comune di 
Castelvetrano per l'anno 2015; 

locaricare, altresì, il Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica di 
convocare apposita seduta con le OO.SS. per la sottoscri zione definitiva del 
Contratto Integrati vo Decentrato per l'anno 20 15; 

Incaricare il Dirigente del settore AA.GG, di provvedere alla trasmissione telematica 
del testo contrattuale definitivo all' ARAN, cosi come previsto dall 'art. 40 bis 
comma 5 D. Lgs. 165/2001 (come sostituito dall'art. 55 del D. Lgs. 150/2009) 
nonchè alla successiva trasmissione all 'Uffici o Informazione e Comunicazione 
per la pubblicazione sul sito Web <vlmministraziol1e Trasparente» sez. 
Personale - Contrattazione Integrativa. 

Dichiarare con separata votazione unanime la pre ~e 
deliberazione J. E. ai sensi dell 'art . 12 11 0 co mm a~ 
la L. R. n. 44/91. 



'ò)~ 
Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa (1) • 

Risorse stabili 

UNICO IMPORTO CONSOliDATO ANNO 2003· (ART. 31 C.2 CCNl 2001-05) 425.961,77 

IINCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. l,V) 38.085.09 

!INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 47.838.83 

NCREMENTI CCNL 2006·09 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) 3.'190,96 

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/200 1 0,00 

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO· (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 CCNL 5. 300,31
002-05 e N.l CCNL 2008-09) 

IINCREMENTO PER RIDUZION E STABILE STRAORDINAR IO· (ART. 14 C. l CCNL 1998-2001) 0,00 

INCREMENTO PER PROCESS I DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C t . 0,00'!!1. L), CCNL 1998-2001) 

NCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C 5, 0,00
CCNl1998-2001 PARTE FISSA) 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSOOALE C ESSATO · (ART. 4. C.2. CCNl2000-01) 42.362.25 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE · (ART, 14, CA. CCNL 1998-2001 ) 1.831,34 

RISORSE fONDO REGIONAlE EX ART 16. LR. N. 4 l/96 80.2l4.64 

RECUPERO PER TRASH RIMENTO PfRSONAtE ATAANNO 2000 ( DA RIPETERE PER ALTRI 11 ANNI) 

RECUPERO SOMME NON DOv u n AI MESSI NOTlfI(ATORI· ID", RIPETERE PER ALTRI DUE ANNI) 

ECUPERO ART. 14 C.4 CCNl 1/04/1999 - 3% lAVORO STRAORDINARIO ( ANNO 2005 E 2006) 

DECURTAZIONI DEL FON DO · PARTE FISS,Q 0,00 

-
TOTALE RISORSE STABILI 645.105,19 

.. . -- -- - --- .. ---'--- _. -- -

425.961,77 425.961,17 

38.085.09 38.085.09 

47 838,83 47.638.83 

3.490,96 3.490,96 

0,00 0 ,00 

5.300,31 5.300.31 

0,00 0,00 

0, 00 0,00 

0,00 0,00 

57.214,10 66.682,39 

1.831,34 1.831,34 

80,234.64 80.234.64 

89.293,00 131.428.00 

570.664,04 537.997,33 
- ~ 

425.961 ,77 

38.085.09 

47.838,83 

3.490,96 

0,00 

5.300.31 

0,00 

0,00 

0,00 

70.501 .65 

0,00 

0,00 

46.939.20 

2.760,95 

64.071.00 

477.407,46 
. . 

425.961,77 

38.085,09 

47 .838,83 

3.490,96 

0,00 

5.300,31 

0,00 

0,00 

0,00 

73_027,03 

0,00 

0,00 

46.939.20 

2.008.95 

64 .07 1,00 

480.684,84 ~  
(,,~~ / , 
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Risorse variabili soggeHe al limite 

PONSORIZZAZIONI , ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 44911997; ART 15, C.l, let 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 

ECUPERO EVASIONE ICI . (ART 4, C.3, CCNL 2000-2001 : ART. 3. C. 57, L66211996. ART. 59. C.l 0,00 0 ,00 0,00 30.000,00 30,000,00 

PECIFICHE DISPOSIZIONI 01 LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) 12.852.30 0,00 0.00 0,00 0,00 

NTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN ECUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15. C,l. lett. N), CCNL 1998-2 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.1S, C.S, 
!cCNL 1998-2001 PARTE VARIABi lE) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

:INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15. C,l. CCNL 1998·2001) 0,00 0,00 0,00 Q,OO 0,00 

MESSI NOTIFICATORI • (ART. 54. CCNL 14,9.2000) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVQREVOLl - (ART. 27. CCNL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

DECURTAZIONI OEl FONOO - PARTE VARIABilE 

-
0,00 0.00 0,00 30.000,00 

. 
Totale Risorse variabili soggette al limite 14.862,30-- 0,00 - 0,00 0,00 - -- 30.000,00 

-,-
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Risorse variabili NON soggette al limite 

ECONOMIE anno 2008 

~UOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001, ART 92, CC, 5-6, 
,LGS, 163/2006) 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLl- (ART 27, CCN 
14/9/2000) (5) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI 0 1 COLLABORAZIONI, ECC, - (ART 43. L. 449/1 997; ART . 15. C. 1. 
letl. O), CCNL 1998·2001) (6) 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA , . lett. K): 
RT 16. COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 

ROGETTI OBIETTIVI W.UU.! GESTIONE FIERE MERCATI E LUNA PARK) ART.208 

ROGETTI OBIETTIVI W.UU.(terrilorio in sicurezza) ART- 208 

PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI W .UU - l.R.17/90 

PROGETTI OBIETTIVI W .UU. ( ~ icur e z za urbana e S1radale) ART· 208 

PROGETTO MARGINALITA' SOCIALE 

PROGETTO HOME CARE 

Totele Risorse variabili NON soggette 8l limi(e 

35.941,94 

100.000.00 

15.000,00 

0,00 

150.9-41,94 

0,00 

100.000,00 

15.000,00 

0,00 

60,000 

175.000,00 

0,00 

100.000,00 

15,000,00 

0,00 

30.000,00 

100,000,00 

40.000,00 

285.000,00 

0,00 

100,000,00 

15.000.00 

0,00 

0,00 

12.000,00 

50.000,00 

100.000,00 

7.581,76 

63,159,71 

130.000,00 

477.741 ,47 

0,00 

100.000,00 

15.000,00 

0,00 

0,00 

13.230,00 

5.000,00 

104.000,00 

27.500,00 

0,00 

111.375,00 

376.105,00 

TOTALE RISORSE VARIABILE 165.794.24 175.000,00 285.000.00 477.741,47 406.105,00 

TOTALE (7) 810.899,43 745.664,04 822.997,33 955.148,93 886.789,84 

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO (7 659.957,49 570.664,04 537.997,33 477.407,46 510.684,84 

,, , 

l e 
~ 
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~  Des tinazione risorse contrattazione integrativa 

DESC RIZIONE 2010 lO IZ 20 13 20 14 2015 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FO NDO 79. 038,0 3 63 .982,28 62.372,16 6 3.758, 76 60.4 17,36 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICH E 190.2 31,00 177. 338.50 160_757.60 157 .152 ,24 154.458.06 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTA PROFESSIONALIA' 171.236,22 179.7 18,57 179.7 18.57 179.718,57 179.718,57 

INDENNITÀ 01 RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ 40.600,00 38.600,00 5.000,00 5.000,00 4 .000,00 

INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, D ISAGIO E ALTRE. 0.00 0,00 0,00 1.000,00 

r LTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 

Totale destinazioni non co ntrattate dal CI di riferiment 481.105 ,25 459.639,35 407_848,33 405 .629,57 399.593,99 

PROGRESSIONI OR IZZONTALI D,DO 0,00 D,OD D,OD D,OD 

POSIZIONIORGANIZZATIVE 0,00 D,OD 0,00 0,00 D,OD 

INDENNITÀ 01 RESPONSABILITÀ / PROF ESSIONALITÀ 0,00 0,00 0,00 D,DO 0,00 

INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DfSAGIO E ALTRE. 164.000,00 183.678,96 16 1.036,6 2 7 1.777,89 8 1.090,85 

~RODU TTI V IT A / PERFORMANCE COLLETTIVA 152 .941 ,94 128.201.56 200.000,00 272.741 .4 7 291 105,00 

RODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0,00 0,00 9.000.00 0,00 0,00 

rLTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 0,00 0,00 11 S.OOO,OO 115 .000,00 115.000,00 

Totale destinaz ioni contrattate dal CI di ri fe rimento 316.941 ,94 111 .880 ,52 485.036,6 2 459 .519,36 487.195,85 

ISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0,00 D,OD D,DO D,OD D,OD 

fACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 ((NL 2002·05 (ALTE PROFESSIONAlITA') D,DO 0,00 0 ,00 D,DO 0 ,00 

Totale destinazioni an cora da regolare 0,00 0.00 0,00 0,00 0 ,00 

TOTALE RISORSE DESTI NATE 798.047,19 771.519 ,87 892 .884,95 865 .148,93 886.789,84 
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Provincia di Trapani 

CITTÀ DI CASTELVETRANO  

FONDO PER LO STRAORDINARIO 
ANNO 2015 

Somme destinate al lavoro straordi nario nell' anno 1998, come ridolle nel 2005 30. 057.79 

Straord inario de ll e 7 e 8 qJ. incaricati di posizione organiualiva O 

Riduzione prevista dall'ari. 14, comma 4, C.C,N.L de l,l'1.4.1999 - 901 ,73 

29.156, 05 



\  

DELEGAZIONE TRA TTANTE DEL 06/11/2015  
L'anno duemilaquindici (2015), il giorno 6 del mese di novembre alle ore 9,30 presso il 

Palazzo In formagiovani Ufficio Elenora le silo nella Piazza G.Cascino, già convoca ti Con 

nota prot. gen. n. 3830 1 del 19/1012015, a seguito di richiesta di rin vio da pane dell e 

00.S5. Cis l e Uil riconvocat i con nOia prol. geon. 38589 del 21/ 1012015, sono presenti : 

Presidente D.T. Parte Pubblica Don. Paolo Natale 

Dirigente del Sellore Programmazio ne Finanziaria Dott. A.Di Como 

00.S5 : Milazzo Vincenzo CGIL FP 

Todaro Francesca CGIL 

Maccaddino UIL 

RS.U.: Pres idente Cognata Anfonino 

Lupo Nicola 

Mandina Francesco 

Cusumflno Angela 

Grimaldi Michele  

Ferreri N ico lò  

Siragusa Anlonina  

C<ìlca ra AMa Elena 

Dott.ssa Mazzara Segretario verba liz.z.é1nte 

per discutere sul seguente argomento: 

O.d.G.: "Conlrlltto integrativo lIecentrnfo anno 215 - Proposta Ripartizione Fondo­

Delibera C.M. n. 4581Z015" 

Apre  i  lavori  il  doU.  Natale  che  illustra  i  contenuli  del  Fondo,  soHolinea  che  è  Slalo 

incrementato  solo  l'ist ituto  di  1U1110,  repe ribililà  ecc.  e  q uindi  dà  la  parola  alle  OO.SS. 

presenti. 

Dott.  Milazzo  ra  riferimento ai  9.000,00  €  del  Fondo  di  produttività degli  anni  precedenti 

che  all o  stato  non  sono  stati  ancora  distribuiti.  Sottolinea  come  in  questo  Comu ne  la 

Dirigenza  non  abbia  ancora  provveduto  ad  app licare  le  regole  contrattuali  re lative­'all a 

va lutazione  del  pe rsona le.  In  conside razione d i c iò  chiede  se  siano  siate  attivale  le  misure 

necessal'ie  pe r "sanzionare" i Dirigenti e se  in  sede di  val utaz ione gli  stessi abbiano  ricevuto 

delle competenze relat ive al  risultato. 

Dott.  Natale  ri sponde  che  dal  2013  i Dirigenti  non  hanno  percepito  competenze  relative 

all'indennità  di  ri sultato,  che lo stesso  ha già provveduTo a lle va lutazioni così  come qualche 

altro Dirigente e che in ogni  caso si è  in  attesa della defini zione dell a valutazione. 

Dou. Milano chiede ancora che  fine  abbiano  fatto  i 9.000,00 €. 

Dott.  Na tale  ri sponde  che  vi e Slalo  un  rita rdo  nell  valutazione  da  pane dell'O. LV.  che si 

ripercuote su  tutta  la  procedura finalizzata alla liquidazione. 

Dott, Di  Como aggi unge che sussistono difficoltà di cassa. 

Dott.  Maccnddino  condivide  le  valutazioni  del  Dott.  Milazzo.  Afferma  che  se  ne ll ' anno 

2013  è  stata  inserita  la  fonnllia  secondo  la  qual e  even tuali  economie  sarebbero  state 

dest inate  a lla  produttività,  occOI"e  prendere  le  ini zia li ve  conseguenzial i.  ma  cbe  in  data 

nrli~rn (l ~a r e h he necessario definire il  fondo 20 15. 



Dott ,  Mi lazzo  chiede dì  conosce re  una  data  certa  e ntro  la  quale  possa  essere  defi ni la  la 

questione  relativa alla produni vità de i 9.000.00 €. 

Dott . Natale risponde presum ibilme nte entro l' anno. 

Dolt .  Cognata  ana lizzando  il  Fondo  AlI.  "C"  sottolinea come  vi  sia  un  errore  per  la  voce 

"Pro~elt i obieuivi"  in quanto andrebbe  inserita  la  somma di  f 10.000.00 e  non  € 13.230,00: 

in  ordi ne  all'alI.  "D" indennilà  di  lumQ  ecc .  è  stata  inserita  la  somma  di  €  81  000,00 . 

Cons iderato  che alln  fine  di  giugno  il  li quidato è pari  Cl € 69.000,00, suggerisce d i destinare 

la differenza  in  primis a coprire  le  indenn it à  dell'Ufficio Cimiteriale e del\'Uftìcio  Tecnico 

che ad  oggi sono prive dì copenura. 

Do tt.  Milazzo  sottolinea  come  per  le  indennità  di  tlllnO  reperibiJita  ecc.  vi  s ia  stato  un 

decremento  pari  al  50%  rispetto  agli  anni  precedenti.  L'A.C.  ­ chiede  ­ come  penS<'l  di 

l:lS.\:ìicurarc  le  attività  di  servi zio,  senu  adoC1are  le  misure  nect:ssarie?  Ricorda  come  il 

S indaco s i s ia  impegnato  in  tal senso.  ma che ad oggi non c i sia S1<Jta  a lcuna  risposta. 

Signora Sir3gus::t  chiede Cl)m e mai siano siate  ri attribuile  le  P .0 . dei d ipendnet i t ito lari  che 

sono a l\dal i in  pensione. 

Dolt.  Milano  ~ot(o linea c ~ e la  CG IL  e  la  UfL  chiedonQ che  qllalora  sia  contem pla la  ne l 

contralto ùecenrrato,  vengano attribuile  le  indennità  di  rischio  disago  e  maneggio  valori . A 

lal  proposito  ne)  caso  in  cui  le indel1f1ita  richjest~ non  siano  inserite nel  C.I.D.  le  OO.SS.  ne 

richiedono  la.  ri apertura  per meg lio dè:lìnire eventua li  diritti  verso  i lavoratori. 

Sulle  P.O. ,  le  OO.SS.  ribadi5con~ Ancora  L1na  vo ll a  la  necessità  di  diminuirne  il numero 

sens ibilmente  nonché  del rispelto  dell'impegno  assunto  da  q\le~ta Ammin istrazione  ne l 

corso di  un  inconlro uf!ìciale con  le OO.SS.  medesime e chiedono  un  incontro urgente  con  il 

Sindaco. 

Dolt.  Cogna ta  ri corda  c he  il  C IO  scade  ne l 20 15  e  quind i  l' incontro  per  le  variaz ioni  può 

essere  spos;tato  al  20 16.  Chiede  a  Presidente  e al  Don.  Di  Como  se  per  l' indenni tà  di 

responsab ili tà  di  €  5.000:00  (A ll.D)  vi  SiMO  slati  provvedimenti  d i  ind ivid \l<l7. ione, 

sotto lineando che occorre  la preVenli V3  nomina . 

Don, Na tale  risponde che, all0 s1ato,  si  sta  va lutAndo  l'<mribuzione  per specifiche categorie 

(v.  personale Ufficio Giudice di  Pace). 

Dott. Cognata propone  che  la parte di somme che even tualmente non verrà  utiliz.zata,  pari  a 

€ 1.000,00 venga destinata ai  Messi Noril"ìc310ri. 

Dott, Di Como sottolinea come  tali  somme precedentemente versate negli  anni  precedenti  a 

tale  titolo  versate  ai  Messi  si  stHmO  recuperando  come  disposto  d<llla  Ragioneria  Generale 

dello S ta to e dalla Legge o.  68  dcl 2  maggio 20 14. 

Dott.  Cognata  propone  aUora  di  destinare  i 1.000,00  € a lla  indennità  di  d isagio  risc hio  e 

maneggio  valori.  Visto  che  l'art.  8  dt:·1 Regolame nto  ICI  prevede  incent ivi  per  l' a tt iv ità  d i 

acc~rt a m e nt o, chiede ahresi, l'inserime nto  dell'impono  così come quanti lìcalo  all' art.  8 del 

Regolamento  nell'a lI. " Ir voce ·'Recupero evasione  IC I". 

Dott.  Milazzo  chiede  ch iarimenti  in  o rdine  al  vecchio  progetto  (CI  e  Cioè se  SI SIa 

provveduto al  pagamento dell e somme. 

Dott.  Di  Como  ri sponde  di  avere chiesto  una  verifica  contahik  in  ordine  a  tale  progett o 

re lativo  al  recupero  e  di  avere  accertate  che  vi  è  so lo  una  relazione  dove  si  parla  di 



riscossione.  Ribadisce  che  occorrono  le  pezze  d ' appoggio  (so llecito,  bollettino,  ecc) .. 

Sottolinea  come  le  norme  su l  recupero  ICI  non  siano  chiare  e  come  allo  stato  ci  siano 

difficoltà per l'applicazione. 

Dott.  Cogna ta  con  riferimento  agli  Uffici  Tecnici  ricorda  che  nell 'anno  2014  non  siano 

state  liquidate  alcune  somme  per  le  indennità  di  turno,  reperibilità,  ecc.  e  chiede  ­ tenuto 

conto che  il lavoro è stalO espletato ­ che ai  dipendenti vengano riconosc iute  te  competenze. 

Fa  riferimento  a  una  nota  del  Segretario  con  cui  lo  stesso  invita  la  Ragio neri a  a  verifica re 

eventua li  economie  da  destinare  a  ciò  e  chiede  penanto  al  Di rigeme  de lla  Ragionera  di 

effettuare  tale  verifica .  Chiede  che,  in  ogni  caso,  ve nga  trovata  una  so luzione  e  d i essere 

informato  su lle  soluzioni  eventualmeme  adon81e.  Ribadisce  quanto  della  da ll e  OO.SS.  in 

ord ine ai 9.000,00 €  della prOduili vilà all ." D" e ne chiede  la  riparli zione. 

Signora  Siragusa  chiede  se  in  ord ine  al  ronda  siano  stale  fane  le  modifiche  che 

normat iva mente pale va no essere apportate.  A risposta affermativa ciel  Dal! Di  Como, chiede 

se  le somme neCessarie  per il  personale contrattisra non possano essere  inserite . 

Dott. Milazzo chiede di  aumentare  la  parte variabile per tale  finalità. 

Dott.  Cognala  chiede  ancora,  che  eventuali  economie  derivanti  da  pensionomenti  o  da 

mancata  utl'ribuzione  di  P.O.  ve ngano  destinate  alla  prodUllività  individuale,  investendo  la 

Ragioneria dell a verifica . 

L'Assemblea approva  il  Fondo con  le  seguenti  modifiche: 

1)  Tagliare €. 1.000,00  da  Indennità di  Responsabilità all:"D" e  inse rire  ne ll ' indennità 

rischi o, di sagio e  maneggio va lori. 

2)  Prevedere somme per recupero ICI 

3)  EvenlUa li  economie  da  P.O.  non  auribuite  o  da  pensionamenti  inserirle  nella  voce 

" indennità rischio, di sagi e altre". 

All e ore  12:05  si chiude  il presenle ve rbale. 

L.C.S. 

F.TO 

Presidente D.T. Parle Pubblica Do tt.  Paolo Natale 

Dirigente del  Settore Programmazione Finanziaria 0011.  A.Di Como 

OO.SS  : Milazzo  Vincenzo CG IL  fP 

Todaro f ran cesca CG IL  

Maccaddino UIL  

RS,U.:  Presidente Cagnara Amonino 

Lupo Nico la 

Mandina Francesco 

Cusumano Angela  

Grimaldi Michele  

Ferreri NicoLò  

Siragusa Anto nina  

Ca lcara Anna Elena 

001'­'::"3  M~773ra Se2retario  ve rhali7.7ant~ 
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' C t Il'" t" d" tt"' t t' tit3-a rt40bis-ndr2A rt. 40 b IS  ­ on ro I In ma ena I contra aZione In egra [va 
(N,d,R, ) 

1.  Il contro llo sulla compatibilità dei costi della contra ttazione collettiva integrativa  
con i v incoli di bilancio e quelli derivanti dall 'applicazione delle norme di legge, con  
particolare ri ferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla  
corresponsione dei tra ttamenti accessori è  effettuato dal collegio dei revisori dei  
conti , dal collegio sindacale, dagli uffici central i di bilancio o dagli analoghi organi  
~ 

previsti dai rispettivi ordi namenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non 
compati bi li con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le 
disposizioni di cui all 'articolo 40, com ma 3-qui nqu ies, sesto periodo. 
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.J.'art. 40,  comma 3-sexies, del decreto leg islativo n. 165/2001 dispone che "A corredo di ogni contratto 
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazion e tecnico -finanziarla ed una relazione illustrativa, 
utilizza ndo gli schemi apPoSitamente predisposti e resi disponibili tramite I rispettivi slti istituzionali dal Ministero 
dell'economia e delle finanze di intesa co n il Dipartimento dell;;l funzione pubblica. Tali relazioni vengono 
certifica te dagli organi di controllo di cui all'artico lo 40- bls, comma l l',  A rea lizzazione di tale adempimento è 
stata pubblicata la circolare n. 25/2012 della Ragioneria Genera le dello Stato, a va lle di un intenso lavoro di 
collaborazione tra il Dipartimento della Ragioneria Genera le dell o Stato, che ha coordinato la realizzazione della 
sezione relativa alla relazione tecnico-finanziaria, ed il Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha coordinato la 
realizzazione della sezione relativa alla relazione illustrativa, 



Città di Castelvetrano 

Lml ;~ HO CONSOHZIO COM UNALE 1)[ TRAP,\ NI 

SETIOllE PROG.RAMMAZIONE FLNANl­lARlA 

E  GESTlONE DELLE msORSE 

Piazza Umbel10  l , n. 5  9 1022 Castc lvelr..IIlo (T P)  
Tel. 09241909237  Telefru<  0924/932470  

Apertura al pubblico dal  lunedì al  venerdì , dall e ore 09:00 alle ore 13:00  
Dirigente:  Dott. Andrea Antonino  Di  Como ­ email:  adicomo@col11une.caslelvelrano.tp.it  

c. r. 8100121 08)4 ­ P.L  002964808 17  

OGGETTO:  relazione  tecnico­ill ustrati va  ai  sensi  de! corruna  3  sexisies,  dell'art.  40  del  D. 
Lgs 2651200 l. 

Al SETTORRE AA.GG. 

SEDE 

Si  "asmette, in  allegato,  la  relazione in oggetto. , ~ I 

,16 Lm,,­­ IL mluG  NTE 
(Dott. Andrea' Anton'  ò) 

Protocollo Generale n. del - Protocollo di Settore n. 280 deI28.12.2015 

Si (isponde alla missiva protocollo n. del 



..  
~  

COMUNE DI CASTELVETRANO 
(Provincia di  Trapani) 

Contratto collettivo  decentrato  integrativo ai  sensi degli artI  4 e  5 del CCNL  1/4/1999, In 

merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell 'anno 2015. Relazione  illustrativa 

Modul o  l  ­ Scheda  1.1  lIIustrazionc  degli  aspetti  procedurali, sintesi  del  contenuto  dci  contratto ed  auìodichiarazione 
relative agli adempimenti della  legge 

prein{eS3 _____
Data di  sottoscri?;io ne 

Contratto 
Periodo temporale di vigCflZ,l'!  Anno 20 15 

Pane Pubblica (ruoli/qualifiche ricapeni): 
Pres idente Dott.  Andrea di Como 

Componemi 7"":::;: =" ==~Composizione 
Organi zzazioni  sindacali  ammesse  alla  contrattazione  (elenco  sigle):  FP­CGIL, 

dell a delegazione trattante 
CISL­FP,  UIL­FPL, çSA  Regi~mi e autonomie lòcali (SHpo[),  DICCAP­SU LP MI 
Finnatarie della preintesa: CG IL, CISL, UIL (indicare le siglejirmalarie) 

Firmatarie del comr8Uo:  CG1L, CISL  UIL (indicare le sig!~ Ji~matari e) 
Personale non  dir ige 1lt~'Soggetti destin atari 

Materie  tratt Ate  dAl  contratto  a)  Util izzo risorse deCentrale dell'anno 20/5. 
integrntivo (d escr izion e sintetica) 

lotcrvenlo  
dell'Organo  di   È stata acqu isita  la  cenificazione dell'Organo di  controllo  interno? 
controllo interno.  Collegio dci Revisori  parere nO 148 dct 3\112120 15 
Allegllz'ionc  della  
Certificazione  

I- -u:-=: ~= :-:c- = =:- = ==-=",, "-' =c=c-:;:::=~ -INel caso  l'Organo di  controllo interno abbia eflèttuato ril ievi, descriverl i? 
controllo  int erno 
alla  Relazione 

dell'Organo  di 

Ness u.n  rilievo  
illustrativa.  

È Slato adonalo  il  Piano della performance previsto dall ' art.  IO  de l d.lgs.  150t2009Attestazione  del 
1" is p etto  dcgl i hoA _= m in i ~~ := , ~ n.n~ n=b b Io ' g=,, ",=' = n ;: "=d=' l ' "~' =1 ~ d ' = = L g ~ == Om = _ " "' Zi~n~n ~ n ~ == ~ ,=­;c , , = ~= ',,' = 6 ~= 1 D=,=~ S,""l s~o n " O ,, 9C:C=C =-1 
obbligh i  di  legge  E  STato  adonato  il  Prognu1\I)la  lriennale  per  la  lnlsparenza  e  l' inlegrilà  previsto  
ch e  in  caso  di  da U'al1..  IO,commaS,  leneraa)del  d. lgs.33/2013?  
inadempimento  Il  pro<Tramma è stato approvato in dala  1////  

comportano  la.È stalO  assolto l'obbligo di  pubblicazione di coi ai comm i 6 e 8 dell'all.  I l del d.lgs.  
sanzione  del  di vieto  150/20091? Sì  per quan to di  co mpeteoza.  
di  erogazione  della  f.,. ...., c-c~ - ~-c-"" -, ~-- + ..,..,-- --c ",-- 'CC ==~ -,--c-c~ ...., ~C- 77-1  
retribu7.ione  La  Relazione  della  Performance è  slata valid:ua  dall'OIV  ai  sens i dell'articolo  14, 
accessoria  comma 6. del d.lgs. n. 15012009? 

Amm inistraz10ne non obblieata ai sensi  dell 'art.  16 del D.  Lgs. 15012009 

Eventulll, osservazioni 

\ la Ragioneria  Generale dello Stato dovrà aggiornare  i merimenti alle nuove disposizioni del d.lgs .  33120 1 ~3 ~.'('3, ~i /h ~~. 
, ~' .. /& '.1.'  t \
~( 1Il.. \. ~ l°:f I .fi1I.'1  \ .: ~ l '~: ' .. 



MOdulo 2  Illustrazione dell' articolato del co ntratto (AHestazione dell a  co mpatibilità con  j vincoli  derivanti da  norm e di 
legge c di cont ratto nazion a le ­ modali tà di  utilizzo  delle r isorse accesso rie ­ r isul tati a ttesi  ­ Il Itre informllz io ni utili) 

Al illustrazione di guanto disposto dal contrano integralivo 

Am co lo  I. Viene identifi cato t'oggetto del contratto . 

Al1icolo 2  Le  parti  prendono  atto  della  quantificazione  del  complesso  delle  r iso rse  d isponibili  effettuata 
da Il ' amministrazione 

Articolo  3  Vengono definito " uli lizzo d ..lle risorse quantificatc dall' Amministrazione 

Allegat·o  l  Cont iene  la tabella anali tica della costi tuzione del fondo. 

gua d d· ~ od  re d· eB) ro  I s m . d Il 1 e em ala  I utTtlZZO d Il e n sorse  
Sulla base dei  criteri  d i cui  all'articolo  le risorse  vengono  util izzate nel  se ' uente modo:  

Descrizione·  Importo  

Art.  17, comma 2, lett. a) ­ produttivi tà   29 1. 105,00 

Art. 17,  comma  2,  leH.  b)  ­ progressioni  econom iche  154.458,06 
orizzonta li  
A rt. 17:;na  2,  leH.  c)  ­ retri buzione  di  posizione  e   179. 7 18,57 
~ t o p.o. t: alte  professionalità 

Art.  17,  comma  2,  letl.  d)  ­ Indennità  d; turno,  rischio,  82 .090,85 ,reperibili tà,  maneggio  valori,  orario  nottu rno.  festivo  
notturno­ fe stivo e lett. e) indennità di  disagio  

Art. 11,  comma  2.  lel1.  Q  ­ indennità  spec ifiche pe'  4.000,00 
responsabil ità  
Art.  17,  comma  2,  lett.  g)  compensi  correlati  alle  risorse   115.000,00 
indicate  neJl 'art.  l5 , comma  l, lett.  k) (progettazione.  
avvacaturn, ecc .)  

A" .  17,  comma  2,  lett.  i)  altri  compensi  per  speciiiche  
responsabi litA  
Art.  31,  comma  7,  CCNL  14.9 .2000  ­ personale  educativo  
nido d'infanzia  
An . 6 CCNL 5. 10.200 1 ­ indennità per personale educativo e  
docente  
Art. 33 CCN L 22.1.2004  indennità di  comparto   60.4 17,36 

Somme rinviale 

Altro 

Totale  886. 789,84 

• dove non diversamente llldicalo !lllfenmemo è al CCNL  1.4.1 999 

Cl effett i abrogativi impliciTi 
Non si detemlinan o e ffettì abrogativi  impliciti 

ù) illustrazione e soecifica attesmzione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
Lo  schema  di  ecO! non  prevede  nuove  progressioni  economiche  in  quanto  sono  sospese  per  il  Lriennio  20 11­2013  Ul 
attuazione dell'an icolo 9, commi  I e 2 1, del d.1.  78120 10 

E  illuslrazione  de i  risultati  attesi  dalla  sottoscrizione  del  contratto  mte  ativo.  correlazione  con 
programmazione gestionale 



Da lla sottoscriz.ione del  conlrat10, essendo previsto  lo stanziamenlo di  somme dedicale a l raggiungimenlo di  specifici  obiett ivi 
di produttività previsti nel piano degli obiett ivi ­' con particolare riferimento a  , ci si anende un  incremento 
della produttività del  personale _____  ____ 
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