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Cl  TÀ DI CASTELVETRANO  
L ibero Consorzio Comunale di Trapani  

DELIBERAZIONE  D} ~ LLA GIUNTA MUNICIPALE 

il.  5 ~ '-I del  3 l  D fCI  2015 

OCGETTO:  Potcnziamento  servizi all' utcnza  ­ art. 38  comma  1,  del C.C.N.L.  integrativo del 

14/09/2000  ­ Integrazione  oraria  finalizzata  ad  effettuare  le  manovre  idriche di 
apertura  e  chiusura  dell'acqua,  verifica  funzionamento  degli  impianti  di 
captazione,  verifica  della  qualità  dell ' acqua  prcvia  misurazione  dei  valori  di 

clorazione, ver ifica e manutenzione delle fontane ­ Anno1016. 

L'anno  duemila ~UIAl~IlJ il  giornofùM!J,11,  del  mese  di 1, c....!h1b't, in  Castelvetrano  e  nella 

Sala delle  aduna ~ unit a. la Giunta Comunale  convocata nel le  forme  di  legge. 

Pre  iede  l'adunanza  il  Sig.  Aw. FeIi~ Junior Err.me nella  sua 

qualità di  SlNDAC(}  e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior 

CHIOF ALO Vincenzo 
CALCARA Paolo 
SIGNORELLO Girolamo 
STUPPIA Salvatore 
RIZZO Giuseppe 
MA TTOZZI Matilde 

­ Sindaco 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 

­ Assessore 
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Con  la partecipazione  del Segretario Generale del  Comune Dott.  Livio Elia Maggio 

Il Presidente, constatato che gli  intervenuti  sono in  numero  legale, dichiara apet1a la riunione e  invita a 

deliberare su li ' oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 
Premesso che sulla proposta di  deliberazione relativa all'oggetto: 

­ il  Responsabile del servizio  interessato, per quanto concerne  la  regolarità tecnica  ed  in  ordine alla regolarità 

e alJa  correttezza dell'azione amministrativa esprime parere FAVOREVOLE; 

­ iI Responsabile di  Ragioneria,  per quanto concerne  la regolarità contabile e  la copertura finanziaria ai  sensi 

degli  articoli  53  e  55  della  Legge  n.  142/90,  recepita  con  L.R.  n.  48/91,  modificata  con  L. R.  n. 

30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



PREMESSO che: 
­ . con  Delibera  di  Giunta  Municipale  n.  366  del  01 /09/2014  è  stato  approvato  il  progetto  esecutivo  di internalizzazione  del 

servizio  idrico integrato  al  fine  di  far conseguire all' A.C, risparmi generalizzati  su  tutte  le  attività connesse; 
­ con  Delibera di  Giunta  Municipale  n.  384  del  16/09/2014  è  stato  stabil ito  che  i sotto  elencati  servizi, devono  essere  espletat i 

dal  personale  de l  !II Settore  Uffici  Tecnici ,  facenti  parte  del  4°  Servizio:  Servizio  Idrico  Integrato,  Gestione  PARF, 
Manutenzione Servizi a Rete: 
•  verifica e funzionamento degli  impianti; 
• esecuzione delle manovre  idriche; 
•  verifica della qualità dell 'acqua previa misurazione dei  valori di  clorazione; 
•  verifica e manutenzione delle fontane ; 

­ con  Provvedimento  Dirigenziale  n.  895  del  25/09/2014  avente  per  oggetto  "INTERNALlZZAZION  DEL  SERVIZIO 
IDRlCO INTEGRATO  AL  FINE  DI  FAR  CONSEGUIRE  ALL' A.C.  RlSPA RMI  GENERA LiZZATI  SU  TUTTE  LE 
ATTIVITÀ CONNESSE" sono state assegnate al  personale del  4° Servizio gli  incarichi  relative all 'esecuzione delle  manovre 
idriche  di  apertura  e  chiusura  dell'acqua,  verifica  funzionamento  impianti  di  captazione,  verifica  della  qualità  dell'acqua 
previa misurazione dei  valori di  clorazione,  verifica e manutenzione fontane; 

­  con  Delibera  di  Giunta  Municipale  n.  413  del  091l 0/20 14,  data  la  complessità  e  la  specificità  del  servizio,  l' A.C.  ha 
provveduto ad  implementare con  un'altra unità tecnica il personale preposto, risultando così  impegnati  i suddetti  di pendenti: 
•  Lo  Sciuto Franco, dipendente di  ruolo ­ cat.  B3 ; 
•  Lo  Sciuto Giovanni , dipendente contratti sta ­ cat.  C l ; 
•  Aggiato Giuseppe, dipendente contratti sta ­ cat.  C l; 
•  Mandina Francesco, dipendente contratti sta ­ cat. BI; 
•  Tommaso Concadoro, dipendente contratti sta ­ cat.  C l; 
• Fabio Ancona, LSU. 

­ per  le  finalità  di  cui  sopra  il  suddetto  personale  non di  ruolo  è  stato  autorizzato  per  12  mesi  alla  prestazione di  lavoro, con 
integrazione salariale di  12  ore  settimanali,  inoltre  il  personale di  ruolo e quello contrattista è stato autorizzato, sempre per 12 
mesi,  allo  svolgimento del  servizio per le giornate festive  (domeniche e festivi  infrasettimanali), 

RILEV ATO dalla  nota  congiunta  a  firma  del  Dirigente  del  1lI  Settore  Uffici  Tecnici  e  del  Responsabile  del  4°  Servizio: 
Servizio Idrico  Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, prot.  gen.  n.  39344 del  27/10/2015, che: 

- il personale  impegnato, già  a  conoscenza  dell'ubicazione  di  tutti  gli  apparati  acquedottistici , durante  il  suddetto  periodo  ha 
conseguito un 'ulteriore competenza per un  idoneo e proficuo svolgimento del servizio garantendo un corretto funzionamento 
di  tutte  le  attività connesse; 

­ lo  stesso  personale  nel  contempo  ha  garantito  un  pronto  intervento  per  situazioni  di  criticità  riuscendo  autonomamente  a 
risolvere problematiche di  varia natura; 

­ durante  i  periodi  di  sospensione  a  causa  della  mancata  copertura  finanziaria  da  parte  della  Regione  Siciliana  e 
conseguentemente  della  sottoscrizione  della  clausola  contrattuale  integrativa,  il  personale  precario  ha  comunque  svolto 
regolarmente  il  servizio onde evitare criticità e disservizi alla cittadinanza: 

­ l' autorizzazione allo  svolgimento della  prestazione  lavorativa relativa alle  domeniche  ed  i festivi  infrasettimanali, scade  per 
tutti  il  3[/12/2015,  mentre  l'autorizzazione  allo  svolgimento  dell'integrazione  salariale  scade per alcuni  il  09/1 2/2015  e  per 
altri  il  311l 2/2015  e  che  comunque  tale  situazione  non  comporterà  nessun  disservizio  poiché  tutto  il personale  ha  dato  la 
propria disponibilità per assicurare e garantire  il  corretto svolgimento del  servizio fino  al  31 Il 2/20 15 ; 

RILEVATO altresì  dalla  predetta  nota  che  il  sevizio  prestato  direttamente  dal  personale  interno  ha  comportato  una  notevole 
riduzione  della  spesa  annualmente  impiegata,  facendo  conseguire  un  risparmio  ali' Amministrazione  Comunale  per 
l'anno 2015 ; 

RILEV ATO che  onde  evitare disservizi  risulta necessario  provvedere ad  autorizzare  il personale non  di  ruolo  ad  integrare  la 
prestazione di  lavoro di  8 ore settimanali per  12  mesi  per il  personale contratti sta (che già  svolge 24  ore settimanali) e di 
12  ore settimana! i per il  personale LSU  (che già  svolge 20 ore settimanali); 

RILEV ATO inoltre che: 
­ l'attuale  assetto  organizzativo  predisposto  dal  Responsabile  del  4°  Servizio  ha  previsto  e  prevede  che  tutti  gli  adempimenti 

interni  in  materia  di  richieste,  comunicazioni,  liquidazioni  e  supporto  logistico  vengano  curati  alternativamente  da 
personale amministrativo (n.  4 contrattisti e n.  2 "LSU") con  scadenza mensile di  n.  I unità  su  n.  6 disponibili ; 

­ il  personale  amministrativo  ha  potuto  curare  tali  aspetti  per  le  conoscenze  informatiche  di  base  che  le  hanno  permesso  di 
operare con  i più  comuni applicativi  softweare essendo necessario provvedere ai  suddetti adempimenti ; 

­ le  competenze  del  personale  amministrativo  hanno  consentito  e  consentiranno ?i  velocizzare  le  procedure  e  curare  tutti  gli 
aspetti del  servizio  internalizzato; 

ACQUISIIA  in  data  30/12/2015  da  parte  dell'Ufficio  contabilità  del  personale  la  tabella  relativa  alla 
retribuzione oraria integrazione salariale lavoratori A.S. U. ; 

RILEVATO   ch~ la  spesa  complessiva  (emolumenti,  TRAP  e  oneri  rifessi)  per  assicurare  durante  tutto  l' anno  2016  lo 
svolgimento di  tutti  i servizi  succitati da  parte dei  dipendenti  interni all'ente, è stata determinata  in €  39.228,12 come da 
prospetti di  seguito  riportati: 

Prospetto inte  razione salariale di  8 ore settimanali per  12  mesi  ­ perso nale contr attista 
N Dipendente  Categoria  Ore  Paga or.  Emolumenti  lRAP 8,50%  Oneri  riflessi 30,29%  IN AIL  1,5%  Totale 
I LO Sciuto Giovanni  "C I"  416  ( j 1,34  E  4.717,44  E 400,98  € 1.428,91  € 70,76  E 6.618,09 
2  ~ggiato Giu seppe  "CI "  416  € l 1.34  E  4.717,44  € 400,98  E 1.428,91  €  70,76  €  6. 618,09 
3  Mandina Francesco  "B I" 416  €  10.05  E  4. 180,80  E 355,37  E 1.266.36  €  62.71  €  5.865,24 
4  ~oncadoro Tommaso  "CI "  416  E  I U  4  €  4.717,44  (:  400.98  ~ 1.428.91  E 70.76  E 6. 618.09 

, Sommano  €  25.719,51 



Pros petto integrazione salariale di  12 ore settimanali  per 12  mesi ­ personale  A.S.V. 
N  D ipendente  Catego ria  O re  Paga or.  Emolumenti  lRAP 8,50%  Oneri  riflessi 30,29%  INAIL  1,5%  Total e 

l  !Ancona Fabio  A.S.U.  BI  624  €  10,04  €  6.264,96  E 532,52  = ­­­ E  6.797,48 

Prospetto integrazione salariale di 8  ore settimanali  per 2  mesi  ciascuno ­ personale amministrativo contrattista 
N  Dipendente  Categoria  Ore  Paga or.  Emolumenti  IRAP 8,50%  Oneri  rifl essi  30,29%  rNA IL  1,5%  Totale 

I  Filardo Rosa  "BI "  72  € 10,05  € 723 ,60  E 61,5 1  € 2 19, 18  E 10,85  f 1.015 , 14 
2  Pentapoli  Mar ia Tiziana  "BI"  72  € 10,05  €  723,60  E  61 ,51  € 2 19,18  E 10,85  E 1.0 15, 14 
3  Santospirito Dorotea  "C l" 72  € 11,34  €  816,48  € 69,40  E 247,31  E 12,25  E  1.14 5.44 
4  "'rimi Canne la  " C l"  72  € Il ,34  €  816,48  €  69.40  €  247,31  C 1.2,25  E' 1.145,44 

Sommano  € 4.32 1,16 

Prospetto integrazione salariale di  12 ore settimanali per 2  mesi  ciascuno ­ personale amministra tivo A.S.V. 
N  Dipendente  Categori a  Ore  Paga or.  Emolumenti  lRAP 8,50%  Oneri  riflessi  30,29%  INAIL  1,5%  Totale 
I  K: lemente Giovanna  A.S.U.  A l  108  E 9,05  €  977,40  € 83,08  ­­­ =  f 1.060.48 
2  Ferrante llo Vito  A.S.U.  C I  108  E 12,40  E 1.339,20  €  113 ,83  ­­­ ­­­ E' 1.453,03 

Sommano  € 2.513,51 

I 

RILEVATO  che  la  suddetta  spesa  compless iva  di  €  39.351.66  necessaria  per  lo  svolgimento  del  servi zio  in  parola,  può  essere  imputata 
come segue: 

Capitolo  Codice  Classificazione  Esigibilità  Esigibilità  Esigibilità  Esigibilità 
maccangrafi co  bilancio conoscitiv  2015  2016  2017  esercizi futuri 

1.1.8.1  €35.16L88  €  1.640,22 
l. 1.87  €  2.410,13  €  139,43  ====== 

ACCERTATA  la convenienza economica finanziaria dell'adozione del  presente atto che comporterà un  risparmio complessivo 
per le casse comunali; 

Ad  unanimità di  voti  espressi  nei  modi  di  legge, 
DELIBERA 

l)  AUTORIZZARE, per  le  finalità  in  argomento,  l' integrazione sa lariale di : 
~ 8 ore per  12 mesi ai  dipendenti di  seguito elencati: 

•   Lo Sciuto Giovanni , dipendente contrattista ­ cat. C l ; 
•   Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista ­ cat.  Cl; 
•   Mandina Francesco, dipendente contratti sta ­ cat.  BI ; 

•  Tommaso Concadoro, dipendente contrattista  ­ cat.  C I ; 

~ 12  ore per  12  mesi al  dipendente Fabio Ancona ­ A.S.U.; 
~ 8  ore  per 2  mesi  ciascuno  ai  dipendenti  di  seguito  e lencat i quale  personale amministrativo  per  le  procedure  interne  di 

supporto con  l'ausilio delle strumentazioni  informatiche : 
•   Filardo Rosanna, dipendente contratti sta ­ cat.  BI ; 

•   Pentapol i Tiziana, dipendente contrattista ­ cat.  B I; 
•   Santospirito Dorotea, dipendente contratti sta ­ ca!.  C I ; 
•   Crimi Carmela, dipendente contrattista ­ cat.  C l; 

~   12  ore  per 2  mesi  ciascuno  ai  dipendenti  di  seguito  elencati quale  personale amministrativo per  le  procedure  interne di 
supporto con  l'ausilio delle strumentazioni  informatiche : 

•  Clemente Giovanna ­ A.S.U.; 
•  Ferrantello Vito ­ A.S.U .. 

2)  STABILIRE che tutto  il  personale suddetto, anche in  mancanza della copertura finanziaria da parte della Regione Siciliana 
e conseguente sottoscrizione della clausola contrattuale  integrativa, garantirà  il regolare svolgimento del servizio , atteso che 
le retribuzioni saranno liquidate  in  seguito all'avvenuta copertura finanziaria; 

3)  PRENDERE  ATTO  che  tutti  i suddetti  servizi  comportano  una  spesa  complessiva  di  C 39.351,66  (emolumenti,  IRAP  e 
oneri  riflessi), con  le  specifiche di seguito riportate: 

Prospetto inteorazione salariale di 8  ore settimanali  per 12  mesi  ­ personale contrattista 
N  Dipendente  Categoria  Ore  Paga or.  Emolumenti  IRAP 8,50%  Oneri riflessi  30,29%  lNAIL  1,5%  Tota le 

J  Lo Sciuto Giovanni  " C I"  4 16  € Il ,34  €  4.7 17,44  C400,98  E 1.428.91  E 70,76  E 6.618,09 
2  fA,ggiato  Giuseppe  ''C l ''  4 16  € Il ,34  € 4.717,44  € 400,98  E  1.42891  E 70,76  € 6.618,09 
3  Mandina Francesco  "B1"  416  € 10,05  C 4.180,80  E 355,37  €  1.266,36  E 62 ,71  E  5.865.24 
4  ~oncadoro Tommaso  " C I"  4 16  € Il ,34  E  4.717,44  € 400,98  C  1428,91  E 70,76  E  6.618,09 

Sommano  € 25.7 19,51 

Prospetto integrazione salariale di  12 ore settimanali  per 12  mesi  ­ persona le A.S.U. 

NI  D ipendente  I Categoria I  Ore  I  Paga or.  I  Emolumenti  IIRAP 8,)0%1  Oneri  riflessi  30,29% IINAIL  1.5%1  Tota le 

I  !Ancona Fabio  IAS. U.  Bli  832  I € 10,04  1 € 6.264,96  I  E 532,52  I  ­­­ l ­­ l E 6.797,48 

Prospetto  integrazione salariale di 8  ore settimanali per 2  mesi ciascuno ­ Jlerson ale am ministrativo contrattis ta 
N  Dipendente  Categori a  Ore  Paga or.  Emolumenti  IRAP 8,50%  Oneri riflessi  30,29%  IN AIL  1,5%  Tota le 
I  Filardo Rosa  "BI "  72 E 10,05  € 723 ,60  E  6 1,51  €  219,18  E 10,85  E  1. 015 , 14 
2  Pentapoli  Maria Tiziana  " Bl "  72  E  lO,05  E  723 ,60  € 61 ,51  €  2 1S1 , 18  E 10,85  €  1.015, 14 

3  Santospirito Dorotea  "C l "  72 €  Il ,34  E 8 16,48  (  69,40  E 247,3 l  ~ 12,25  E  1.145,44 
4  ~rimi Carmela  "Cl " 72 C 11,34  E 8 16,48  E  69,40  €  247,31  € 12,25  E 1.145.44 

, Sommano  €  4.321,16 



Prospetto  inteorazione salar iale di 8  ore settimanali  per 2  mesi ciscuno - personale am min istrativo  A.S.U . 

N Dipendente  Categoria  Ore  Paga or.  Emolumenti  lRAP 8,50%  Oneri  riflessi  30,29%  INAIL  1,5%  Totale 

l  ~lemente Giovanna  A.S.U. 
Al 

128  €  9,05  €  977,40  (: 83,08  --­ -­ . € 1.060,48 

2 IFerrantello Vito AS.U. Cl 128 € 12,40 € 1.339,20 E 113,83 --­ --­ .€ 1.453,03 

Sommano € 2.895,65 

4)   PRENOTARE la superiore spesa, nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di 

cui all'allegati 4.2 del D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e successive modificazioni, costituendo vincolo sulle previsioni di 

bilancio per la suddetta spesa complessiva in considerazione deIJ'esigibilità della medesima nell 'ambito della disponibilità 

accertata, imputandola agli esercizi in cui l'obbligazione viene a scadenza secondo quanto viene riportato nella tabella che 

segue dando atto, ai sensi dell'art. 9 del decreto legge l luglio 2009, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 3 agosto 

2009, n. 102, della compatibilità del programma dei conseguenti pagamenti con i relativi stanzia menti di bilancio e con le 

regole di finanza pubblica: 

Capitolo Codice 

maccangrafi co 

Classificazione 

bilancio conoscitiv 

Esigibilità 

2015 

Esigibilità 

2016 

Esigibilità 

2017 

Esigibilità 

esercizi futuri 

l.l.8.1 € 35. 161.88 € 1.640,22 

l. l. 87 ======  € 2.410,13 € 139,43 === 

5)  RIMANERE confermato quant'altro approvato con le Delibere citate in premessa. 

6)  INCARICARE  il Dirigente dellU Settore Uffici Tecnici a porre in essere tutti gli atti consequenziali all'approvazione del 

presente atto deliberativo. 

7)  INCARICARE  il Dirigente del Settore Affari Generali e O.A. di procedere alla stipula dei relativi adempimenti 

contrattual i con il personale su indicato. 

8)  iNCARICARE  il Responsabile del 4° Servizio: Servizio Idrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, 

dell'attuazione del servizio e di stabilire i turni del personale amministrativo di supporto. 


