CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
teeee

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Potenziamento servizi all'utenza — art. 38 comma 1, del C.C.N.L. integrativo del
14/09/2000 — Integrazione oraria finalizzata ad effettuare le manovre idriche di
apertura ¢ chiusura dell’acqua, verifica funzionamento degli impianti di
captazione, verifica della qualiti dell’acqua previa misurazione dei valori di
clorazione, verifica ¢ manutenzione delle fontane - AnnoQ016.

L*anno duemila fll)Adi ) il giomﬂih ﬂlJm:r del mese di.bf u;"m}:v_‘;ﬁ, in Castelvetrano e nella

Sala delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza il Sig. Avv. Felice Junior Errante o ~ nella sua
qualita di _ SINDACO e sonorispettivamente presenti e assenti | seguenti sigg.:
| pres. ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco | > :

CHIOFALO Vincenzo - Assessore b

CALCARA Paolo - Assessore *

SIGNORELLO Girolamo - Assessore | >

STUPPIA Salvatore - Assessore >

RIZZ0O Giuseppe - Assessore = X

MATTOZZ] Matilde - Assessore | ¢

Con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott. Livio Elia Maggio

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ¢ invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato. ’

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’ oggetto:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita
¢ alla correttezza dell’azione amministrativa esprime parere FAVOREVOLE;

- il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi
degli articoli 53 e 55 della Legge n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, modificata con L.R. n.
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESSO che:
con Delibera di Giunta Municipale n. 366 del 01/09/2014 & stato approvato il progetto esecutive di internalizzazione del
servizio idrico integrato al fine di far conseguire all”A.C, risparmi generalizzati su tulle le attivita connesse;
con Delibera di Giunta Municipale n. 384 del 16/09/2014 & stato stabilito che i sotto clencati servizi, devono esscre espletat|
dal personale del 1II Settore Uffici Tecnici, facenti parte del 4° Servizio: Servizio [drico Integrato, Gestione PARF,
Manutenzione Servizi a Rete:

» verifica e funzionamento degli impianti;

s esecuzione delle manovre idriche;

= verifica della qualita dell’acqua previa misurazione dei valori di clorazione;

= verifica e manutenzione delle fontane;

con Provvedimento Dirigenziale n. 893 del 25/09/2014 avente per oggetio "INTERNALLZZAZIONE DEL SERVIZIO

IDRICO INTEGRATO AL FINE DI FAR CONSEGUIRE ALL'A.C. RISPARMI GENERALIZZATI SU TUTTE LE

ATTIVITA CONMNESSE" sono state assegnate al personale del 4° Servizio gli incarichi relative all'esecuzione delle manovre

idriche di apertura e chiusura dell’acqua, verifica funzionamento impianti di captazione, verifica della qualitd dell'acqua

previa misurazione dei valori di clorazione, verifica e manutenzione fontane;

con Delibera di Giunta Municipale n. 413 del 09/10/2014, data la complessita e la specificita del servizio, I'A.C. ha

provveduto ad implementare con un’altra unita tecnica il personale preposto, risultando cosl impegnati i sudderi dipendenti:

# Lo Sciuto Franco, dipendente di ruolo — cat, B3,

e Lo Sciuto Giovanni, dipendente contrattista — cat. Cl;

e Acogiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat. Cl;

e Mandina Francesco, dipendente contramista — cat. B1;

* Tommaso Concadoro, dipendente contrattista - cat. Cl;

& Fabio Ancona, LSU.

per |e finalitd di cui sopra il suddetto personale non di ruolo & stato autorizzato per 12 mesi alla prestazione di lavoro, con

integrazione salariale di 12 ore settimanali, inoltre il personale di ruolo ¢ quello contrattista & stato autorizzato, sempre per 12

mesi, allo svolgimento del servizio per le giornate festive (domeniche e festivi infrasettimanali),

RILEVATO dalla nota congiunta a firma del Dirigente del 11l Settore Uffici Tecnici e del Responsabile del 4° Servizio:
Servizio Idrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, prot. gen. n. 39344 del 27/10/20135, che:

- 1l personale impegnato, gia a conoscenza dell’ubicazione di wutti gli apparati acquedottistici, durante il suddetto periodo ha

conseguito un’ulteriore competenza per un idoneo e proficuo svolgimento del servizio garantendo un corretto funzionamento

di tutte le attivita connesse;

lo stesso personale nel contempo ha garantito un pronto intervento per situazioni di criticita riuscendo autonomarmente a

risolvere problematiche di varia natura;

- durante i periodi di sospensione a causa della mancata copertura finanziaria da parte della Regione Siciliana e

conseguentemente della sottoscrizione della clausola contrattuale integrativa, il personale precario ha comunque svolto

regolarmente il servizio onde evitare criticita e disservizi alla cittadinanza:

I"autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa relativa alle domeniche ed i festivi infrasettimanali. scade per

tutti il 31/12/2015, mentre I’autorizzazione allo svolgimento dell’integrazione salariale scade per alcuni il 09122015 e per

altri il 31/1272015 e che comunque tale situazione non comportera nessun disservizio poiché tutto il personale ha dato la

propria disponibilitd per assicurare ¢ garantire il corretto svolgimento del servizio finoal 31/12/2015;

RILEVATO altresi dalla predetta nota che il sevizio prestato direttamente dal personale interno ha comportato una notevole
riduzione della spesa annualmente impiegata, facendo conseguire un risparmio all’Amministrazione Comunale per
I"anno 2015,

RILEVATO che onde evitare disservizi risulta necessario provvedere ad autorizzare il personale non di ruolo ad integrare la
prestazione di lavoro di 8 ore settimanali per |2 mesi per il personale contrattista (che gia svolge 24 ore settimanali) e di
12 ore settimanali per il personale L5U (che gia svolge 20 ore settimanali);

RILEVATO inoltre che:

- I"attuale assetto organizzativo predisposto dal Responsabile del 4% Servizio ha previsto e prevede che tutti gli adempimenti
interni in materia di richieste, comunicazioni, liguidazioni e supporto logistico vengano curati alternativamente da
personale amministrativo (n. 4 contrattisti e n. 2 “LSU") con scadenza mensile di n. | unita su n. 6 disponibili;

- il personale amministrative ha potuto curare tali aspetti per le conoscenze informatiche di base che le hanno permesso di
operare con i pitt comuni applicativi softweare essendo necessario provvedere ai suddetti adempimenti;

- le competenze del persenale amministrative hanno consentito e consentiranno di velocizzare le procedure e curare tutti gli
aspelti del servizio internalizzato,

ACQUISITA in data 30/12/2015 da parte dell’Ufficio contabilitd del personale la tabella relatuva alla

retribuzione oraria integrazione salariale lavoratori A.S.U.;

RILEVATO che la spesa complessiva (emolumenti, IRAP e oneri rifessi) per assicurare durante tutto 'anno 2016 lo
svolgimento di tulti 1 servizi succitati da parte dei dipendenti interni all’ente, & stata determinata in € 39.228,12 come da
prospetti di seguito riportati:

Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 12 mesi - personale conirattista
N Dipendene Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti [IRAP 8.50%/| Oneri riflessi 30,29% |INAIL 1.5%) Toale
| Lo Sciuto Giovanni Tl 416 | €101,34 | € 4.717.44 € 400,98 € 1.428.91 €70,76 |€ 661809
2 [Apgiato Giuseppe 6.7 i di6 | €10,34 | € 471744 | € 400,98 € 1.428.91 €70.76 |€ 661809
3 Mandina Francesco “Bl1” 416 | €10.05 | € 418080 € 35517 £ 1.266.36 €62.71 |E 536524
4 Concadoro Tommaso *C1™ 416 | E11.34 | € 471744 € 400,98 € 142891 EMTE | 661809
. Sommano | € 25,.719,51




Prospetto integrazione salariale di 12 ore settimanali per 12 mesi - personale A.S.1,

N Dipendente Categoria | Ore | Paga or. | Emolumenti [IRAP 8,50%] Oneri riflessi 30,29% [INAIL 1,5%)  Totale
| |Ancona Fabio ASLU. Bl| 624 | €10,04 | € 626496 | € 53252 o - |E 679748
Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 2 mesi ciascunn - personale amministrative contrattista
M Dipendente Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti [IRAP 8.50%/ Oneri riflessi 30,29% |INAIL 1.5%| Totale
| [Filardo Rosa BT 72 € 1005 € T23.60 € 61.51 € 219.18 E€10.85 |E LOIS 4}
2 [Pentapoli Maria Tiziana | “BI" 72 € 10.05 € 7231.60 € 61.51 € 219,18 €1085 [€ 101514
3 [Santospirito Dorotea e o 72 €11.34 E 81648 € 69.40 € 247,31 €12,25 |€ 1.14544
4 Crimi Carmela_ [ M 72 €11,34 £ 516,48 £ 6940 | € 24331 €1235 J€ L1454
Sommano [ € 4.32116
Prospetto integrazione salariale di 12 ore settimanali per 2 mesi ciascuno - personale amministrative A.S. L.
[N | Dipendente Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti [IRAP 8.50%) Oneri riflessi 30,29% [INAIL 1.3%| Toale
I Clemente Giovanna AS U, All 108 | € 903 € 97740 € 83.08 - | € 106048
2 [Ferrantello Vito [AS.U. CI[ 108 | €120 [ €133920 | €113.83 € 1453,03
Sommano | € 2.513.51
RILEVATO che la suddefta spesa complessiva di € 39,351,668 necessaria per lo svolgimento del servizio in parola, pud essere imputata
come segue:
Capitolo Codice Classificazione Esigibilita | Esigibilita | Esigibilita Esigibilita
! maccangrafico | bilancio conoscitive 2015 2016 2017 esercizi futuri |
1.1.8.1 ====== | €35.161,88 € 1.640,22 : :
. 1.1.87 B | === [€2410,13[ € 13943] =

ACCERTATA la convenienza economica finanziaria dell'adozione del presente atto che comportera un risparmio complessivo
per le casse comunali;
Ad unanimita di vori espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) AUTORIZZARE, per le finalita in argomento, I'integrazione salariale di:
# B ore per 12 mesi ai dipendenti di seguito elencati:

Lo Sciute Giovanni, dipendente contrattista —cat. Cl;
Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat. C1,
Mandina Francesco, dipendente contrattista — cat, B,
Tommaso Concadoro, dipendente contrattista - cat. CI;

# |2 ore per |2 mesi al dipendente Fabio Ancona - A.5.U.;
# B ore per 2 mesi ciascuno ai dipendenti di seguito elencati quale personale amministrativo per le procedure interne di
supporto con I'ausilio delle strumentazioni informatiche:

Filardo Rosanna, dipendente contrattista — cat. Bl ;
Pentapoli Tiziana, dipendente contrattista - cat. B1;
Santospirito Dorotea, dipendente contrattista - cat. Cl;
Crimi Carmela, dipendente contrattista — cat. C|;

# |2 ore per 2 mesi ciascuno ai dipendenti di seguito elencati quale personale amministrativo per le procedure interne di

supporto con 1'ausilio delle strumentazioni informatiche:

& Clemente Giovanna — A.5.U.;
* Ferrantello Vito — A.S.1LL.

2) STABILIRE che tutto il personale suddetto, anche in mancanza della copertura finanziaria da parte della Regione Siciliana

e conseguente sottoscrizione della clausola contrattuale integrativa, garantira il regolare svolgimento del servizio, atteso che

le retribuzioni saranno liguidate in seguito all'avvenuta copertura finanziaria;

3) PRENDERE ATTO che tutti i sudderti servizi comportano una spesa complessiva di € 39.351,66 (emolumenti, IRAP ¢
oneri riflessi), con le specifiche di seguito riportate:
Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 12 mesi - personale contrattista
N Dipendente Catecgoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti |[RAP B.50%| Oneri riflessi 30,29% [INAIL 1.5%| Totale |
1 |Lo Sciuto Giovanni g 416°| €11,34 | € 471744 | C400,98 € 1.423.91 €70.76 | € 6.618.09
2 |Aggiato Giuseppe “C1" 416 | €11,34 | € 471744 | €400,98 € 142391 €70.,76 |€ 6.61809
3 Mandina Francesco =B1E il € 10,03 { 4.180.80 € 355,37 € 1.266,36 € 62,71 £ 5.865.24
4 [Concadoro Tommaso “CI™ [ 416 | €11,34 | € 471744 | €400.98 € 142891 £70,76  |[€ 661809
Sommano | € 25.719,51
FProspetto integrazione salariale di 12 ore settimanali per 11 mesi - personale A5 1. -
N Dipendente Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti |[RAP §.50%)| Oneri riflessi 30,29% [INAIL 1.5%| Totale
I_Ancona Fabio ASU. BI| 832 | €10.04 | € 626496 | €532.52 - € 6.79748

Prospetto integrazione salariale di

8 ore settimanali per 2 mesi clascuno -

personale amministrativo contrattista

[ ] Dipendente Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti [IRAP 8.50%| Oneri riflessi 30.29% [INAIL 1,5%| Totale
1 [Filarde Rosa e - ] il 72 | €1005 | € 723,60 £ 61,51 € 219.18 €1085 |€ 1.01514
2 Pentapoli Maria Tiziana | “BI” 72 | E 10,05 € 723.50 € 61.3] £ 219,18 E1085 |€ 101514
E“tigmmﬂ_piritu Dorotea *CL” 72 E11.34 | € BI648 | E 6540 € 24711 E1225 |[€ 1.14544
4 Crimi Carmela g 1 72 €11.34 t Bl6.48 £ 6940 € 247.31 €12,25 |€ 1.145.44
i Sommano | € 4.321,16




Prospetto integrazione salariale di 8 ore settimanali per 2 mesi ciscuno - personale amministrativo A5 1L

N Dipendente Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti [IRAP 8.50%)] Oneri riflessi 30,29% [INAIL 1,5%]  Totale

| Clemente Giovanna ASU, | 128 | € 5,05 | € 97740 € E3.08 ¢ € 1.060.48
Al

2 Ferrantello Vito ASU. C1] 128 | €1240 | €1.339.20 € 113,83 S —— = € 145303

Sommano | € 2.895,65

4) PRENOTARE la superiore spesa, nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di
cui all’allegati 4.2 del I, Legs. n, 118 del 23/06/201 | e successive modificazioni, costituende vincolo sulle prevision di
bilancio per la suddetta spesa complessiva in considerazione dell’esigibilita della medesima nell’ambito della disponibilita
accertata, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene a scadenza secondo quanto viene riportato nella tabella che
segue dando atto, ai sensi dell’art, 9 del decreto legge | luglio 2009, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 3 agosto
2009, n. 102, della compatibilita del programma dei conseguenti pagamenti con i relativi stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica:

Capitolo Codice Classificazione | Esigibilita | Esigibilita| Esigibilita Esigibilita
maccangrafico | bilancio conoscitivg 2015 2016 2017 esercizi futur
1.1.8.1 ===== | £35.161.88 € 1.640,22
1.1.87 ====== | € 2410,13] € 13943 | =—====

5) RIMANERE confermato quant’altro approvato con le Delibere citate in premessa,

6) INCARICARE il Dirigente del 111 Settore Uffici Tecnici a porre in essere tutti gli atti consequencziali all’approvazione del
presente atto deliberativo.

7) INCARICARE il Dirigente del Settore Affari Generali @ O.A, di procedere alla stipula dei relativi adempimenti
contrattuali con il personale su indicato,

8) INCARICARE il Responsabile del 4° Servizio: Servizio Idrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete,
dell’attuazione del servizio ¢ di stabilire 1 turni del personale amministrativo di supporto.



