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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
 AXXX )

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 82 DEL 10ﬁﬂﬁ‘2ﬂ|5

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con I'ECAP-Trapani h‘h‘nﬂnm formativo.

Autorizzazione del Sindaco alla sottoscrizione. "

L'anno duemila ?‘HﬂJ{i] giorno dagé del mese di _ Y o do in Castelvetrano ¢ nélla Sala delle
adunanze, 51 & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede ladumanza il Sig Ay Eolice Junigr Srrante pella  sus  qualih.. di

SINDAQG & s0no rispettivamente presenti ¢ assenti | seguenti sigg.:

pIES. ass. |

ERRANTE Felice Junior --Sindaco | x | |
CALCARA Paolo - Assessore > |
STUPPIA Salvatore - - Assessore | X

SEIDITA Salvatore - - Assessore | 3¢

RIZZO Giuseppe . - ASSESSOTE | |
MATTOZZI Matilde - Assessore | > |
INZIRILLO Filippo -Assessore | ¥

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare
sull'cggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggero:

il responsabile del servizio interessato, per quanio concerne la responsabilita recnica ed in ordine alla regolarits e
alla correttezza dell’azione amministrativa;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabiliti contabile e la copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. 0. 48/91, modificata con L. R. n, 30/2000 hnm
espresso parere FAVOREVOLE.



L2 Giunta Municipale

Premesso che il programma dellAmministrazione Comunale prevede il sostegno allo
sviluppo delle attivita formative, orientative e di inserimenta nel mondo del lavarc sul territorio
provinciale, promuovendo |a cittadinanza attiva dei partecipanti ai corsi:

Che l'ente di formazione "ECAP — TRAPANI", con sede in THAPAP;IJ, nella via Pantelleria, 15 =
C.F. 800 018 40 810, rappresentato dalla presidente pro-tempore, Franca Maria MILITO, che
organizza in provincia di TRAPANI, per incarico della Regione Siciliana, corsi di farmazione
professionale con l'obiettivo diifavorire I'inserimento di giovani nel mondo del lavoro, si impegna
ad offrire consulenza per l'orientamento professionale e | servizi formativi, nonché a progettare

.percorsi formativi specifici, coinvolgendo I'Amministrazione Comunale di Castelvetrano

direttamente come partner;

Che, a tal fine, si vuole dare attuazione ad un progetto di stretta collaborazione tra il
Comune di Castelvetranc e I'ECAP di Trapani, finalizzato all'arganizzazione di stage e attivita
diverse al fine di agevolare le scelte professionali mediante Ia conoscenza diretta del mondo del
lavoro;

Vista la nota, acquisita in data 19 febbraio 2015 al n® 6609 del protocollo generaie dell'Ente
con la quale la presidente dell’ECAP di Trapani comunica di svolgere nell'ambito dell'attivita
formativa 2014/2015, in questo Comune, il corso Progetto ID 151 per "TECNICO DEI SERVIZI
MUSEALI E CULTURALI", con l'obiettivo di qualificare personale in grado di operare nell’area dei
servizi ai parchi, musei e strutture in genere che si prefigganc I'obiettivo di conservare e valorizzare
i beni culturali. Inoltre, nella suddetta nota, chiede di poter effettuare |'attivita di stage, rivolta a 15
allievi del corso, presso il | SETTORE Il Servizio “Museo Civico e Biblioteca Comunale — Servizi
Sportivi”

Che, pertanto, per avviare gli opportuni percorsi collaborativi, & necessario procedere alla
stipula di apposita convenzione che individui finalita e obiettivi connessi alla concretizzazione del
sostegno di che trattasi;

Visto lart. 68 della L.R. n. 9 del 15.05.2013 che regola i limiti numerici dei tirocinanti che i
datori di lavoro possono ospitare contemporaneamente;

_ mperanza alla citata norma, guesto Ente pud ospitare contemporaneamente
cento tirocinanti @ che, attuaimente, risulta esserci solo un tirocinante presso questo comune;

di approvare lo schema di convenzione, da stipulare tra il Comune di
che , contraddistinto con la lett. “A”, viene allegato al presente
& e sostanziale, autorizzando, nel contempo il sindaco alla

Castelvetrano e I'EC
atto per farne parte
sottoscrizione;

Visto il parere reso, ai sensi dell'art. 49 del D.Leg.vo n. 267 del 18.08.2000, cosi come
modificato dalart. 3, comma 2, lett. "b”, del D.L. 10.10.2012, n. 174 dal Dirigente del Settore “Affari
Generali, Programmazione risorse umane, Servizi Culturali e Sportivi”



Awvoti unanimi, espressi nei modi di legge:

DELIBERA

k4 APPROVARE lo schema di convenzione, da stipulare tra il Comune di
Castelvetrano e L'ECAP con sede in TRAPANI, nella via Pantelleria, n. 15, = C.F. 800
018 40 810, rappresentato dalla presidente pro-tempore, Franca Maria MILITO,
che, contraddistinto con la lett. "A”, viene allegate al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

2. AUTORIZZARE il Sindace avv. Felice junior Errante, alla sottoscrizione dello
schema di convenzione de quo, che disciplina l'attivita di stage rivolta a n. 15
allievi del corso “Progettc |ID 151 per "TECNICO DE| SERVIZI MUSEALI E
CULTURALI" con l'obiettivo di qualificare personale in grado di operare nell’area
dei servizi ai parchi, musei e strutture in genere che si prefiggano 'obiettivo di
conservare e valorizzare | beni culturali, da svolgersi presso il | SETTORE Il
Servizio “Museo Civico e Biblioteca Comunale — Servizi Sportivi”
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PIANO GIOVANI .. 66 0 f |
PROGETTO OCCUPAZIONE ID 151 'FCa' ) ' ssinin |
CIP 2012SIXXXPACO00/10001/PG5003/FG/II1-895 et il FBSC. v
CUP G29J14000570001
DDGN. 7837 DEL 29/12/2014
Corso per TECNICO DEI SERVIZI MUSEALI E CULTURALI ID 2351
Sede operativa Castelvetrano
Annualita 2014/2015

X COH . -(

Spett.le Sig. SINDACO
di Castelvetrano

La presente per significarVi quanto segue: |'Ente scrivente organizza in provincia di Trapani, per
incarico della Regione Siciliana corsi di formazione professionale, con l'obiettivo di favorire
I'insenimento di giovani nel mondo del lavoro.

Fra i corsi che abbiamo avuto finanziati per I’anno 2013, svolgeremo nel comune di Castelvetrano un
corso per TECNICO DEI SERVIZI MUSEALI E CULTURALL con !'obiettivo di qualificare
personale in grado di operare nell’area dei servizi ai parchi, musei e strutture in genere che si prefiggono
I"obiettivo di conservare e valorizzare i beni culturali.

Nel programmare tale corso abbiamo previsto, oltre all'inserimento di materie teoriche, lo
svolgimento di un tirocinio - Stage, allo scopo di consentire un contatto diretto con i destinatari di questo
tipo di intervento.

Sarebbe nostro desiderio poter svolgere dette attivitd presso la vostra struttura, ed in particolare
presso il 1° SETTORE llI° SERVIZIO “Museo civico e Biblioteca comunale- Servizi sportivi".
La nostra proposta ¢ che gli allievi pratichino lo stage. sotto la supervisione del Dirigente del settore, per
realizzazione di progetti multimediali per la promozione del patrimonio in possesso della Biblioteca e del
Museo. = .

Naturalmente gli allievi del corso, accompagnati dagli insegnanti e dai tutor dell’Ente, si
organizzerebbero in gruppi. ciascuno dei quali si occuperebbe di un bene culturale, secondo gli uhhief;ivi

i

e le modalita che saranno definite in una eventuale apposita convenzione.
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Lo stage dovrebbe svolgersi orientativamente dal mese di Marzo al mese di Settembre c.a., secondo il
nostro calendario/orario, compatibili con 1 vostri orari di servizio, che vi sard comunicato mensilmente.
Pertanto con la presente, desidereremmo conoscere la Vostra disponibilita circa la nostra richiesta.

Si precisa che i corsisti interessati al tirocinio sono 15 e che gli stessi saranno accompagnati dal personale
docente e precisamente dal Ing. Pietro Di Gregorio Pietro.

E’ inteso che esoneriamo la struttura da ogni responsabilita in ordine a quanto potrebbe accadere ai nostri

corsisti durante la suddetta attivita di tirocinio.

In attesa di un Vostro sollecito riscontro, inviamo Distinti saluti.
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CONVENZIONE STAGE Del 2811172013
Prot Castelvetrano II'
L'anno Duemilaguindici, il giorno _ del mese di
TRA

L'ECAP — TRAPANI con sede in Trapani nella via Pantelleria, 15 C.F. 80001840810.d'ora in pai
denominato “soggetto promotore”, in persona del legale rappresentante pro tempore Sig.ra
Milito Franca Maria, nata ad Alcamo il 01/12/1958, C.F. MLTFNC58T41A176B,

E

Il Comune di Castelvetrano, C.F. 81001210814 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal Sindaco dott. Felice Errante C.F. RNN FCJ72D28C286L al fine di agevolare
le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,

si conviene e si stipula quanto segue:
Art.1

Il soggetto ospitante, come sopra rappresentato si impegna ad accogliere presso gli uffici del 3°
SERVIZIO DEL I° SETTORE "Museo Civico e Biblioteca Comunale - Servizi Sportvi" n* 11
allievi del corso:

Corso per TECNICO DEI SERVIZI MUSEALI E CULTURALI 1D 2351

PROGETTO OCCUPAZIONE ID 151

CIP: 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/111-895

CUP: G29J14000570001

di ore 1000, Tipo Q/A, con sede in Castelvetrano, muniti del tesserino di riconoscimento, in
attivita di Stage su proposta delllECAP — TRAPANI| come sopra rap oresentato.

Art.2

1. L'attivita di Stage non costituisce rapporto di lavoro.
2. Lo svolgimento dell'attivita di Stage € seguita e verificata dal Docente e/o dal Tutor del
corsc e da un Tutor della struttura ospitante

Art.3
Durante lo svolgimento dell'attivita di Stage, l'allieveo e tenuto:

1. A svolgere le attivita previste dallo Stage;

2. Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

3. Mantenere la nescessaria riservatezza per quanto aftiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dello Stage.
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CONVENZIONE STAGE Del 28/11/2013
Artd

1. Il soggetto promotore assicura gli allievi contro gli infortuni sul lavoro presso ['INAIL,
presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento dello Stage, si Impegna a segnalare |'evento entro i tempi previsti dalla
normativa vigente agli istituti assicurativi.

2. L'attivita di Stage, come concordato con codesta struttura, sara svolta presso gli uffici del
3° SERVIZIO DEL I° SETTORE "Museo Civico e Biblioteca Comunale - Servizi
Sportvi"in via Garibaldi, a Castelvetrano (TP). L'indicazione dei tempi di svolgimento
dello stage sono stabiliti nei giorni pattuiti fra le parti.

3. Gli obiettivi dello stage consistono nella progettazione di supporti multimediali finalizzati
alla valorizzazione dei beni culturali in possesso della Biblioteca Comunale e del Museo
Civico, come ad esempio :presentazioni, film oggetto ed in particolare schede informative

fruibili attraverso un grcode

Si indicano, di seguito, | nominativi degli allievi partecipanti allo stage:

cognome e nome data di nascita
1) Panicola Roberta 16/10/1989
2) Stabile Stephanie 16/11/1988
3) Tamburello Mirko 25/09/1986
4) Amodei Fabio 08/06/1986
5) Pompeo Antonino 25/08/1992
€) La Chiana Rosanna Maria 15/03/1980
7) Lo Buono Anna Lisa 10/06/1986
8) D'Ambrosio Giorgia 15/05/1988
8) Mangiore Simona 30/07/1983
10) Maniscalco Angela 04/08/1993
Castelvetrano

Letto. confermato e sottoscritto.

(Firma del soégetto promotore)

(Firma del soggetto ospitante)




