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CITTA  DI  CASTELVETRANO 
Provi ncia di  Trapani..... 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

ntLt- doi 25 FEB.2014 

OGGETTO: L.R.5/2014  ano  30 dlsposizioni  attuative prot.  5500/USl 12014  Proroga contrailo a 

rempo detennim.l\o parziale ai  sensi  del l'ano  7 comma 5 della L.R. 24.l1.2000 n.24 

L'aMo  duemib 9~Q.1\Ol ~ I~ il  gio rno ~(/'MpV~ del  mese  di  F({6z'-f" In 

Castelvetrano e neUa  Sala delle  adunanze.  si e riunita. la  Giuora Comunale convocaW  nelle forme di 

legge. 
Avv. Felice Junior Errante

PreSlede  l'adunanza  il  Sig.  nella  sua 

qualità di __"S"I=N"'D e sono ri speltivamenle presenti  e assenti  i seguenti  sigg.:=A"'C"O"'_____ 

ERRANTE FELICE JlJNIOR 
CALCARA PAOLO 
LOMBARDO FRANCESCO 
FAZZINO VI TO 
CASTELLANO MARlA ROSA 
CAMPAGNA MARCO  SALVATORE 
CENTONZE ANTONINO 

 Sindaco 

 Assessore 

• Assessore 

 Assessore 

 Assessore 

 Assessore 

 Assessore 

preso  asso 
)< 

'X 

')< 

" ~ 

'" 'f.. 

Con  la pal1ec ipazione del  Segret.ario  G e D~ r a l e don. Liv io Elia Maggio. 
Il  Presidente ,  COnStataIO  che  g.li  intervenut i  sono  in  numero  legale,  dit:hiara  apena  la  riunione  c  ÌJlvita  a  deliberare 
sull'oggetto sopraindjcato .  • 

LA  m  U NTA COMUNALE 
Premesso che sulla proposla di  de liberazione relati va all 'oggeno: 
 il responsabile del  servizio jnteressato.. per quanto concerne  la responsabili tà  tecnica; 
 il  responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  contabile  e  la 

copertura finanziaria: 
ai  sensi degli artt. 53  e 55 della legge n.142/90, recepita con LR. n.48/9 ] , modificata con L.R. 
n. 30/2000  hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



Vista  la  delibera  n.  440  del 29.11.2013 , con  la  quale  la G.M.  ai  sensi  del  combinato 
disposto  dall'art.!  comma  400  della  L.228/2012  con  l 'arl. i4  commi  24  bis  e  24  ter 
della  L.  122/20 120, ha  disposto  la  prosecuzione  fino  al  31.12.201 3  del  contratto  di 
lavoro  a  tempo  detenminato parziale (24 ore settimanali) e stipulato, ai sensi dell ' art. 
7  comma  5  della  L.R.  24. Il.2000  n.24  con  Signorello  Nicolò,  lavoratore  con 
trattamento previdenziale di mobilità, proveniente da aree di crisi e già uti lizzato 

dall'Ente in A.SU ai  sensi  dell'art.7 del D.  Lgs. n.  468/97. 

Vista  la  delibera  n.  5 11  del  30/1212013  con  la  quale  la  G. M.,  tra  l'al o'o,  nelle  more 
del1e determinazioni legislative statali e/o regionalj e al fi ne di rendere più celere il 

percorso per eventuali adempimenti in ma[eria di prosecuzione per r anno 2014 ) ha 

assunto l'impegn o della spesa armo 2014 del contratto in argomento ; 

Visto  il  dettato  normativa  di  cui  all 'art . 30 del la  Legge  Regionale di  Stabilità  Il .5 del 
28.01.2014 che al quarto comma, in deroga ai termini e ai vincoli dj cui al comma 9 

dell'art.  4  D.L.  101/2013  ,  convertito  in legge  n.  125/2013 e  nel  rispetto  di  quanto 
previsto dal comma 9 bi s e ss.mm.ii del citato articolo 4, prevede che la proroga dei 

rapporti di lavoro a tempo determinato può essere di sposta con decolTenza da n'O I 

gennaio  2014  e  fino  al  3 1 dicembre  2014 , permanendo  il fabbisogno  organizzativo e 
le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati; 

Viste  le  di sposizioni  attuative  del  sopra  richiamato  art.30  della  L.R.  5/20 14 diramate 
dal  Dirigente  Generale  del  Dipaltimento  Lavoro  dell 'AssessoratO  Regionale  alla 
Famiglia, alle pol itiche soc iali e al  Lavoro  , con  propria nota  pro!.  n. 5500/US 1/20 14 

del  03.02.2014; 

Accertato che Con  nota acquisita  in  data 21.11.2013 (ali . n.l), il  Dirigente del  Settore 
Uffici Tecn ici presso cui risulta assegnato il  lavoratore,  ha attestato la sussistenza del 

fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze isrituzionali volte ad assicurare i 

servizi già erogati e che pertanto si ritiene oppommo; 

Confermare!1.  l rapporto di  lavoro a tempo determinato parziale (24  ore settimanali) 
e  stipulato,  ai  sensi  dell ' an.  7 comma  5  della  LR. 24 .11.2000  n.24  con  Signorello 
Nicolò, lavoratore con trattamento prev idenz iale di mobilità, proveniente da aree di 

crisi  e già utilizzatO dall'Eme in AS.U. ai  sensi  dell 'a."!.7 del  D.  Lgs. n.  468/97. 

Dare  atto  che,  nel  sopra  citato  artico lo  30  della  L.R.  5/2014  commi  7  e  8,  il 
Legislatore Regionale  detenminandone l'ammontare  per gli  anni  20142015  e 201 6

ha  previsto  l 'istituzione d i un  Fondo  Straordinario per  la  salvaguardia  degli  equilibri 
di bilancio Ilda ripartire alle autonomie locali, tenendo conto - fenna restando la 

dotazione complessiva delle risorse - del contributo già concesso per ogni singolo 

lavoratore  all a  data  del  31. 12.2013"  e  che,  nelle  citate  disposizioni  attuative,  il 
DU'igente  del  Dipaltimento  Regionale  del  Lavoro  sottolinea  altresì  "  che  la  proroga 
avviene aJJ e medesime condizioni dej contratti in scadenza, che proseguono secondo 



_ _ _  _ _ ___ _ 

\  le  condizioni  e  le  modali tà  stabilite  da  regime  giuri dico p revisto  dalle  di sposizioni di 
legge vigenti alla data di  instaurazione dei rapporti ·di  lavoro"; 

Considerato  ancora  che  è  tntendimento  di  questa  A,C,  nel  rispetto  della  nonnativa 
vigente e previa opportuna verifica  de lle esigenze deJl'Ente  , attivare  le p rocedure per 
la  stabilizzazione  del  personale  precario  e  conseguentemente  predisporre)  nel  corso 
de ll '~ nno 2()[.4 ,  la  modifica  e  l 'adozione  del  piano  triennale  del  fabbisogno  del 

.  persona le relativo agli anni  2014/2016; 

Verificato  da parte  del  Dirigente del Seuore  Programmazione Finanziaria e  Gestione 
dell e Risorse,  il  rispetto della nOl1naliva fInanziaria vigente in  materia dj  prosecuzione 
dei contratti  a tempo detenninato; 

Viste le disposizioni vigenti in materia; 

Accertata  la  regolarità  e  la  cOiTeltezza amministrativa  secondo  quanto  previsto 
dall'art.  147bis  del  D.  Lgs.  n.  267/2000,  cosi  come  modificato  dall'art.  3  del  D.L.  n. 
174/20 12; 

A voti  unanimi e  palesi; 

DELIBERA 

Per le motivazioni  espresse in premessa, che qui si intendono ripelUte e  trascritte: 

Confermare  con  decorrenza  dall ' 11112014  al  31/1212014  n.  1 contratto  di  lavoro  a 
tempo determinato parziale (24  ore  senimanali) e stipulato,  ai  sensi  dell'art.  7 comma 
5  della  L.R.  .24.11.2000  n.24  con  SimlOTell o  Nicolò,  lavoratore  con  trattamento 
previdenziale  di  mobilità,  proveniente  da  aree  di crisi  e  già  ut ili zzato  dall.'Ente  in 
A.S.u' ai sensi de ll ' art.7  del D. Lgs. n . 468/97. 

Dare  atto  che  l 'onere  fmanziario  per  la  retribuzione, relativo  ali 'anno  20 J4  per tale 
lavoratrice,  secondo la normativa vigente, è stato assun·to con deli bera G.M. n.  511  del 
3O/] 2/20 13; 

Da re  atto  che  è  intendimento' di  questa A.C.,  nel  rispetto  de l1a  normat iva  vigente  e 
previa  opportuna  verifica  delle  esigenze  dell'Ente,  attivare  le  procedure  per  la 
stabilizzazione  del  personale  precari o  e  conseguentemente  predisporre,  nel  corso 
dell'anno  201 4,  la  modifica  e  l 'adozione  del  piano  triennale  del  fabb isogno  del 
per~ n a l e relativo agl i anni 20 14/2016; 

Trasmettere il presente provvedimemo alle OO.SS.  per la conseguente jnformati va. 

Dich iarare con separat0. votazione unanime la presente 
...!  .....  I ; ! ~,. . ~_.:_ . ,  r ~ : "'~ . . _. ' " ' . """" , ,. 
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!)( ~ ~ .~ T TO pr[ì~e:,:uzl' J!le ,,;.mtr:mo  lii lavc)(o  ,l  rempo de rermll1ato Signore!1o  L. : :':::~ , :' ()I ': .IE. 

'~ornm~, ..!!jn . 

~ j,.1  Dirigente Je!  [l! ').çrt0rc : "7"lcl  T:;:c :l lci 

Se,vizio  P·0te:~lOne Civd ...: 

\.1 '; lndJcn 

~ i"l11ç  di  PI) [C: detinire  gli J.nJ  conseque112i::!li  ::lI  ~ [, 1': .1:013  Jei  (r)ntr:ruo -Ji :J. vr Jro  j 

\ernn , ~ 'letè~m inaw p<1 rr- ;:! m~ con d  iaVOi.!10re Signoreìlo  ~icolo. :l$:-lc::gn<1IO l -: :ìde:ì W \ ..:::tor.::: -
,:<:r·:i::l') P-i)k:/ ,i,me Civi le. ;;1 SS.  \/I)TTa fa\" perven ire. ,1 =uerto  glro Jì pOSta. ,1Uefi<::J.7,!()ne w L: 

,Jllèllt:  :;  :: '  ;ne:.!  ì vè:ìTl:1J1e :· ~ dei  fabbisogno \) r2:trliZ::J.[i'lo  è:  le  c,)n1prr)vJ.r~ ~~ i !,f'~~:;- ~ ~:r;fl; ::{· ,' : ;;Jl: 

)1  ;(moiine:.l !  'lr~e :1Z :1 je!  risconrro.  conside:D.(Q  che:::  il conrr:mo  cle  _Iun ;.tnun J  . ;':'::.ld ,:r~ ,i I) 
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