CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani
4040
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n.g_i del :25 El‘B 2|||4

OGGETTO: PROROGA DI N. 1 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PARZIALE
CON UNA LAVORATRICE GIA" DESTINATARIA DEL REGIME TRANSITORIO Di
LAVORI SOCIALMENTE UTILI CON RISORSE A VALERE SUL FONDO NAZIONALE
PER L'OCCUPAZIONE.

L.R. 5/2014 ART. 30 — DISPOSIZIONI ATTUATIVE PRQOT. 5500/US51/2014.

L'anno duemilaqﬂﬂ ﬁﬂ?.'i)ht..'_ il giumo}’hﬂ[‘lciﬁl}u, del mese di E{é:izg J:) in

Castelvetrane ¢ nella Sala delle adunanze, si ¢ riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.
Avv. Felice Junior Erranie nella sua

qualita di SINDACO € sono rispettivamente presenti € assenti i seguenti sigg.:

Presiede l'adunanza il Sig.

| pres. | ass.
ERRANTE FELICE TUNIOR - Sindaco nx |
CALCARA PAOLO -Assessore | X |
LOMBARDO FRANCESCO . Assessore . |
FAZZINO VITO - Assessore "—LT'T |
CASTELLANO MARIA ROSA -Assessore |y | |
CAMPAGNA MARCO SALVATORE -Assessore |y |
CENTONZE ANTONINO -Assessore | X |

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
It Presidente. constataio che gli intervenuti sono in numerg legale, dichnara aperia la riunione ¢ invita 2 deliberare
sull'ogeetio sopraindicato,

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposia di deliberazione relativa all'oggeno:
—_- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;
- 11 responsabile di Reagionena. per quanto conceme la responsabilita contabile ¢ la
copertura finanziaria;
a1 sensi degli artr. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L R. n.48/91, modificata con L.R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.,



LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che con delibera G.M. n. 222 del 12.06.2015 e stata disposta la
prosecuzione sino al 31.12.2013 di n. ] contratto di lavoro a tempo determinato part-
time (18 ore settumanal}), con una lavorawrice g1a destinataria del regime transitorio di
javori socialmente utih con risorse a valere sul Fondo Nazionale per I'Occupazione. E
cio secondo quanto disposto dalla L.R. 9/2013 art. 1 comma 4 e dalla Circolare
dell’assessorato Regionadle del Lavoro n. 2 del 22/5/2013;

Vista la delibera n. 311 del 30/12/2013 con la quale la G.M., tra I'altro. nelle more
delle determinaziom legislative statali e/o regionali e al fine di rendere pil celere i
percorso per eventuali adempiment in materia di prosecuzione per 'anno 2014, ha
assunie 1 impegno della spesa anno 2014 del contratto in argomento;

Visto il dettato normativo di cut all’art. 30 della Legge Regionale di Stabilitd n.5 del
28.01.2014 che al quarto comma. in deroga ai termini e a: vincoeli di cul al comma 9
dell'art. 4 D.L. 101/2013 | convertito in Jegge n. 125/2013 e nel nspeito di quanto
previsto dal comma 9 bis e ss.mm.i) del citato articolo 4, prevede che la proroga aei
rapporti di lavoro a tempo deierminato pu¢ essere disposta con decorrenza dali’(]
gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014, permanendo il fabbisogno organizzativo e
le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi ¢id erogati;

Viste e disposizion attuative de! sopra richiamato art.30 della L.R. 3/2014 diramate
dal Dirigente Generale del Diparumento Lavoro dell Assessorato Regionale alla
Famiglia, alle politiche sociali e al Lavoro , con propria nota prot. n. 3300/US1/2014
del 05.02.2014;

Accertato che con nota del 30/12/2013 (all.n.l), il Dirigente del Settore
Programmazione Finanziana e Gestione delle Risorse presso cui risulta assegnata la
lavoratrice, ha atiestato la sussistenza del fabbisogno organizzativo e le comprovate
esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati e che pertanto si ritiene
opportuno:

Confermare n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato par-time con la lavoratrice
Signora Tortorici Silvana Cat. C (18 ore settimanali) gia destinataria del regime
rransitorio di lavori socialmente utili con risorse a vale sul F.N.O.;

Dare atto che, nel sopra citato articolo 30 della L.R. 5/2014 commi 7 e 8, il
Legislatore Regionale - determinandone I’ammontare per gli anni 2014-2015 e 2016-
ha previsto 1"istituzione di un Fondo Straordinario per la salvaguardia degli equilibri
di bilancio “da ripartire alle autonomie locali, tenendo conto — fermo restando la
dotazione compiessiva delle risorse — del contributo gia concesso per ogni singoio
lavoratore alla data del 31.12.2013" e che, nelle citate disposizioni attuative, il
Dirigente del Dipartimento Regionale del Lavoro sotiolinea altresi “ che la proroga
avviene alle medesime condizioni dei contratti in scadenza, che proseguono secondo



7_le condizioni e le modalita swabilite da regime giuridico previsto dalle disposizioni di
‘legge vigenti alla data di instaurazione dei rapport di lavoro™;

Considerato ancora che ¢ intendimento di questa A.C. nel rispetto della normativa

vigente e previa opportuna verifica delle esigenze dell’Ente , attivare le procedure per

la stabilizzazione del personale precario e conseguentemente predisporre, nel corso

dell’anno’ 2014, la modifica e 'adozione del piano triennale del fabbisogno del
- personale relativo agli anni 2014/2016:

Verificato da parie del Dirigente del Setiore Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse, 1] nspetto della normativa finanziaric vigente in materia di prosecuzione
del contratti @ tlempo delerminalo;

Viste le disposizioni vigenti in materia;

Accertata ja regolarita e la corretiezza amrmuinistrativa secondo guanto previsio
dall’art. 147bis del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall’art. 3 de! D.L. n.
174/2012:

A voti unanimi e palesi;
DELIBERA

Per je motivazioni espresse in premessa. che qui si intendono ripetute e trascritie:

Confermare con decorrenza dall’1/1/2014 al 31/12°2014 n. 1 contratto di lavoro a
iempo determinato pari-ime (18 ore settimanali) cat. C con la lavoratrice Tortorici
Silvana nata a Castelvetrano 1l 17/08/1974 gia destinatana del regime transitono di
lavori socialmente utili con risorse a valere sul Fondo Nazionale per I’Occupazione;

Dare atto che ’onere finanziano per la retribuzione relativo all’anne 2014 per tale
lavoratrice, secondo la normativa vigente, é stato assunto con delibera G.M. n. 511 del
30/12/2013;

Dare atto che ¢ intendimento di quesia A.C., nel rispetto della normativa vigente e
previa opportuna verifica delle esigenze dell’Ente, attivare e procedure per la
stabilizzazione del personale precario e conseguentemente predisporre, nel corso
dell’anno 2014, la modifica e ]'adozione del piano triennale del fabbisogno del
personale relativo agli anni 2014/2016;

Trasmettere 1l presente provvedimento alle OO.SS. per la conseguente informativa.



AL N4

Citta di Castelvetranc

PROVINCIA DI TRAPANI
SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARLIA

E GESTIONE DELLE RISORSE
Piazza Umberto 1. n. 3 91022 Castelvetrano (TP)
Tel 0924/0009237 Telefax 0924/932470

Aperturz al pubblico dal lunedi al venerdi, dalle ore 09:00 alle ore 13:00
Dirigente: Don. Andrea Antonino i Como — email: adicomod@comune.castelvetrano.tp.il
C.F. 81001210814 — P.I. 00296480817

Vista la legge finanziaria 2014 (L.147/2013 art.] comma 213) con la
presente st conferma il permanere del fabbisogno della dipendente a ten po
determinato Tortorici Silvana assegnata a questo Seftore, attese le esigenze di
caratiere organizzativo-amministrativo ed ai delicati compiti d’istituto che il
Settore € tenuto a svolgere.

Casielvetrano, 30.12.2013

|

[

B IL DIR[GENTE
(Doft. Andr nino Di Como)



