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CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Provincia dì Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GruNTA MUNìCIPALE 

,,8i d·J 25EE B.2014 

OGGETTO: PROROGA DI N. 1 CONTRATIO A TEMPO DETERMINATO PARZIALE 
CON UNA LAVORATRICE GIA' DESTINATARIA DEL REGIME TRANSITORIO DI 
LAVORI SOCIALMENTE UTILI CON RI SORSE A VALERE SUL FONDO NAZIONALE 
PER L'OCCUPAZIONE. 
L.R. 5/201 4 ART. 30- DISPOSIZIONI ATIUATIVE PROT. 5500/US1/2014 

L'an no due m ila~f) ~ fOt Q iI<: il giOmoYJ MIICJ"'f/}/ del mese di tL6~2 J, in 

Castelvetrano 1.: nella Sala delle adunanze, si è ri wlita, la Giun ta Comunale convocata nelle forme di 

legge. 

Presiede l'adunanza il Si g. A vv_. Fi _ _ _ _ n t._ __________ ne lla sua _ _ _ _B _/i Ci! Ju_n _i O ,_ ~_, ra_ _

qualità di _ w,AC.... ___-"SJNDW' ...... OL-_ e sono ri spenivamenle presemi e assenLi i seguenti sigg.: 

ERRANTE FELICE JUNlOR 
CALCARA PAOLO 
LOMBARDO FRANCESCO 
F AZZINO VITO 
CASTELLANO MARJA ROSA 
CAMPAGNA MARCO SALVATORE 
CENTONZE ANTONINO 

- Sindaco 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

- Assessore 

preso asso 
)< 

X 
L 

X 
>( 

X 
)< 

Con la partecipazlone del Segretario Generale dotto Livio Elia Maggio, 
Il Pres idente. constmato che g li intervenuti sono in numero legalt, dichiara aperta I" riunione e invita il deliberare 
su ll'oggetto sopraind ic3lo. 

LA GIUNTA COM1JNALE  
Premesso che suUa propoSta di deliberazione relativa aU'oggetlo:  

---.. - i l responsabile del servizio interessato , per quanto concerne la responsabilltà tecnica;  
- il responsabile di Ragionerja, per quanw concerne la responsabili tà contabile e la  

copertura finanziaria: 
ai sensi degli am. 53 e 55 della legge n.I4)/ 90, recepita con L.R. 0.48/91, modificata con L.R. 
n.30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



LA GIUNTA l\fUI'IClPALE 

P remesso che con delibera G.M. n. 222 del J2.06.20 13 è stata disposta la 
prosecuzione sino al 31.1 2.2013 di n. 1 contratto di lavoTo a tempo deteITI1inato part
time (18 ore settimanali) , con 'una lavorarrice già destinataria del regime transitorio di 
lavori socialmente utili con risorse a valere sul Fondo Nazionale per l'Occupazi one. E 
ci ò secondo quanto disposto dalla L.R. 912013 art. l comma 4 e dalla Circol are 
dell ' assessorato Regionale del Lavoro n . :2 del 22/5/20 13; 

Vista la del ibera n. 5 1 I del 30/12/201 3 con la quale la G.M., tra l'altro. nell e more 
delle determinazioni legislative statali e/o regionali e al fi ne di rendere più celere il 
percorso per eventuali adempimenti io materia di prosecuzi.one per l'a0110 20 14. ha 
assunLO l' impegno dell a spesa anno 20 14 del contratto in argomento; 

Visto il dettato normativo di cui a ll ' an. 30 della Legge Regionale di Stabi lità n.5 del 
::8.0 1 .~O 14 che al guarto comma. in deroga ai lemlini e ai vincoI) di cui al comma 9 
dell'art. 4 D.L. 101/201 3 , converti LO in legge n. 125/2013 e nel rispetto di quanto 
previsto dal comma 9 bi s e sS. rum.ii del citato articolo 4, prevede che la proroga ciei 
rappoJi i di lavoro a tempo determinato può essere ciispos12 con decorrenza dall'OI 
gennaio 10]4 e fi no al 3J dicembre 2014, pennanendo il fabbisogno organizzativo e 
le comprovate esigenze istituzionali volte ad ass icurare i serv:zi gl i! erogati; 

Viste le disposiz ioni attuative del sopra richiamato art .30 della L.R. S/20 14 diramate 
dal DiJ'igente General e del Dipanimento Lavoro de:: ' Assessorato Regionale alla 
Famiglia, alle polit iche sociali e al Lavoro , con propri a nota pro!. n. 5500lUSli20 l4 
del 03.02.2014 ; 

Accertato che con nota del 30112/20 13 (aD .n.I ), il Dirigente del Settore 
Programmazione Finanziaria e Gestione del1e Risorse presso cui risuha assegnala la 
lavoratri ce) ha attestato la sussistenza del fabbisogno organ izzatìvo e le comprovate 
esigenze istituz ionali vo lte ad assiclU'are i servizi già erogati e che pertamo si\·iti ene 
opp ortuno ~ 

Confermare n. l rapporto di lavoro a tempo determinato par-time con la lavoratrice 
Signora Tortorici SiI vana Cat. C (18 ore settimanal i) gi à destinataria del regime 
transitOrjo di lavori socialmente utib con risorse a vale suJ F.N.O. ; 

Dare atto che, nel sopra citato ani colo 30 della LR. 5/2014 commi 7 e 8, il 
Legislatore Regionale - determinandone l'ammontare per gli anni 2014-201 5 e .20 16
ha previ sto l'istituzione di un Fondo Straordinario per la salvaguardia degli equilibri 
di bilancio "da ripartire alle autonomie locali , tenendo conto - fermo restando la 
dotazione complessiva delle risorse - del contributo già concesso per ogni singolo 
lavoratore alla data del 3 1.12.2013" e ch e, nelle citate disposizioni attuative, il 
Dirigente del Dipartimento Regi onale de} Lavoro sottolinea altresì " che la proroga 
avvjene al le medesime condizioTÙ dei contratti in scadenza, che proseguono secondo 



""", le condizioni e le m odalità stabi lite da regime g iuridico previsto dalle disposizioni di 

' legge v igenti alla data di instaurazione dei rappon i di lavoro"; 

Consid erato ancora che è intendimento di questa A.C. neJ ri speno della nonnatj va 

vigente e previa opportuna verifica delle esigenze de ll'Ente, atti vare le procedure per 

la stabilizzazione del personal e precario e conseguentemente predisporre) nel corso 

dell ' inno: 2Q··14, la modifica e l'adozione del piano triennale del fab bisogno del 
: pef'onale relativo agli anni 2014/20 16, 

Verificato da parte del D irigente del Settore Programmazione Finanziari a e Gestione 

delle Rl sorse, il rispeno della normativa finanziari", vigente in materia di prosecuzione 

dei contratti a tempo determinalO; 

Viste le disposizioni vigenti in materia; 

Accerta ta la regolar ità e la correttezza a:'!l~j n isrra tl va secondo quanto previsto 

daIrart. l47bis del D. Lgs. n. 267/2000, così come modificato dall'art. 3 del D .L. n. 
174/2012: 

A voti una nimi e palesi; 

DELIBERA, 

Per Je motivazi oni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascrine : 

Confermare con decon'enza dall ' 111 /20 14 al 31/1 1/2014 n. 1 conrratto di lavoro a 
tempo detelminato pari -time (18 ore settimanali) cat. C con la lavoratrice Tortori ci 
Sìlvana nata a Castelvetrano il 17/08/1 974 già destinataria del regime transitorio di 
lavori socialmente util i con ri sorse a valere sul Fondo Nazionale per l'Occupazione; 

Dare atto che l'onere fm anziall o per la retribuzi ono relativo all ' atmo 20 14 per tale 
lavoratri c:e) secondo la nonnativa vigente, è stato assunIQ con delibera G.M. n. 51 J del 

30/1 212013 ; 

Dare atto che è intendimento di questa A.c., nel rispetto della normativa vigente e 
previa opponuna verifica delle esigenze dell 'Ente ., attivare 'Je proc-edure per la 

stabì llzzazione del personale precario e conseguentemente predisporre, nel corso 

dell ' anno 2014, la modifica e l' adozione del piano trieonale del fabbisogno del 
personale relativo agli anni 2014/20 16; 

T ra-sm.ettere il presente provvedimento alle OO.SS. per la consegueote informativa. 



Città di Castelvetrano 

PROVINCI!\ Dl T HA PANI  

SETIORE rRoG:RAMMAZ-IONE flNANZIARIA  

E GESTIONE, DELLE. RISoRSE.  

Piaz.{ll Umberto l, n . ,) 9 1022 Castelvetrano (TP)  
Tel 0924/90923 7 Teiera." 0924/932470  

Apcrtur<l al puhblico da l lunedì al venerdì, dalle ore 09:00 alle ore 13:00  
Dirigenl\:: Don. Andrea Antonino Di Como - email: a djcom o@c o11)une.ca ~le l ve lra nO J p.!1 

C F. 81001 2 108 14 - P. 1. 002964808 1 ì 

Vista la legge finanziaria 20 14 (L. 147/20!3 art.! comma 213) con la 
presente si con ferma il pemanere del fabb isogno della dipendente a terrpo 
determinato Tortorici SiI vana assegnata a questo Settore, attese le esigenze di 
carattere organi zzativo-anuninistrativo ed ai delicati compiti d 1 istìtuto ChE il 
Settore è tenuto a svolgere. 

Castelvetrano, 30. 12.20 13 

IL 
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(Don. Andr 
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..LY  


