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CITTÀ DI CASTELVETRANO  

Libero Consorzio Comunale di Trapani  

DELIDERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

n.  8lf del _ 2!L4 .l'-lEE~B,.... 2:.u.OlI+­7--L , 

OGGETTO:  Potenziamento sentizi  all'utenza ­ an. 38  comma  l, del  C.C.N.L.  integrativo  del 

14/09/2000  ­ Integrazione  oraria  fmalizzata  ad  effettuare  le  manovre  idriche  di 
apertura  e  chiusura  dell'acqua,  verifica  funzionamento  degli  impianti  di 
captazione,  verifica  della  qualità  dell'acqua  previa  misurazione  dei  valori  di 
clorazione, verifica e manutenzione delle fontane ­ Marzo 2017. 

L'anno duemilaQ'k.:o/IIlI[<  il  giorno  o,;&. '-C ~ 1IYD del  mese di  ~hh~ in  Castelvetrano e nella Sala 
delle adunanze, si  è riunita,  la Giunta Comunale convocata nelle forme di  legge. 

Presiede l'adunanza  il  Sig.  Aw. Felice Junior Errante nella sua qualità 

di  SINDACO e sono rispettivamente presenti e assenti  i seguenti sigg.: 

ERRANTE Felice Junior  ­ Sindaco 
CHIOF ALO Vincenzo  ­ Assessore 
SIGNORELLO Girolamo  ­ Assessore 
FALCO Giovannella  ­ Assessore 
LI CAUSI Nicola  ­ Assessore 
ETIOPlA Giuseppa  ­ Assessore 
NOTO Antonina Daniela  ­ Assessore 
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Con la partecipazione  del Segretario Generale del Comune Don. tivio Elia Maggio 

J1  Presidente, constalato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta  la riunione e  invita a deliberare 

sull 'oggetto soprn indicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 
Premesso che sulla proposta di  deliberazione relativa all'oggetto: 

­ il Responsabile del  servizio  interessato, per quanto concerne la  regolarità  tecnica  ed  in ordine alla regolarità e 

alla correttezza dell'azione amministrativa esprime parere fAVOREVOLEi 
­ il  Responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  regolarità  contabile  e  la  copertura  finanziaria  ai  sensi 

degli  articoli 53 e 55  della Legge n.  142/90, recepita con L.R.  n.  48/91, modiiicata con L.R. n.  30/2000 
hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



PREMESSO che: 
~ con Delibera di GiWlta  Municipale n.  366 del  0 1/0912014 è stato  approvato  il progetto esecutivo di  intemaJizzazione 

del servjz io idrico integrato al fme di far conseguire aJl'A.C,  risparmi generalizzati su tutte le anivilà connesse; 
­ con  Delibera  di  Giunta  Municipale  n. 384  del  16/0912014  è stato  stabi li to  che  i sono  elencali  servizi,  devono  essere 

espletati  dal personale del III  Settore Uffici Tecnici,  facenti  pane del  4° Servizio: Servizio Idrico  Integrato, Gestione 
PARE, Manutenzione Servizi  a Rete: 
• verifica e  funzionamento degli impianti; 
• esecuzione delle manovre idriche; 
• verifica della qualità dell'acqua previa misurazione dei  valori di  clorazione; 
• verifica e manutenzione delle fontane; 

­ con Provvedimento Dirigenzjale n.  895 del  25/0912014  avente per oggetlo "TNTERNALIZZAZIONE DEL SER VIZ IO 
IDRICO INTEGRATO AL  FINE DI  FAR CONSEGUIRE ALL'A,C. RlSPARMI GENERALIZZATI SU TUTTE LE 
ATTIVITÀ  CONNESSE" sono  state  assegnate  al  personale  del  4°  Servizio  gli  incarichi  relative  all'esecuzione  delle 
manovre  idriche di  apertura e chiusura dell'acqua, verifica fu nzionamento  impianti  di  captazione,  verifica della qualità 
dell 'acqua previa misurazione dei valori di  clorazione, verifica e manutenzione fontane; 

­ con  Delibera  di  Giunta  Municipale  n.  413  del  09/1012014, data  la  comp lessità  e  la  specificità  del  servizio,  l'A.C.  ha 
provveduto  ad  implementare  con  un'altra  unità  tecnica  il  personale  preposto,  risultando  così  impegnati  i  suddelli 
dipendenti : 
• Lo Sci uto  Franco, dipendente di  ruo lo ­ ca!.  83; 
•  Lo Sciuto Giovanni, dipendente conlTattista ­ cat.  C I; 
•  Aggialo Giuseppe, dipendente conh'atlisla ­ cal. C I; 
•  Mandina Francesco, dipendente conlratlista ­ caL 8 I; 
• T.ommaso Concadoro, dipendente contrattlsta ­ cal. C I ; 
• Fabio Ancona, LSUi 

­ per  le  finalità  di  cui  sopra,  fino  al  3111212015,  il  sudde"o  personale  non  di  ruolo  è  stato  autorizzato  per  t2  mesi alta 
prestazione di  lavoro, Con  integraziqne salariale di  12 ore settimanali,  inoltre  il  personale di  ruolo e quello contrattisla c 
stato  autorizzato,  sempre  per  12  mesi,  allo  svolgimento  del  servizio  per  le  giornate  festive  (domeniche  e  festivi 
infrase"imana!i); 

­ con Delibera di  Giunta Municipale n.  594  del 3111212015  il  suddetto personale  non  di  ruolo è stato autorizzato  per  12 
mes i alla prest.alione di  lavoro, con  integrazione salariale di  8 ore se"imanali; 

RILEVATO dalla nota congiunta a  finna del  Dirigente del  III  Settore Uffici Tecnici e del  Responsabile del 4° Servizio: 
Servizio fdrico  lntegrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, pro!.  gen.  n.  42987 del  07/J 2I20 16,  che: 

­ il  persona le  impegnato,  già  a conoscenza dell'ubicazione di  tutti g li  apparati acquedottistici, durante  il  suddetto periodo 
ha  conseguito  un 'ulteriore  competen za  per  un  idoneo  e  proficuo  svolgimento  del  servizio  garantendo  un  correno 
funzionamento di  tutte  le attività connesse; 

­ lo stesso personale  nel contempo ha garantito  un  pronto  intervento  per si tuazioni  di  criticità riuscendo autonomam ente 
a risolvere problemaliche di  varia  natura; 

­ durante  i  periodi  di  sospensione  a  causa  della  mancata  coperrura  finanziaria  da  parte  della  Regione  Siciliana  e 
conseguenlemente della sottoscrizione della clausola conrrattuaJe  integrativa,  il  personale precario ha comunque svolto 
regolannente  il  servizio onde evitare criticità e disservizi alla cittadinanza; 

­ l'autorizzazione  allo  svolgimento  della  prestazione  lavorativa  relativa  alle  domeniche  ed  i festivi  infrasettimanaU 
nonché  l'autorizzazione allo svolgimento del l' integrazione salariale scade per tutti  il 31/12n.OI6; 

RlLEVATO  altresì  dalla  predetta  nota  che  il  sevizjo  prestato  direttamente  dal  personale  interno  ha  comportato  una 
notevole  riduzione  della  spesa  awmalmenle  impiegata.  facendo  conseguire  un  rispannio  all'Amministrazione 
Comunale per gli anni 2015 e 2016; 

VISTA  la  Delibera  di  Giunta  Municipale  n.  495  del  3 1/1 2120 16  con  la  quale  è  stato  autorizzato,  per  le  fi nalità  in 
argomento,  l' integrazione salariale di  8 ore per il periodo gennaio­febbraio 2017 ai  dipendenti di  seguito elencati: 

•  Lo Sciuto Giovanni, dipendente contrattista ­ cat. Cl; 
•  Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista ­ cat C l ; 
•  Mandina Francesco, dipendente contra"ista ­ cat.  BI; 
•  Concadoro Tommaso, dipendente contrattlsta ­ cat. Cl; 
•  Gullo Giuseppe, dipendente contrnttista ­ cat. Cl; 

RILEVATO che  onde evitare disservizi  risulta  necessario  provvedere  ad  autorizzare  il  personale non di  ruolo  a  tempo 
determinato  (che  già  svolge  24  ore  settimanali)  ad  integrare  la prestazione  di  lavoro  di  8  ore  settimanali  per  il 
mese di marzo 20 J7; 

RILEVATO  cbe  la  spesa  complessiva  (emolumemi,  TRA P,  oneri  rit1essi,  INAlI..)  per  assicurare  durante  il  suddetto 
periodo  lo  svolgimento di tutti  i servizi succitati  da  parte dei dipendenti  interni  all'ente, è stata detenni nata in  € 
2.487,49 come da prospe"O di seguito riportato: 
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Rll..EVATO che la  suddetta  spesa complessiva  di €  2.487,49 necessaria per  lo  svolgimento  del servizio  in parola,  può 
essere imputata come segue: 

Capitolo  Codice  Classificazione  Esigibilità  Esigibilità  Esigibilità  Esigibilità 
maccan2rafico  bilancio conoscitivo  2015  2016  esercizi futuri 2017 

I. L8.l  €2.336,79  ­
~LI.87  €   150,70 

ACCERTATA  la  convenienza  economica  finanziari a  dell ' adozione  del  presente  atto  che  comporterà  un  risparmio 
complessivo per le casse comunali; 

Ad unani mità di voti  espressi nei modi di legge. 
DELffiERA 

l)  AUTORIZZARE,  per  le  fi nalità  in  argomento,  l' integrazione  salariale  di  8  ore  per  il mese  di  marzo  2017  ai 
dipendenti  di  segu ito  elencati: 

•   Lo Seiuto Giovanni,  dipendente coOlranista ­ cal. C I; 
•   Aggialo Giuseppe, d ipenden te contratt ista ­ cal. C I; 
•   Mandina Francesco, dipendente contranista ­ cat. B I ; 
•   Concadoro Tommaso, dipendente contratti sta ­ cat. Cl ; 
•   Gullo Giuseppe, dipendente contranista ­ cat.  C l ; 

2)  PRENDERE ATTO che  tutt i i suddetti  servizi compoMMo una spesa com plessiva di €  2.487,49 (emolumenti,  lR AP 
e oneri  rifl essi  e INA IL), con  le specifiche di  seguito riponate: 

3)  P RENOTARE  la  superiore  spesa,  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  pn nclpio  applicato  dell a  contabi lità 
finanz iaria  di  cui  a ll 'allegati  4.2  de l D.  Lgs.  n.  11 8  de l 23/061:20 11  e  successive  modificazioni.  cosiituendo  v1ncolo 
sulle  previsioni  di  bilancio  per  la  suddetta  spesa  com plessiva  in  considerazione  dell 'esigibilità  dell a  medesima 
nell'ambi to  della  disponibilità  accertata,  imputandola  agli  esercizi  in  cui  l'obbligazione  viene  a  scadenza  secondo 
quanto  viene  riportato  nella  tabella che  segue  dando  atto,  ai sensi dell'art.  9  del decreto  legge  I  luglio  2009,  n. 78 
convertito,  con  modificazioni,  in  legge  3  agosto  2009,  n.  102,  della  compatibilità  del  programma  dei  conseguenti 
pagam ent i con  i rela tivi stanziamenti d i bilancio e con le  regole di fi nanza pubblica: 

Capitolo  Codice 
maccaografico 

1. 1.8.1 

Classificazione 
bilancio CODOScilivo 

Esigibilità 
20 15 

­
. Esigibilità 

201 6 
Esigibil ità 

20 17 
€  2.33679 

Esigibilità 
esercizi futuri 

­
1.1.87 €  1:5070 

4)  R1MANERE confermato tuno quanto approvato con le Delibere di  Giunta Municipale n. 366 del 01 /091201 4, n.  384 
del  16/091201 4, n.  413  del 09/1012014 , n.  594 del  3 tl12120 15  per quanto dispos to  nell a prima parte del  punto  1) e  n. 
495 del 31112/20 16. 

S)  fflCARICA RE  il  Dirigente  del  III  Senore  Uffici  Tecnici  a  porre  in essere  tutti  gli  atti  consequenziali 
all'approvazione del presente ano deliberativo. 

6)  INCARICARE  il  Dirigente  del  Settore  Affari  Generali  e  O.A.  di  procedere  a ll a  stipula  de i  relativi  adempimenti 
contrattuali  con il personale su indicato. 

7)  fNCARICARE il  Responsabile  del 4'"  Servizio:  Servizio  Idrico  Integrato, Gestione  PARF,  Manutenzione  Servizi a 
Rete , dell'attuazione del servizio. 

Dichiarare con separata votazione unanime la presen te 
deliberazione L E. ai sG':-;si dst!'art. 1211° comma de.Ua.. 



Il presente verbale, dopo  la  lettura si  sottoscrive 

ris'wc!}.c 

DICHIARATA  IMMEDIATAMENTE 
ESECUTIVA 

Ai 5ensì dell'art.  12 comma 2° della LR. 44/91 

C",I",,"~o. ,,  24 E E B. 2 

-------=,-----J-~..L:::::::- ~~;; 5 ~~ 

I 

I PUBBLICAZIONE 

, 

E 

11  sottoscritto  egretario  certifica,  su  conforme 
attestazione  del  Messo  comunale,  che  la  presente 
deliberaz ione  e stata  pubblicata  all 'Albo  Pretono 
dal 01 _____ 

Castelvetrano,  ----,---,0--­

11 Segretario Comunale 

CERTIFICATO DI  EStCUTlVITA' 

Si cenifjca  che  la  prcsenlc deliberazione è  divenula èSeculiva  il ________ dopo  il  ]00  giorno  dalla  (elati va 
pubblicazione. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 



Regione Sicilia na 

Libero Consorzio Co muna le di T rapani 

Città di CastelvetranBelinunte 
Programmazione Finanziaria 

e Gestione delle Risorse 

Piazza Umbeno I  9 1022 Castelvetrano (TP) 
Te!. 0924 ·909233/243  Telefa:<: 0924/93 2470 

Apertura al pubblico; dal  lunedl al  venerdi  dalle ore 9.00 alle ore  13.00 
OirigeJue:  Dott. A nd rea Antonioo DI COMO e_mail: adicomo@}comune.ca5le1 vel rano.tp.il 

­ C.F. 8 10012 10814­ Sito  inlemet w\..w.comune.castclvclr.mo.tp.i t 

AI DirigeI/le III Sellore-UFFICI TECNICI 

SEDE 

Oggetto: Certificazione 

IL Dirigente deL Settore Programmazione Finanziaria e Ges/iolle delle Risorse, COli 

riferimento alla DeLibera avente ad oggetto: Potellziamellto servizi alL'utell'l.a ­ art.38 

comma 1,  deL CCNL integrativo deL 14/0912000- Integrazione oraria finalizzata ad 

effettuare le manovre idriclle di apertura e chiusura dell'acqua, verifica fun zionamento 

degli impiaflti di captazione, verifica della qualità dell'acqua previa misurazione dei valori 

di clorazione, verifica e monutenzione fOlllane- Marzo 2017", effettuate te opportulle 

valutazioni tecnico coJJtabili, 

attesta 

che l'impegno dì spesa previsto nella stesso, 11 0 11 viola le vigenti disposizioni normatEve ill 

materia di contenimento della spesa del personale. 

(Do/t. Alldrea 

SETTORE 

INANZIARiA 

RiSORSE 

Como) 

,  

Protocollo Generale n. ____ de' protocollo di Settore n. fi del 

Si risponde alla missivaprotocollo n. del 



UFFICI TECNICI I 

Cognome e Nome Categoria ore contrattuali ore da inteQrare periodo 

Concadoro Tommaso C1 24 8 settimanali 4 settimane 

Gullo Giuseppe C1 24 8 settimanali 4 settimane 

AQQiato Giuseppe C1 24 8 settimanali 4 settimane 

Lo Sciulo Giovanni C1 24 8 settimanali 4 settimane 

Mandina Francesco 81 24 8 settimanali 4 settimane 

Paga Compens oneri 

tat.ore oraria o  riflessi irap Inali 

32 11 ,34 362,88 109,92 30,84 5,44 

32 11,34 362,88 109,92 30,84 5,44 

32 11,34 362,88 109,92 30,84 5,44 

32 11,34 362,88 109,92 30,84 5,44 

32 10,05 321,60 97 ,41 27,34 482 

TOTALI 1.773,12 537,09 150,70 26,58 

totale 

509,08 

509,08 

509,08 

509,08 

451,17 

2.48749 

Castelvetrano 24/02/2017 
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Il DIRIGEN~l DEL ~SETTOR 
PROGRAMM IONE lNANZIARr,'  

E GESTIO E DEllE ISORSE  
(Don Andrr Antonino COMO) 


