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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
teeee

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
n. 3% del 2 4 FEB 2017

OGGETTO: Potenziamento servizi all’utenza — art. 38 comma 1, del C.C.N.L. integrativo del
14/09/2000 - Integrazione oraria finalizzata ad effettuare le manovre idriche di
apertura e chiusura dell’acqua, verifica funziomamento degli impianti di
captazione, verifica della qualitd dell’acqua previa misurazione dei valori di
clorazione, verifica e manutenzione delle fontane - Marzo 2017.

L>anno duemilacktiugelle_ il giormo ﬁu'}_@!lvg del mese di EECLLM in Castelvetrano ¢ nella Sala
delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convacata nelle forme di legge.

Presiede ['adunanza il Sig. : Avv. Felice Junior Errante nella sua qualith
di SINDACO e s0no rispettivamente presenti e assenti i seguenti sigg.:
pres. ass.

ERRANTE Felice Junior - Sindaco >

CHIOFALO Vincenzo - Assessore x

SIGNORELLO Girolamo - Assessore po

FALCO Giovannella - Assessore | M

LI CAUSI Nicola - Assessore | e

ETIOPIA Giuseppa - Assessore |

NOTO Antonina Daniela - Assessore *

Con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dott. Livio Elia Maggio
11 Presidente, constatato che gl intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la nunione e invita a deliberare
sull’oggetio sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:
- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica ed in ordine alla regolarita e
alla correttezza dell’azione amministrativa esprime parere FAVOREVOLE;
- il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolaritd contabile e la copertura finanziaria ai sensi

degli articoli 53 e 55 della Legge n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, modificata con L.R. n. 30/2000
hanno espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESSO che:

- con Delibera di Giunta Municipale n. 366 de! 01/09/2014 & stato approvato il progetio esecutivo di intemnalizzazione
del servizio idrico integrato al fine di far conseguire all’A.C, risparmi generalizzati su tutte le attivith connesse,

- con Delibera di Giunta Municipale n. 384 del 16/09/2014 & stato stabilito che i sotto elencati servizi, devono essere
espletati dal personale del Il1 Settore Uffici Tecnici, facenti parte del 4° Servizio: Servizio Idrico Integrato, Gestione
PARF, Manutenzione Servizi a Rete:
= verifica e funzionamento degli impianti;
= esecuzione delle manovre idriche;
= verifica della qualita dell’acqua previa misurazione dei valori di clorazione;
= verifica ¢ manutenzione delle fontane;

- con Provvedimento Dirigenziale n. 895 del 25/09/2014 avente per oggetto “INTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO

IDRICQ INTEGRATO AL FINE DI FAR CONSEGUIRE ALL'A.C. RISPARMI GENERALIZZATI SU TUTTE LE

ATTIVITA CONNESSE" sono state assegnate al personale del 4° Servizio gli incarichi relative all'esecuzione delle

mangvre idriche di apertura e chiusura dell’acqua, verifica funzionamento impianti di captaziene, verifica della qualita

dell’acqua previa misurazione dei valori di clorazione, verifica e manutenzione fontane;

con Delibera di Giunta Municipale n. 413 del 09/10/2014, data la complessita e la specificita del servizio, I'A.C. ha

provveduto ad implementare con un’altra unitd tecnica il personale preposto, risultando cosi impegnati i suddetti

dipendenti:

» Lo Sciuto Franco, dipendente di ruolo — cat. B3;

s Lo Sciuto Giovanni, dipendente contrattista — cat. C1;

= Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista —cat. C1;

= Mandina Francesco, dipendente contrattista — cat. Bl;

* Tommaso Concadoro, dipendente contrattisia - cat. Cl;

= Fabio Ancona, LSU; £

- per le finalitd di cui sopra, fino al 31/12/2015, il suddetto personale non di ruolo ¢ stato autorizzato per 12 mesi alla
prestazione di lavoro, con integrazione salariale di 12 ore settimanali, inoltre il personale di ruolo e quello contrattista &
stato autorizzato, sempre per 12 mesi, allo svolgimento del servizio per le giomate festive (domeniche ¢ festivi
infrasettimanali);

- con Delibera di Giunta Municipale n. 594 del 31/12/2015 il suddeno personale non di ruclo & stato autorizzato per 12
“mesi alla prestazione di lavoro, con integrazione salariale di § ore settimanali:

RILEVATO dalla nota congiunta a firma del Dirigente del I11 Senore Uffici Tecnici e del Responsabile del 4° Servizio:

Servizio Idrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a Rete, prot. gen. n. 42987 del 07/12/2016, che:

- il personale impegnato, gia a conoscenza dell*ubicazione di tutti gli apparati acquedottistici, durante il suddetto periodo
ha conseguito un'ulteriore competenza per un idoneo ¢ proficuo svolgimento del servizio garantendo un corretto
funzionamento di tutte le aftivita connesse;

- lo stesso personale nel contempo ha garantito un pronto intervento per situazioni di criticitd riuscendo autonomamente
a risolvere problematiche di varia natura;

- durante i periodi di sospensione a causa della mancata copertura finanziaria da parte della Regione Siciliana e
conseguentemente della sottoscrizione della clausola contrattuale integrativa, il personale precario ha comungque svolto
regolarmente il servizio onde evitare criticita ¢ disservizi alla cittadinanza;

- 'autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa relativa alle domeniche ed i festivi infrasettimanali
nonché 1" autorizzazione allo svolgimento dell’integrazione salariale scade per tutti il 31/12/2016;

RILEVATO altresi dalla predetia nota che il sevizio prestato direttarpente dal personale interno ha comportato una
notevole riduzione della spesa annualmente impicgata, facendo conseguire un risparmio all’ Amminisirazione
Comunale per gli anni 2015 e 2016;

VISTA la Delibera di Giunta Municipale n. 495 del 31/12/2016 con la quale & stato autorizzato, per le finalitd in
argomento, |'integrazione salariale di 8 ore per il periodo genmaio-febbraio 2017 ai dipendenti di seguito elencati:

* Lo Sciuto (Giovanni, dipendente contrattista —cat. C1,
« Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat. C1;
 Mandina Francesco, dipendente contrattista — cat. B1;
* Concadoro Tommaso, dipendente contrattista - cal Cl1;
¢ Gullo Giuseppe, dipendente contrattista - cat. C1;

RILEVATO che onde evitare disservizi risulta necessario provvedere ad autorizzare il personale non di ruolo a tempo
determinato (che gia svolge 24 ore settimanali) ad integrare la prestazione di lavoro di 8 ore settimanali per il
mese di marzo 2017,

RILEVATO che la spesa complessiva (emolumenti, TRAP, oneri riflessi, [INAIL) per assicurare durante il suddetio
periodo lo svolgimento di tutti i servizi succitati da parte dei dipendemi interni all’ente, & stata determinala in €
2.487,49 come da prospetto di seguito riportato:



Prospetto in one salariale di 8 ore settimanali per 1 mese - personale contrattista

Dipendente | Categoria | Ore | Pagaor. | Emolumenti |IRAP 8,50%| Oneri riflessi 30,29% | INAIL 1,5% | Totale
| [Lo Sciute Giovanni 2 by 32 €11,34 € 362,88 € 30,84 € 109952 € 544 £ 509,08
2 |Aggiato Giuseppe el 3z €11,34 € 362,88 £ 30,84 € 10992 £ 544 € 509,08
3 Mandina Francesco “B1” 32 € 10,05 € 321,60 £2734 £ 0741 £ 482 € 451,17
W  Concadoro Tommaso| “Cl™ 32 €11,34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 5,4 € 509,08
1] ullo Giuseppe = 32 €11,34 € 362,88 € 30,84 € 10992 € 544 € 50908
Sommano | € 2.487.49

RILEVATO che la suddetta spesa complessiva di € 2.487,49 necessaria per lo svolgimento del servizio in parola, pud
essere imputata come segue:

Capitolo Codice Classificazione Esigibilitd Esigibilita Esigibilita Esigibilita
maccangrafico bilancio conoscitivo 2015 2016 2017 esercizi futuri
1.1.8.1 €2.336,79 =)
1.1.87 —— === € 150,70

ACCERTATA la convenienza economica finanziana dell'adozione del presente atto che comporterd un risparmio
complessivo per le casse comunali,
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge,
DELIBERA
1) AUTORIZZARE, per le finalitd in argomento, 'integrazione salariale di & ore per il mese di marzo 2017 ai
dipendenti di seguito elencati:
* Lo Scinto Giovanni, dipendente contrattisia — cat. C1;
* Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista — cat. Cl;
* Mandina Francesco, dipendente contrattista — cat, B1;
s« Concadoro Tommaso, dipendente contrattista - cat. Cl;
* Gullo Giuseppe, dipendente contrartista - cal. Cl,
2) PRENDERE ATTO che tutti i suddetti servizi componanc una spesa complessiva di € 2.487,49 (emolumenti, IRAP
¢ oneri riflessi e INAIL), con le specifiche di seguito riponate:

Prospetio integrazione salariale di 8 ore setfimanali per | mese - personale conlrattista

A Dipendente Categorin | Ore | Paganor. | Emolumenti [IRAP 8,50%| Oneri riflessi 30,299 | INAIL 1,5% | Toale

I Lo Sciuto Giovanni % 32 €11,34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 544 € 509,08

£ lAggiasio Giuseppe s 1 32 €11,34 € 362,88 € 30,84 € 109,92 € 5.4 € 509,08

B Mandina Francesco “B1” 32 € 10,05 € 321,60 €£27.34 £ 9741 € 4,82 € 451,17

H Concadoro Tommasey “C1" 32 €1134 | € 362,88 € 30,84 € 10992 € 544 € 509.08

5 Gullo Giuseppe e 32 €1134 | € 36288 € 30,84 € 109,92 € 544 € 509,08
Sommano | € 2.457,49

J) PRENOTARE la superiore spesa, nel risperto delle modalith previste dal principio applicato della contabilitd
finanziaria di cui all’allegati 4.2 del D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 ¢ successive modificazioni, costituendo vincolo
sulle previsioni di bilancio per la suddetta spesa complessiva in considerazione dell’esigibilit2 della medesima
nell’ambito della disponibilita accertata, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene a scadenza secondo
fquanto viene riportato nella tabella che segue dando ano, ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78
convertito, con modificazioni, in legge 3 agosto 2009, n. 102, della compatibilitd del programma dei conseguenti
pagamenti con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica:

Capilolo Codice Classificazione EsigibilitA | . Esigibilita Esigibilita Esigibilita
maccapgrafico bilancio conoscitivo 2015 2016 2017 esercizi futuri

L18.1 €2336,75 s————

1.1.87 - € 150,70 S

4) RIMANERE confermato tutto quanto approvato con le Delibere di Giunta Municipale n. 366 del 01/09/2014, n. 384
del 16/09/2014, n. 413 del 09/10/2014, n. 594 del 31/12/2015 per quanto disposto nella prima parte del punto 1) e n.
495 dei 31/12/2016.

5) INCARICARE il Dirigente del Il Settore Uffici Tecnici a porre in essere tufti gli atti consequenziali
all'approvazione del presente atto deliberativo.

6) INCARICARE il Dirigente del Settore Affari Generali e O.A. di procedere alla stipula dei relativi adempimenti
contrattuali con il personale su indicato.

7) INCARICARE il Responsabile del 4% Servizio: Servizio Idrico Integrato, Gestione PARF, Manutenzione Servizi a
Rete, dell'attuazione del servizio.

Dichiarare con separata votazione unanime la presente
delibzrazione 1. E. zi sensi dell'art. 12 11° comma della.
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Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

IL SEGRETARIOAGEN E

) 7=

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE CERTIFIJATO/DI PUBBLICAZIONE
ESECUTTVA
i i 1 -]
Al sensi dell’art. ?mema.z della L.R. 44/91 1l sottoscritto Segretario certifica, su conforme
Castelvetrano. i :Z _4 E E B 2 attestazione del Messo comunale, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
1l Segre dal al
Castelvetrano,
3 1l Segretario Comunale
/ ) :
Wk
=
s N A 5}‘;
=i _ %1-1"11'1. ﬂ[‘.‘iﬁi[
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Si cenifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il dopo il 10° giomo dalla relativa
pubblicazione.

IL SEGRETARIC COMUNALE




itta
Regione Siciliana %
Libero Conserzio Comunale di Trapani €

WY Citta di Castelvetrang .. .

A Programmazione Finanziaria g,
e Gestione delle Risorse

Piazza Umberto | 91022 Castelvetrano (TP) i
Tel. 0924-909233/243 Telelax: 0924/932470

Apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Dirigente: Dot Andrea Antonine DI COMO ¢_mail: adicomod@comune. castelveirano, 1p it

- CF. 281001210814 - Sito internel www. comung.castelvelrano, 1p.il

Al Dirigente ITI Settore-UFFICI TECNICI
SEDE

Oggetto: Certificazione

Il Dirigente del Settore Progranmmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse, con
riferimento alla Delibera avente ad oggetto : Potenziamento servizi all’utenza — art.38
comma 1, del CCNL integrative del 14/09/2000- Integrazione oraria finalizzata ad
effettuare le manovre idriche di apertura e chiusura dell’acqua, verifica funzionamento
degli impianiti di captazione, verifica della qualité dell’acqgua previa misurazione dei valori
di clorazione,verifica e manutenzione fontane- Marzo 20177, effettuate le opportune
valutazioni tecnico contabill,

atfesta

che Uimpegno di spesa previsto nella stessa, non viela le vigenti disposizioni normative in
materia di contenimento della spesa del personale.

57N PROGRAMMAZION

ﬁﬂ § FED. LUt
Pratocollo Generale n. del protocella di Settore n. del ?'

Si neponde alla missiva protocalio n el



UFFICI TECNICI | |
Paga |Compens |onerl
Cognome e Nome |Categoria| ore contrattuali| ore da integrare periodo tot.ore oraria |o riflessi irap Inail totale
Concadoro Tommaso C1 24 8 seftimanali 4 seftimane 32 11,34 362,88 109,92 30,84 544 50908
Gullo Giuseppe c1 24 8 setlimanali 4 seftimane 32 11,34 362,88 109,92 30,84 544| E&09,08
Aggiato Giuseppe C1 24 B settimanali 4 settimane 32 11,34 362,88 109,92 30,84 544| 505,08
Lo Sciulo Giovanni C1 24 8 settimanali 4 seftimane 32 11,34 362,88 109,92 30,84 544| 509,08
Mandina Francesco B1 24 8 settimanali |4 seltimane 32 10,05] 321,60 97.41 27,34 482] 45117
TOTALI 1.773,12 537,09| 150,70] 26,58| 2.487,49
Caslelvetrano 24/02/2017
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