CITTA DI CASTELVETRANO
Provincia di Trapani

L ZXX2
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. & DEL 172 gEN, 2017

OGGETTO: Presa d’atto del Protocollo d’Intesa tra la SRR * Trapani Provincia Sud” S.P.A. e il
Comune di Castelvetrano per |'utilizzo del personale tecnico - amministrativo ed autorizzazione alla
sottoscrizione.

['anno duemil#ﬁé@ﬂ.@h il giorno jig‘;’l&: ' del mese di ( %ggm Ga ) in Castelvetrano

e nella Sala delle adunanze, si € riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Avv. Felica Junior Errante

Presiede l'adunanza il Sig. nella sua
qualita di SINDACO e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti
sigg.:
pres. | ass.
ERRANTE Felice Junior - Sindaco X
CHIOFALO Vincenzo Assessore | x
SIGNORELLO Girolamo - Assessore X
FALCO Giovannella - Assessore X
LI CAUSI Nicola - Assessore x
ETIOPIA Giuseppa - Assessore | x
NOTO Antonina Daniela Assessore X

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica:
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile ¢ la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L..R. n.48/91, modificata con L.R. n.
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



La Giunta Municipale

VISTA la legge regionale 8§ aprile 2010, n.9 e successive modifiche ed integrazioni la quale attribuisce alle Societa
per la Regolamentazione del servizio dei Rifiuti (SRR) le funzioni che sono essenziali per I'avvio operativo del
nuovo sistema di organizzazione del servizio rifiuti in Sicilia;

CONSIDERATO che in esecuzione alla L. R. 9/2010 e ss.mm.ii. & stata costituita la SRR "Trapani Provincia Sud"
S.p.A. di cui il Comune di Castelvetrano ne & Socio con una percentuale del 21,95% a cui sommare, per la
compartecipazione economica, la quota sul 5% detenuto dal Libero Consorzio e che ai sensi della legge istitutiva
non & tenuto al pagamento degli oneri economici.

VISTA la deliberazione di C.C. n. 45 del 06.08.2013 con cui & stato istituita, ai sensi e per gli effetti dell’art.5,
comma 2-ter della L.R. 08.04.2010, n.9 e successive modificazioni , I"Area di Raccolta Ottimale {(ARO),
coincidente con la delimitazione territoriale del Comune di Castelvetrano, all’intermo dell’ATO n.18 TRAPANI
PROVINCIA SUD, ai fini dell’organizzazione dell’affidamento del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto allo
smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati ed altri servizi di igiene
pubblica nel territorio comunale;

VISTO il D.D.G. n. 1996 del 27.11.2014 dell’ Assessorato Regionale del’Energia e dei Servizi di pubblica Utilita
con il quale & stato approvato il Piano di Intervento dell’ ARO del Comune, adottato con delibera di G.M. n. 365 del
01.09.2014, con I'osservazione che il Consiglio Comunale approvasse il capitolato d’oneri ed il quadro economico
di spesa;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 28 del 06.07.2016, in sostituzione del Consiglio
Comunale, con la quale, in esecuzione del D.D.G. n. 1996 del 27.11.2014 dell’Assessorato Regionale, veniva
approvato il capitolato d’oneri e il quadro economico di spesa predisposto dal 111 Settore, in conformita alle linee
guida ARO pubblicate il 19.09.2013, relativo all’appalto del servizio quinquennale di spazzamento, raccolta e
trasporto, allo smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati ed altri
servizi di igiene pubblica .

CONSIDERATO che in conformita alle circolari dell’ Assessorato dell’Energia e delle ordinanze del Presidente
della Regione i Comuni sono stati invitati a procedere immediatamente ad aggiudicare il servizio, anche
provvisoriamente , cosiddetto PRE ARO, in attesa del contratto quinguennale e cid, in quanto, le disposizioni
s0no state emanate al fine di ultimare le gestioni delle ATO in liquidazione.

RAVVISATO , altresi, che la L. R. 9/2010 e le circolari in materia hanno previsto che il personale addetto ai
servizi di spazzamento , in servizio all’ATO, transitasse nelle SRR e poi assegnato in utilizzazione alla societa
aggiudicataria del servizio.

CONSIDERATO che il Comune di Castelvetrano ha gia avviato le procedure di gara (ex art. 15 L.R. 9/2010
ss.mm.ii.) per I"affidamento quinquennale del servizio e che, nelle more, ha espletato la gara di PRE ARO, che con
determina dirigenziale n. 902 del 30.11.2016 ha affidato il servizio all'impresa Dusty S.R.L, per il periodo di
circa mesi sei, utili a coprire i tempi di espletamento della gara UREGA;

CONSIDERATO che la dotazione organica della SRR, approvata dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 166
del 02.05.2016 e corredata di presa d’atto del Presidente della Regione Siciliana, ha previsto un organico composto
da n. 268 operatori oltre a n. 46 unita di personale amministrativo;

CHE nel suddetto piano d’ambito & previsto che gli operatori vengano utilizzati dalla societa aggiudicataria con
oneri a carico dei Comuni in ragione del numero di essi previsti nei singoli piani di intervento e cosi pure per le unita
amministrative, questi ultimi, utilizzati direttamente dai Comuni con oneri a proprio carico;

CHE ¢ , altresi, previsto che n. 14 delle 46 unitd tecnico - amministrativo svolgeranno il servizio presso la SRR,
con oneri ripartiti a carico dei soci, in ragione della loro quota di partecipazione economica;

CHE il piano di intervento del Comune prevede I'utilizzo di n. 60 unitd di personale addetto ai servizi di
spazzamento e n, 9 unitd tecnico -amministrativo;



VERIFICATO che il costo complessivo delle 46 unita di personale tecnico - amministrativo ammonta ad euro
2.178.735,15;

CHE il costo complessivo del suddetto personale per il Comune di Castelvetrano in ragione del 21,95% a cui
sommare la quota sul 5% detenuto dal Libero Consorzio di Trapani ( 21,95 /5 = 1,097%+ 21,95 = 23,04% )
ammonta ad euro 501,984,726,

CONSIDERATO che il costo dei 60 dipendenti  addetti ai servizi di spazzamento, cosi come previsto dal Piano di
intervento, € pari ad euro 2.011.821,27 ( pag. 50 della delib. del C.S. n. 28/2016 ) , mentre il costo dei n. 9
dipendenti utilizzati direttamente dal Comune ¢ pari ad euro 371.069,02 ( pag. 49) che va detratta dalla quota di
euro 501.984,726;

CHE 1l personale addetto ai servizi di spazzamento ¢ transitato alla societd nel numero di 54 unitd di cui
I’Amministrazione Comunale deve farsi carico totalmente, mentre le restanti 6 unita, previste nella gara ma non
ancora utilizzati per Castelvetrano, determineranno un costo pari alla quota parte detenuta dal Comune a cui
sommare quella in quota parte del Libero Consorzio.

VISTO lo schema di protocollo d'intesa per I'utilizzo dei lavoratori tecnico-amministrativi, approvato dal C.d.A.
della SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A., condiviso dalle O0.SS. con I'accordo del 28.07.2016, composto din. 8
articoli, unito alla presente quale sua parte integrante e sostanziale, allegato “A™;

ATTESO che con il predetto protocollo d’intesa si intende regolare il rapporto tra la Societd SRR e i Comuni Soci
della stessa per lo svolgimento delle mansioni dei lavoratori presso i locali dei Comuni per le finalita e funzionalita
inerenti le attivita previste nella L.R. 9/2010 che nel suddetto protocollo & previsto all’art. 6 che riporta testualmente
che: “il Comune, nella qualita di ente wtilizzatore, accetta e si obbliga all'erogazione diretta al personale utilizzato
delle retribuzioni nette, previa comunicazione delle coordinate bancarie da parte della SRR, secondo gli imporii
scaturenti dai cedolini paga che saranno mensilmente comunicati dalla Societa... ... ";

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall’art.147 bis del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTO I'O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;
A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI PRENDERE atto dello schema di Protocollo d’Intesa tra la societa SRR "Trapani Provincia Sud”

S.p.A. (datore di lavoro) e il Comune di Castelvetrano , condiviso dalle OO.SS. con I'accordo del .

28.07.2016, composto di n. 8 articoli, unito alla presente quale sua parte integrante e sostanziale, allegato
“A”, per l'utilizzo del personale tecnico-amministrativo e regolante il rapporto tra la Societa e i Comuni Soci
della stessa per lo svolgimento delle mansioni dei lavoratori presso i locali del Comune, per le finalita e

ente

-
e

re la pres

funzionalita inerenti le attivita previste nella L. R. 9/2010, che prevede |'utilizzo dei lavoratori, cosi come

riportato all’art. 6 del succitato protocollo, che qui si riporta testualmente: “il Comune, nella qualita di entg.
utilizzatore, accetta e si obbliga all 'erogazione diretta al personale wtilizzato delle retribuzioni nette, previg
comunicazione delle coordinate bancarie da parte della SRR, secondo gli importi scaturenti dai cedolini
paga che saranno mensilmente comunicati dalla Societa......."; ; .::

2. DI CONFERIRE mandato al Sindaco per la sottoscrizione del Protocollo d’Intesa sulla base dello schenﬁ"
di cui al punto 1.

3. DI DARE ATTO che gli oneri scaturenti dal presente provvedimento rientrano tra gli stanziamenti di cui
alla missione 09 programma 03 titolo 1, macroaggregato 103 del redigendo bilancio di previsione 2017
connessi alle spese per la gestione del servizio smaltimento rifiuti.

ma del-



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

L‘ASS%D 0 oo A3/ \ IL SEGREYARIO C
Lo R ? e -
F A
DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ‘{%‘C* VO REFUBRLICATICNE
ESECUTIVA 1 , ‘
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
aisensi del'art. 12 comma2°® dellaL.R. 44/91 attestazione del messo comunale, che la presente
¢ rr deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio
Castelvetrano, li 1 2 F N 2[}1? P
dal al
Castelvetrano, li
COMLMALE
IL SEGRETARIO COMUNALE
i
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il dopo il 10° giorno dalla

relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




PROTOCOLLO D'INTESA

TRA LA SRR “TRAPANI PROVINCIA SUD” S.P.A. E IL COMUNE DI

L'anno 2017, il giorno del mese di _, ton il seguente protocollo d'intesa

TRA

La Societa SRR “Trapani Provincia Sud” S.p.A., con sede in Santa Ninfa (TP), nel Centro Direzionale
presso la Zona Artigianale, Pl. 024854300819, in persona del Presidente dott. Giuseppe

Lombardino, (di seguito denominata Societa)

E
Il Sig. nato a il
nella qualita di del Comune di ;
P.l. domiciliato per la carica presso il Comune di
nella Via al n. 1, che dichiara di agire in nome e per
conto e nell'esclusivo interesse del Comune di ,autorizzato alla
sottoscrizione del presente atto giusta apposita delibera di G.M. del (di seguito

denominato Comune)
PREMESSO:

e Che con L.R. 9 del 2010 e ss. mm. ii. & stato riformato il sistema della gestione del ciclo
integrato dei rifiuti in Sicilia con la creazione del nuovo soggetto per |la regolamentazione
dei servizi rifiuti (SRR);

s Che |la SRR "Trapani Provincia Sud” 5.p.A. & la Societa all'uopo costituita per la
regolamentazione dei servizi rifiuti nell’ATO TP/18, ambito di operativita della fallita AT.O.
Belice Ambiente S.p.A, e parimenti costituita dai comuni di: Mazara del Vallo,
Castelvetrano, Petrosino, Campobello di Mazara, Partanna, Salaparuta, Poggioreale,
Gibellina, Santa Ninfa, Salemi e Vita;

e Che la Societa Consortile S.R.R. “Trapani Provincia Sud”, costituita il 25/10/2012, ha
proceduto alla definizione ed approvazione del Piano d’Ambito con Deliberazione del C.d.A.
n. 6 del 15/07/2016 nonché a dotarsi di una propria dotazione organica con deliberazione
del C.d.A. n. 4 dell’'ll Marzo 2016, approvata dalla Giunta Regionale con Deliberazione
n.166 del 02/05/2016 e corredata di presa d'atto del Presidente della Regione Siciliana cosi
come ope legis previsto;

e Che la stessa Societa ha assunto, a far data dal 1° Gennaio 2017, il personale tecnico-
amministrativo che intende impiegare in base alle previsioni dei piani di intervento dei
Comuni, integralmente recepiti nella dotazione organica e nel piano d’ambito della societa,
sia direttamente, per l'espletamento delle attivita per legge demandati alla S.R.R., che negli
uffici di A.R.O. dei Comuni Soci — singoli o Associati — nelle attivita le cui finalita sono



aderenti 2 quanto <tabilito in materie dalla LR 9/2010 e ss.mm.ii nonch? nells stateln
sociale;

& Che il Piang di intervenio del Comune dj preveds Putilizze di n.  unita

amministrative, nei lvelli professionali che si ivtendono richiamati e recepity

PRESO ATTO che i Comune di & disponibie 3 ricevers nel propri locail i
personale tecnico-amministrativo delia SRR “Trapani Provincia Sud” S.p A, di cui alt'z!legzato elence,
per lo swpigimento di tutte le attivita sopra meglio Indiczte e previste dalls L.R. n.5/2010, che di
fatto interassano entrambi gli ent! sottascrittor,

viste e considerate fe sunerion premesse, che costituiscone parte integrante & sostanziale del
presente atto, e PART

SOTTOSCRIVONG
i seouente arotorolio dintesa e
51 IMPEGRNAMNG
AHT. 1
le premesse sono olamenli integrantt e spstanziali del preserte accordo,
ART 2

i Comune di o riceve presso i propri focall | lavoratort teonico-amministrativi della
SRR “Trapani Pravincia Sud” S.p AL in o g __Jnitd e precisamente 1 seguenti dipendenti con i
refativi livelli professionaki;

At 3

Che o lavoratori sopra indicali svoigeranng | attivita tecnico-arministrative proviste dalla LR
1.9/2010 ed afferanti sla zorretta applicezione delia stessa, che di fatto interessano antrambi gl
syt sottoscrittart, con poriferimente anche a guants previste ai comma 10 dell'art 19 della
richigmata norma.

ART. 4

Cha | laworzton sopra indicati swolgeranno e proprie atbivita nes lpeall Comunak, con arredi e
attrezzature  di proprieta Comunall di cuf assumeranno 15 personale responsabilita per aventuali
danni causat! da negligenza ed imperizia,



ART. 5

| sopra scritti lavoratori rimarranmio rigi ruch delia Societa, menire sara il Comuone a stabiiire gl
Grati i servizio, adtorizzare eventuall straordinan, comunicare alla Societd inadempienze dei
lavoratori efo comportamenti che richiedano leventuale apertura di procedimenti discipiinar.

AaRT &

Lz Sncieta delega il Comune, nella qualitd di ente otilizzators, che accetia e s obhigs,
all'erogazionc diretta al personaie uiilizzato delle retribuzioni nette, previa comunicazione defle
coordinate bancarie da parte della 5.8.R., secando gl importi scaturenti dai cedolini pags che
sarannd mensiimente caomunicati dalla Sacietd, Permanendo la titolarita del rapporto di iavaro in
cano aiia Socigtd, cui resta intestata la posizione contributive ed assicarativa dei lavarator pasti in
utilizzo, al fine di consentire il corretto adempimento di detti abbiighi, il Camvne di .. di
Ente utilizzatore, contestualmente al pagamenta delia retribuzione netta af lavorator s impegna a
piovveders al trzsferiments alla S.R.R. delle semme da versare a cura de! datorz di favore 2! Erario
e agh istituti previdenziali e assicurativi ncnchg ad enti cassionari 2 fronte i eventuali atti o
cassiong dalla retribuzionsa

ART. 7

i Comune i sioampesna a non otilizzare § lavoratari in mansiont fon

carrispondenti ai prafiii attuali di inquadramenta presso 3 5.8.R., nallo specifico sopra individuati,
e ad atiribuirgii mansicn! supericrl terendo indenne la SRR, da agni conseguenza, anche

gconomica, che possa derivare dall’eventuzle viclazione di tals impegno:
ART. 2

La societd in caso gi sopravvenlte e diverse esigenze tecnico-organizzative o in adempimento ad
eveentuali @ sopravvenient] disposizioni di legge, potra in guaiungue Mmomento, con un preaviiso di
almane 15 giorki, dispoire eventuali revache o modifiche afferenti Putilizzazione dei personale
DEZEITC del presente accordo.



