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CITTA  DI CASTELVETRANO 
Provincia di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

N"  f5'  DEL  1  GEN.2017 

OGGETTO:  Presa  d'atto  del  Protocollo  d'Intesa  tra  la  SRR  "  Trapani  Provincia  Sud"  S.P.A.  e  il 
Comune  di  Castelvetrano  per  l'utilizzo  del  personale  tecnico  ­ amministrativo  ed  autorizzazione  alla 
sottoscrizione. 

L'anno  duemila ~Q,..:, ~ il  giorno  rl a: ~ ' del  mese di  &..Q.lU.\  0..: 0  in Castelvetrano 

e nella Sala delle adunanze, si  è riunita,  la Giunta Comunale convocata nelle forme di  legge. 

Presiede  l'adunanza  il  Sig.  _________ JUnI·or E",ant8 nellaAvv" Fre"·c\J______________________ sua 

qualità  di  SINDACO  e  sono  rispettivamente  presenti  e  assenti  i  seguenti 

sigg.: 

ERRANTE Felice Junior  ­ Sindaco 

CHIOF ALO Vincenzo  Assessore 

SIGNORELLO Girolamo  ­ Assessore 

FALCO Giovannella  ­ Assessore 

LI CAUSI Nicola  ­ Assessore 

ETIOPIA Giuseppa  ­ Assessore 

NOTO Antonina Daniela  Assessore 

preso  asso 

X 
~ 

~ 

)(' 

X 
>( 

>< 

Con la partecipazione del Segretario Generale dotto  Livio Elia Maggio. 
Il Presidente, constatato che gli  intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che 'sulla proposta di  deliberazione relativa all'oggetto: 
­ il  responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica; 
­ il  responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  responsabilità  contabile  e  la 

copertura finanziaria; 
ai  sensi degli  artt.  53  e 55  della legge n.142/90,  recepita con L.R.  n.48/91, modificata con L.R. n. 
30/2000  hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



La Giunta Municipale 

VISTA  la  legge  regionale  8 aprile 2010,  n.9  e  successive  modifiche ed  integrazioni  la  quale attribuisce alle  Società 
per  la  Regolamentazione  del  servizio  dei  Rifiuti  (SRR)  le  funzioni  che  sono  essenziali  per  l'avvio  operativo  del 
nuovo sistema di  organizzazione del servizio rifiuti  in  Sicilia; 

CONSIDERATO che  in  esecuzione alla L.  R.  9/2010 e  ss.mm.ii.  è stata costituita  la SRR "Trapani  Provincia Sud" 
S.p.A .  di  cui  il  Comune  di  Castelvetrano  ne  è  Socio  con  una  percentuale  del  21,95%  a  cui  sommare,  per  la 
compartecipazione  economica,  la  quota  sul  5%  detenuto  dal  Libero Consorzio  e  che  ai  sensi  della  legge  istituti va 
non è tenuto al  pagamento degli oneri economici. 

VISTA  la  deliberazione  di  C.C.  n.  45  del  06.08.2013  con  cui  è  stato  istituita,  ai  sensi  e  per gli  effetti  dell'art.5, 
comma  2­ter  della  L.R.  08.04.2010,  n.9  e  successive  modificazioni  ,  l'Area  di  Raccolta  Ottima le  (ARO), 
coincidente  con  la  delimitazione  territoriale  del  Comune  di  Castelvetrano,  all'interno  dell'ATO  n.18  TRAPANI 
PROVINCIA SUD, ai  fini dell'organizzazione dell'affidamento del  servizio di  spazzamento,  raccolta e trasporto allo 
smaltimento dei  rifiuti  solidi  urbani differenziati e  indifferenziati, compresi  quelli  assimilati ed altri  servizi di  igiene 
pubblica nel  territorio comunale; 

VISTO  il  D.D.G.  n.  1996 del  27.11.2014  dell'Assessorato  Regionale  del 'Energia e  dei  Servizi  di  pubblica  Utilità 
con  il  quale è stato approvato  il  Piano di  Intervento dell' ARO del Comune,  adottato con delibera di  G.M.  n.  365 del 
01.09.2014,  con  l'osservazione che  il  Consiglio Comunale approvasse  il  capitolato d'oneri  ed  il  quadro economico 
di  spesa; 

VISTA  la  deliberazione  del  Commissario  Straordinario  n.  28  del  06.07.2016,  in  sostituzione  del  Consiglio 
Comunale,  con  la  quale,  in  esecuzione  del  D.D.G.  n.  1996  del  27.11.2014  dell'Assessorato  Regionale,  veniva 
approvato  il  capitolato d'oneri  e  il  quadro  economico  di  spesa  predisposto  dal  III  Settore,  in  conformità  alle  linee 
guida  ARO  pubbl icate  i l  19.09.2013,  relativo  all'appalto  del  servizio  quinquennale  di  spazzamento,  raccolta  e 
trasporto,  allo  smaltimento dei  rifiuti  solidi  urbani  differenziati  e  indifferenziati,  compresi  quelli  assimilati  ed  altri 
servizi di  igiene pubblica. 

CONSIDERATO  che  in  conformità  alle  circolari  dell' Assessorato  dell'Energia  e  delle  ordinanze  del  Presidente 
della  Regione  i  Comuni  sono  stati  invitati  a  procedere  immediatamente  ad  aggiudicare  il  servizio,  anche 
provvisoriamente,  cosiddetto  PRE ARO,  in  attesa  del  contratto  quinquennale  e  ciò,  in  quanto,  le  disposizioni 
sono state emanate al  fine di  ultimare  le  gestioni delle A TO  in  liquidazione. 

RAVVISATO,  altresÌ,  che  la  L.  R.  9/2010  e  le  circolari  in  materia  hanno  previsto  che  il  personale  addetto  ai 
servizi  di  spazza mento  ,  in  servizio  all' ATO,  transitasse  nelle  SRR  e  poi  assegnato  in  utilizzazione  alla  società 
aggiudicataria del  servizio. 

CONSIDERATO  che  il  Comune  di  Castelvetrano  ha  già  avviato  le  procedure  di  gara  (ex  art.  15  L.R.  9/2010 
ss.mm.ii.) per l'affidamento quinquennale del  servizio e  che,  nelle more,  ha espletato  la gara di  PRE ARO, che con 
determina  dirigenziale  n.  902 del  30.11.2016  ha  affidato  il  servizio  all'impresa  Dusty  S.R.L,  per  il  periodo di 
circa mesi sei,  utili  a coprire i tempi di  espletamento della gara UREGA; 

CONSIDERATO che  la  dotazione organica della SRR,  approvata dalla Giunta  Regionale con  Deliberazione n.  166 
del 02.05.2016 e corredata di  presa d'atto del  Presidente della Regione Siciliana,  ha previsto un  organico composto 
da n.  268 operatori oltre a n.  46 unità di  personale amministrativo; 

CHE  nel  suddetto  piano  d'ambito  è previsto  che  gli  operatori  vengano  utilizzati  dalla  società  aggiudicataria  con 
oneri a carico dei  Comunj  in  ragione del  numero di  essi previsti nei  singoli  piani di  intervento e così  pure per le unità 
amministrative, questi  ultimi,  utilizzati direttamente dai Comuni con oneri a proprio carico; 

CHE è  ,altresì,  previsto che n.  14  delle 46  unità  tecnico ­ amministrativo svolgeranno  il  servizio  presso  la SRR, 
con oneri  ripartiti  a carico dei soci,  in  ragione della loro quota di  partecipazione economica; 

CHE  il  piano  di  intervento  del  Comune  prevede  l'utilizzo  di  n.  60  unità  di  personale  addetto  al  servIzI  di 
spazzamento e n. 9  unità  tecnico ­amministrativo; 



VERIFICATO  che  il  costo  complessivo  delle  46  unità  di  personale  tecnico  ­ amministrativo  ammonta  ad  euro 
2.178.735,15; 

CHE  il  costo  complessivo  del  suddetto  personale  per  il  Comune  di  Castelvetrano  in  ragione  del  21,95%  a  CUI 

sommare  la  quota  sul  5%  detenuto  dal  Libero  Consorzio  di  Trapani  (  21,95  /5  =  1,097%+  21,95  =  23,04%  ) 
ammonta ad euro 501.984,726. 

CONSIDERATO che  il  costo dei  60 dipendenti  addetti  ai  servizi  di  spazzamento, così come previsto dal  Piano di 
intervento,  è  pari  ad  euro  2.011.821,27  (  pago  50  della  delib.  del  C.S.  n.  28/2016  )  ,  mentre  il  costo  dei  n.  9 
dipendenti  utilizzati  direttamente  dal  Comune  è  pari  ad  euro 371.069,02  (  pago  49)  che  va  detratta dalla quota di 
euro 501.984,726; 

CHE  il  personale  addetto  ai  servizi  di  spazzamento  è  transitato  alla  società  nel  numero  di  54  unità  di  cui 
l'Amministrazione  Comunale  deve  farsi  carico  totalmente,  mentre  le  restanti  6  unità,  previste  nella  gara  ma  non 
ancora  utilizzati  per  Castelvetrano,  determineranno  un  costo  pari  alla  quota  parte  detenuta  dal  Comune  a  cui 
sommare quella in  quota parte del  Libero Consorzio. 

VISTO  lo  schema di  protocollo  d'intesa  per  l'utilizzo  dei  lavoratori  tecnico­amministrativi,  approvato  dal  C.d.A.  
della SRR "Trapani Provincia Sud" S.p.A., condiviso dalle OO.SS. con  l'accordo del  28.07.2016,  composto di  n.  8  
articoli, unito alla presente quale sua parte integrante e sostanziale,  allegato "A";  

ATTESO che con  il  predetto  protocollo d'intesa si  intende  regolare  il  rapporto  tra  la  Società SRR e  i Comuni  Soci 
della stessa per lo  svolgimento delle mansioni dei  lavoratori  presso  i locali  dei Comuni  per le  finalità  e funzionalità 
inerenti  le attività previste nella L.R. 9/20 l O che nel  suddetto protocollo è previsto ali 'art. 6 che riporta testualmente 
che: "il Comune, nella qualità di ente utilizzatore, accetta e si obbliga all 'erogazione diretta al personale utilizzato 

delle retribuzioni nette, previa comunicazione delle coordinate bancarie da parte della SRR, secondo gli importi 

scaturenti dai cedolini paga che saranno mensilmente comunicati dalla Società ... ... . "; 

ACCERTA T A  la  regolarità  e  la  correttezza  dell' azione  amministrativa,  secondo  quanto  previsto !B  d, 
dall'art.l47 bis  del D.Lgs  n.  267 del  18108/2000, così come modificato dall'art. 3 del D.L. n.  174/2012;  55  u 

CI)   Cll 
VISTO lo Statuto Comunale;  ~  E(l E 
VISTO  il  Regolamento Comunale di Contabilità;   ...ma 

<li   U 

b"_VISTO  l'O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana; 
C   . , 

..J 

A voti unanimi espressi nei modi e forme di  legge   C 

(I>   ( 
C.DELIBERA   o:: 
.­rJ  __,­"l 

m'
Per i motivi di  cui  in  premessa,  che qui si  intendono integralmente riportati:   +­'  • 

I   L J 
r­

I.  DI PRENDERE  atto  dello  schema  di  Protocollo d'Intesa  tra  la  società  SRR  "Trapani  Provincia  Sud" _" 
S.p.A.  (datore  di  lavoro)  e  il  Comune  di  Castelvetrano,  condiviso  dalle  OO.SS.  con  l'accordo  de  _ 
28.07.2016,  composto di  n.  8  articoli,  unito  alla  presente quale sua  parte  integrante  e  sostanziale,  allegat ;  ~ 

"A", per l'utilizzo del  personale tecnico­amministrativo e  regolante  il  rapporto tra la Società e  i Comuni Soc 
della  stessa  per  lo  svolgimento delle  mansioni  dei  lavoratori  presso  i  locali  del  Comune,  per  le  finalità  ._ 
funzionalità  inerenti  le  attività previste  nella  L.  R.  9/2010,  che  prevede  l'utilizzo dei  lavoratori,  cosÌ  com  ' 
riportato all'art.  6 del  succitato protocollo, che qui  si  riporta testualmente:  "il Comune, nella qualità di ent 

utilizzatore, accetta e si obbliga all 'erogazione diretta al personale utilizzato delle retribuzioni nette, previ .-
comunicazione delle coordinate bancarie da parte della SRR, secondo gli importi scaturenti dai cedoliJ.iJ :c 
paga che saranno mensilmente comunicati dalla Società ... .... ";  ;  :c:  :­...:  -Ì 

.~  ­0 
2.   DI CONFERIRE mandato al  Sindaco per  la sottoscrizione del Protocollo d'Intesa sulla base dello schenQ  "'O  CiS 

di  cui al  punto  l. 

3.   DI DARE  ATTO  che gli  oneri  scaturenti  dal  presente  provvedimento  rientrano  tra  gli  stanziamenti  di  cui  
alla  missione  09  programma  03  titolo  1,  macroaggregato  103  del  redigendo  bilancio  di  previsione  2017  
connessi alle spese per la gestione del  servizio smalti mento rifiuti.  



­­­­­­­­­­­­­­­­­

IFICATO DI  PUBBLICAZIONE 

Il  presente verbale, dopo la  lettura si sottoscrive 

DICHIARATA  IMMEDIATAMENTE  

ESECUTIVA  

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione  è  divenuta  esecutiva  il  _______________dopo  il  100  giorno  dalla 
relativa pubblicazione 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

ai  sensi  dell'art.  12  comma 2 0  della L.R.  44/91 
Il  sottoscritto  Segretario  certifica,  su  conforme 
attestazione  del  messo  comunale,  che  la  presente 
deliberazione è stata pubblicata all' Albo Pretorio 
dal  al 

Castelvetrano, lì____________ 

IL SEGRETARlO COMUNALE 



­­­­­­­­­­­­­­­­­

­­­­­­­­­­­

PROTOCOLLO D'INTESA  

TRA LA SRR "TRAPANI PROVINCIA SUD" S.P.A. E IL COMUNE DI _______ 

L'anno 2017,  il giorno ___del mese di ____, con  il seguente protocollo d'intesa 

TRA 

La  Società  SRR  "Trapani  Provincia Sud" S.p.A.,  con  sede  in  Santa  Ninfa  (TP),  nel  Centro Direzionale 

presso  la  Zona  Artigianale,  P.I.  024854300819,  in  persona  del  Presidente  dotto  Giuseppe 

Lombardino, (di  seguito denominata Società) 

E 

Il  Sig.  nato a  il 

nella qualità di _____________del Comune di _____________­' 

P.I.  domiciliato per la  carica  presso  il  Comune  di 

nella  Via ________________al  n.  l ,  che  dichiara  di  agire  in  nome  e  per 

conto e nell'esclusivo interesse del Comune di ____._________­­',autorizzato  alla 

sottoscrizione del  presente atto giusta  apposita delibera di G.M.  del ____ (di  seguito 

denominato Comune) 

PREMESSO: 

•   Che  con  L.R.  9  del  2010  e  ss.  mm.  ii.  è  stato  riformato  il  sistema  della  gestione  del  ciclo 

integrato dei  rifiuti  in  Sicilia  con  la  creazione  del  nuovo  soggetto  per  la  regolamentazione 

dei servizi  rifiuti  (SRR); 

•   Che  la  SRR  "Trapani  Provincia  Sud"  S.p.A.  è  la  Società  all'uopo  costituita  per  la 

regolamentazione  dei  servizi  rifiuti  nell'ATO TP/18,  ambito  di  operatività  della  fallita  A.T.O. 

Belice  Ambiente  S.p.A,  e  parimenti  costituita  dai  comuni  di:  Mazara  del  Vallo, 

Castelvetrano,  Petrosino,  Campobello  di  Mazara,  Partanna,  Salaparuta,  Poggioreale, 

Gibellina, Santa  Ninfa, Salemi e Vita; 

•   Che  la  Società  Consortile  S.R.R.  "Trapani  Provincia  Sud",  costituita  il  25/10/2012,  ha 

proceduto alla  definizione ed  approvazione del  Piano d'Ambito con  Deliberazione del Cd.A. 

n.  6 del  15/07/2016 nonché a dotarsi  di  una  propria  dotazione organica  con  deliberazione 

del  C.d.A.  n.  4  dell'll  Marzo  2016,  approvata  dalla  Giunta  Regionale  con  Deliberazione 

n.166 del  02/05/2016 e corredata  di  presa  d'atto del  Presidente della  Regione  Siciliana cosi 

come ope legis previsto; 

•   Che  la  stessa  Società  ha  assunto,  a  far  data  dallo Gennaio  2017,  il  personale  tecnico-

amministrativo  che  intende  impiegare  in  base  alle  previsioni  dei  piani  di  intervento  dei 

Comuni,  integralmente recepiti  nella  dotazione organica  e nel  piano d'ambito della  società, 

sia  direttamente, per l'espletamento delle attività per legge demandati  alla S.R.R., che negli 

uffici  di  A.R.O.  dei  Comuni  Soci  ­ singoli  o  àssociati  ­ nelle  attività  le  cui  finalità  sono 



previste  dalla  L.R. 

entrambi 

previsto  al  comma  10  dell'art.19 

aderenti  a  stabilito  in  materia  dalla  L.R.  e  SS.mm.ii.  nonchè  nello  statuto' 

ID  Che  il  Piano  di  intervento  Comune  di  prevede  l'utilizzo  di  n.  unità 

ammin  nei livelli professionali che si  intendono 

PRESO  ATTO  che  il  Comune  di  è  disponibile  a  ricevere  nei  propri  locali  il 

personale  della SRR  "Trapani Provincia Sud" S.p.A.  di  cui  elenco, 

per  svolgimento  di  tutte  le  attività  meglio  indicate  e previste  dalla  L.R.  n  che  di 

fatto interessano entrambi gli enti 

viste  e  considerate  le  superiori  costitu iscono  integrante  e  del 

presente atto,  le PARTI 

SOTTOSCRIVONO 

il  protocollo d'intesa e 

SI  IIVIPEGNANO 

ART.  1 

Le  premesse sono  integranti e  del presente 

ART.  2 

Il  Comune di ____  riceve  presso  i  propri  locali  lavoratori  tecnico­amministrativi  della 

"Trapani Provincia  S.p.A.,  in  n.  di  e  con  i 

relativi  livelli professionali: 

6 .................................................... .  

7 ................................................... ..  

9 .................................................... .  

Art. 3 

Che  i  lavoratori  sQpra  svolgeranno  le 

n.9j2010  afferenti  alla  corretta  applicazione 

enti  con  p  anche  a 

norma. 

ART.  4 

Che  i  lavoratori  sopra  indicati  svolgeranno  le  proprie  attività  nei  locali  Comunali,  con  e 

attrezzature  di  proprietà  Comunali  di  cui  assumerarmo  la  personale  per eventuali 

danni causati da negligenza ed 



ART.  5  

I  sopra  scritti  lavoratori  rimarranno  nei  ruoli  della  Società,  mentre  sarà  il  Comune  a  stabilire  gli 

orari  di  servizio,  autorizzare  eventuali  straordinari,  comunicare  alla  Società  inadempienze  dei 

lavoratori e/o comportamenti che  richiedano  l'eventuale apertura di procedimenti disciplinari. 

ART.  6 

la  Società  delega  il  Comune,  nella  qualità  di  ente  utilizzatore,  che  accetta  e  si  obbliga, 

all'erogazione  diretta  al  personale  utilizzato  delle  retribuzioni  nette,  previa  comunicazione  delle 

coordinate  bancarie  da  parte  della  S.R.R.,  secondo  gli  importi  scaturenti  dai  cedolini  paga  che 

saranno  mensilmente  comunicati  dalla  Società.  Permanendo  la  titolarità  del  rapporto  di  lavoro  in 

capo  alla  Società,  cui  resta  intestata  la  posizione contributiva  ed  assicurativa  dei  lavoratori  posti  in 

utilizzo, al  fine di  consentire il  corretto adempimento di detti obblighi,  Il  Comune di  ,  n.q.  di 

Ente  utilizzatore,  contestualmente al  pagamento della  retribuzione netta ai  lavoratori  si  impegna a 

provvedere al  trasferimento alla S.R.R.  delle somme da versare a cura del datore di  lavoro all'Erario 

e  agli  istituti  previdenziali  e  assicurativi  nonché  ad  enti  cessionari  a  fronte  di  eventuali  atti  di 

cessione della  retribuzione. 

ART.  7 

Il  Comune  di  si  impegna  a  non  utilizzare  i  lavoratori  in  mansioni  non 

corrispondenti  ai  profili attuali  di  inquadramento presso  la  S.R.R.,  nello  specifico sopra  individuati, 

né  ad  attribuirgli  mansioni  superiori  tenendo  indenne  la  S.R.R.  da  ogni  conseguenza,  anche 

economica, che possa derivare dall'eventuale violazione di tale impegno; 

ART.  8 

la società  in  caso  di  sopravvenute  e diverse  esigenze  tecnico­organizzative  o  in  adempimento  ad 

eventuali e sopravvenienti  disposizioni  di  legge,  potrà  in  qualunque momento, con  un  preavviso di 

almeno  15  giorni,  disporre  eventuali  revoche  o  modifiche  afferenti  l'utilizzazione  del  personale 

oggetto del presente accordo. 


