CITTA DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio Comunale di Trapani

*e0 40
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. q5 del 28 TFBEU‘]?

OGGETTO: Modifica ed Integrazione alla delibera di G.M. n. 477/2016 avente ad oggetto
struttura organizzativa dell’Ente — Istituzione Unita Operativa.

L'anno duemila;l:_e;mgg_ il giomo JJ0 !E;ﬂkj del mese di %?J{_)hhﬂﬂ-«l} in

Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si & riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede |'adunanza il Sig. _ayy. Felice Junior Errante nella sua

qualita di SINDACO e sono rispettivamente presenti e assenti 1 seguenti

sigg..

pres. | ass.
ERRANTE Felice Junior - Sindaco X
CHIOFALO Vincenzo - Assessore i
SIGNORELLO Girolamo - Assessore | X
FALCO Giovannella - Assessore r |
LI CAUSI Nicola - Assessore | x |
ETIOPIA Giuseppa - Assessore X
NOTO Antonina Daniela - Assessore | X J

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilitd contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, modificata con L.R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



La Ginata Municipale

PREMESSG che con delibera di QM. n. 47772016 & stata parzialmenie modificata
fa struthura organizzativa del Comune di Castelvetrano,

PREMESS(D  che la L 1902012 ha proviste aloane miswre prevenbive por
conirastare la corruzinne e I'iilegalitd nelle pubbliche amministrazions;

VISTO che con determina sindacale n. 13 del 21/02/2013 & stato nominato i
Segretaric Generale guale responsabile della prevenzions della copmwione e che
. 1o stesso svolge e funzioni 41 responsabile della trasparenza;

VISTA Iz delibera del Commissario Straordinario n ) del 270172017 aveme ad
ppgette “Agginrnamenio Plane Anticorruzione per H triennio 2007/2019 — Atio
di indirizzo™, con la quale =i formula  une specifico atio di indirizzo politico —
anuninistrative diretto alla Ameminustrazione comunale, aftinche “i Scgratario, por
ie sug fumziont di BPC, pessa dispome, alie sue dirgiie dipendenze, di un idonse Nucleo
AnticorTuvione, composio da personaie comunale adeguate per numero e livello di
guakiBoazione professionale chie. sulle direitive del RPC, svoigs dicellameante presso | varl
Uificl tutti 1 controlll dtennt sl con wiens facoltd d1 accesso apli attl, monitorando
verifleando § casi di non puntuale osservanza o yvera ¢ propria vioiazionc deile norme del Plano,
che, & bene deordario, svelpone Tunziont di prevenzione ¢ ditbea avanrata contro | fonomen
comuitivi, Al Nucleo come sopra individuato, peirshhe noltte sssere affidato € compite di
eftettuare i monhorargio i segnalanon e sellpeitaziont, provenienti du singoll cittadind o da
asseclaziend, relativamsente a discrasie & procediment: amministrativi in guaiche modo
riferinily alle preserizior ded Piane.”

VISTO che con delibera di G M. n. 53 del 6 febbraio 2017 ¢ stalo Agglomaio i)
Piano Triennale &1 Prevenziong della Corruzione 2017 - 2019,

CONSIDERATO opportuno vecepirs U suddetto atto di indirizzo, istituendo una
Unita eperativa all’interno dello Stalf del Segretarie  per i controlln della
Prevenzione della Corrazione, composto da n. 4 dipendenil comunall, sceltt dal
RPC allimtemo dei Settori dell’ Lnte;

CONSIDERATO, pertanto, clic 8 modifica ed nuegrazione delle delibers sopra
citate, occorre approvare le modifiche alla Struttura organizzativa del Comune di
cut al’allegato A7, che costifuisce parte inicgranie e sostanzigle dol presente
afto, unitemcente allepate "B lista delle peculiard funzioni, competenzc ed
attivitg, attribuire al Seitorl, Servizi ed Umitd Operative, nelle parti interessate dal
presente atio;

YVEST( o Statuto Comunale;

VISTO H vigente OLR.LL;

A voil unanimi espressi nei modi ¢ lorme di legge

DELIBERA



Per i motivi in premessa indicati, da intendere qui interamente ripetuti e trascritti;

1. Istituire all’interno dello Staff del Segretario Generale, una Unitad Operativa a
supporto del Segretario Generale, composto da n. 4 dipendenti comunali, scelti
all’interno dei Settori dell’Ente;

2. Stabilire che con successivo provvedimento dello stesso, in qualita di RPC, verra
individuato il personale comunale dipendente che costituira il predetto ufficio;

3. Approvare la nuova struttura organizzativa del Comune di Castelvetrano all. “A”-
Organigramma nuova struttura organizzativa- unitamente all’ “B” - lista delle
peculiari funzioni -, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto, a modifica delle delibere di. G.M. n. 277/2014, n. 49/2016 e n. 54/2016,
157/2016 e 477/2016

4. Di Trasmettere il presente atto che alle OO.SS. ed alle RSU per opportuna
conoscenza.

Dichiarars con seps

ITE v bes =t
il Vi

deliberazione | H& Unanime |

E. ai sens: oo 2 Presente
la L. R. n. 44/91 o 121 comma del



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscri

o L5 WE )
"" ol ; “ 1L SEGRET e ALE
s P ]
ERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

DICHMTA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 12 comma2° della L.R. 44/91

Castelvetrano, Il 2 !! EEB: 01?

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

|Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il dopo il 10° giomo dalla

relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




Delibera G. M. 1”35 dei 28 /02,2017
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Wy CUMInGE D CASTRLYETRAND NUOVA DOTAZIONE ORGANICA — Anpo 2015
2@3 ALLEGATO «» - Lista delle peculiari funsiemi

ALLEGATO «B»

Nuova dotazione organica

LISTA PELLE PECULIARI
FUNZIONI, COMPETENZE ED ATTIVITA
ATTRIBUITE Al SETTORI, SERVIZI ED UNITA OPERATIVE

2RO T ' FPap. 1744



W CoMUNE AT NETRAND NUOVA DOTAZIONE GRGAMICA — Anno 20135
@‘? ALLBGATO « 8y - Lista delle peowliart funzioni

SEGRETARIO GENERALE

Ufticio del Segretario Generale

U.0. Affari della Segreteria Generale, Ulfficio per interventi sostitufivi ai
sensi della 1. 241/90 e s.m.i..

U.Q. Ufficio Ricerca, Studio Analisi e Progettualita
U0, Ufficio Contratti

U.0. Ufficio Piano Anticorruzione - della trasparenza, Ufficio per i
controlli interni e del Piano delle Performance — DUP e PEG
U.O. Sportello Enropa —Progetti speciali e iniziative comunitarie

[.0. Ufficio a supporty del Responsabile per la Prevenzione dellu
Corruzione

28022017 ’ Pag. 12146



Lotk DN CASTRLVETRANG NUOY A DOTALIONE QRGANICA — Aono 2015
ALLEGATO aftn - Lista delle peecliari fanzioni

STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE
Ufticio di Staff del Segretario Generale

LUffcio di Segreteria, assicura mediante Porganizzazione ¢ gestione delle UL O. tutte le attivita
propme di supporto all’atiivid ammnistrativa del Segrelano Generale, guali comspondenza,
rapporti con le antoritd politiche, ammimstrative, relipiose, mikitari.

L.O. — Affari della Segreteria generale: atti degli organi dell’Ente. Jncarichi
speciali conferiti al Sepretario Generale e Ufficio per interventi sostitutivi ai sensi
della L. 241/90 ¢ s.m.i. Controlli interai

Svolge tutle le ativitd proprie di supporto all’allivila amminisirativa del Segrelario Generale,
Comrispondenza, Rapporti con le auloriia politiche, amministrative, religiose, militari,

Svolge, inoltre, la gestione dei seguenti alti deghi organi dell”Ente:

Coordinamento delle attivita deliberative dell’ente. Gestione  dell’iter dei  provvedimenti
ammimstrativi ed in particolare delle deliberaziont di Giunta e di Clonsighio.

Verifica istruttoria di tutte le proposte di deliberazione da sottoporze all approvazione della Giunta ¢
del Consigho. Ricerca aili su richiesta del Sndaco, dei setton, degli ufficr o & privail aveny dintto,
Riscontro di tutte le richicste di chiarimenti avanzate dagli Organi di Controllo acquisendo, soltantn
ove necessario, reiazioni da parte dei direttori di settore competenti.

L’unitd espleta le atnvitd inerenii gli incarichi speciali conferiti dal Sindaco al Sepretario Generale.
Lufficio eollabora all’smanazione dei provvedimenti sestliulivi per ttardi neil’emanare gli aiti da
parte dei Responsabili dei Procedimenti, come previsio dall’art. 2 c. 8 della Legge D2/08/19%0 n.
241 come maodificata dalla Legge n. 3572012,

Inolire, ala suddetta 1.0, vengono asseenati i compiti previsti dalPart. 2 ¢, 9-guater della L.
241/90, consistenti gell'obbigoe di comunicars ali’Organe di Governo 1 procediment suddivisi per
tipologie e strotiure amministrative compelenh nei quali non & slalo nspettato 1l lerming di
conclusione, previsto dalla Legpe o dat Regolamendi.

L'ufficio collabora con il Segretaric Generale, relativamente al “Controll Interni” e provvede agl:
adempimentt affAdalali alla Segreteria penerale secondo quanto stabilito dal D Lps 174/12 ¢ previsto
dal regolamento approvalo dal C€.C, con delibera n.913

U.Q. — DLiP - PEG e Plano della Performance

Sono affidati all*0).O. gli adempimendi di cui al D Lvo 33/2013,

Secondo quanto previsto all'articolo 10 comma 8 lettera b) del Decrcto Legislative 33/2(013 e
articolo 10 del Decreto Legislativo 150/2010.

I Piano della Perfomance € un documerto progranunsiico friennale in cul, In coerenza con le
nisorse assegnate, sono esplcitutt gli oblettivi, gl indicator ed § farget su <ol 51 baserd la
misurazionc, la valutazione ¢ Ja rendicontarione della perforimance delf Amministrazione comunale
e & redatio con lo scopo di assicurare la qualitd della rappresentazione della performance, la
comprensibilila debla rappresenlazione della performance e ’attendibilitd della rappresenwzione
della performance,

L*U.Q. pertante elabora il Piano delle Performance, definendo gli obicttivi da assegnare a cipscun
Dirigente da mserire nel P.EA. previa, acquisizione dell’indirizzo politico  sulle linec
programmzliche del’ano e successivamente definisce con ciascun Dingente, gli obiettivi ¢ la
pesatura, necessaria per I attnbuzione dell’indennitd di nsultate, Predispone il Bocumento Unico di
Programmazione (DUP} secondo gquanto previsto dali’art.151 del Ddps 267/2000 ¢ dal Decreto
Legge 102/2013, che permette Iattivitd di puida stratepica ed operativa

2802/2017 Pag. 13/46



ALLEGATO alfs - Lisia delle peculiari funzioni

é? L0l g DL CASTELVETE AN NUODVA DOTAZIONE DRGANICA — Anne 2015

O, Ufficio di Ricerca, Studio, Analjsi e Progettualita,

L' tfcio ha 1 compiti tra "altro di vicerche, studio ed analist per consendire un arricchimento ¢
un supporto a futhi i settord per la predisposizione efo informazione di progetei di portata regionale,
nazionale & comunitaria, con rete integrata sul sistema dei bisogni e sull’offerta dei servizi; ncl
colnvolgimento dei soggetti pubblici e privati operant] nel campo dellz politiche sociali, del Eavoro,
economica-produttive, culturali, furistiche ed ambientsh; nella collaborazione e supporto ad alted
Setiori per la ricerca di fondi; nella individuazione di strumenti di infervento; nel coordinamento di
azione per settori tematici; nel monitoragpio gestione servizi. [Muffigio sl avvarmd di strumenti
operativi finalizzati al miglioramente delle capacitd progetiuali dell”Ente.

.0, — EHiicio coniratti,

1 Comune, per il perseguimento dei suci find istiimionali, provvede mediante contratti ad
appaltare lavon, formiture di beni, servizi e/o ad effettuare vendite e acguisti a titolo oneroso efo a
titolo gratuito, schemi di preliminan di vendita e relativi contratti, lottizzaziom di aree. locaziom
rnmchilt, concessioni det diritto di superficic.

L*Ufficie Contrati provvede alla predisposizione dei citati atti ed alla relativa stipulazione.
Nell’espletamento dei propri compiti, 'Ufficio si occups ¢ controllare, preliminuarmente, la
documentazione scquisita dal competente Settore in fase ¢ gara e di richiedere ally ditta
agriudicataria la completa documentazione per la stipula del contratto, oltre al controllo dei vari
atti propedeutici trasmessi, tra cui cerfificatl Camera di Comunercio, DULR.C., polizze Adejussorie,
progelti & pianl di sicurezza ¢ quanto altro necessario, a seconda della tipologia traltata,
Conseguenternente, {"Uilcio cura la temitta del repertorto, la relativa vidimazione quadnimestrale
presso la competente Agenzia delle Entrate.

[ Ufficio predispone la rasmissione delle varie cople dei contrath agli ufiici comunali i
competenza ¢ al competente Ufficio delle Entrate, per 1a relativa registrazione, curando le varie fasi
della stessa, a mezzo compilazione € trasmissione dei modelli «f%n ed «F23». L ufficio, altresl, cura
la trasmissione annuale, per via telematica, all’ Anagrafe Tributaria degli estremi dei contratti di
appalto, di sommimstrazone e di trasporto conclusi mediante senttura privata e non registrati.

Lrufficio cura la trascrizione alla competente Conservatoria del Registri Imumobilian dei contratt
aventc ad oggetto 1a cossione di aree ¢ le lottizzazioni

11.0). — Utficio Europa e iniziative comunitarie.

Gestione delle imziative volle a oftenere finenziamenti comunitarl per 'occupazions e per
Pimprenditoria, nonché per la realizzazione di infrastrutture pubbliche finalizzate allo sviluppo
econmnico @ sociple. TuHicio svolge compiti di rieerca di bandi utidi ol fine di ottenere
fingnziamenti Comunituri, Nawmonahi @ Regionali e compifi i informaziom ¢ comunicazione
ail utenea in ordine alle opportunitd, anche potenziali, di accesso ai contributi pubblici.

1.0 -Ufficio - Anticorruzione e Trasparenza

Eutficio collabora con il Segretario Generale incaricato quale “Responsabile dell’ Anticorruzione™,
peilindividuare le attivitd nelle gaal & pid elevato # Aschio 4 corruzione, 1 meccamsmi di
attnazione ¢ conirollo delie decisioni. i percorsi di formazione obbligatoria del personale, il
monitoraggio del ospetto dei termini per kz conelusione dei procedimenti e dei rapporti tra I'Ente ed
i soggeltl che ricevona benefici dallo stesgo.

Incitre, collabora con il Segretario individuato quale “Responsabie della ‘I'rasparenza™ com i
compito di controllare il procedimente di elaborazione ¢ Ji aggicrmnamente del Programima
Triennale, promyuovendo e curande i] coinvolgimento di tuiti i settoni dell’Ente, con it supporto del
Nuclee di Velutazione che wverifica |'assolvimento degli obblighl in materia di ‘l'rasparenza cd
efficacia del Piano
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COMUNE Ll CASTELVETRAND NLUOVA DOTAZIONE ORGANICA - Anne 2015
ALLEGATO wfls - Lista delle poeulian funzioni

e

Il personale svolge direttamente presso i vari uffici tutti 1 controlli ritenuoti utili, con piena facolta di
accesso agli attl, monitorando e verificando 1 casi di non puntuale osservanza o vers e propria
violazione delle norme del Piano, svolgono funzioni di prevenzione e difesa avanzala conlro i
fenomeni corruttivi.
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