
CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani.....  

Estratto di Deliberazione della Commissione Straordinaria 
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

n.J62- del 2 SET 2018 

(Pubblicazione ai sensi dell'alt. 18 L.R. 22/2008 e s.m.i. - Sostituito dall'art. 6, comma l, L.R. 26 giugno 2015, n. Il) 

OGGETTO: Piano triennale fabbisogno del personale 2018/2020 

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO 

ADOTTARE un Piano triennale del Fabbisogno che prevede: 
la stabilizzazione del personale precario in servizio presso questo comune, articolata come 
nel prospetto di seguito indicata; 

APPROVARE il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale di questo Comune, relativo al 

triennio 2018/2020, ai sensi e per gli effetti dell'art. 91 TUEL, come di seguito: 

QUOTE ORDINARIE TURN OVER 

ANNO 
UNITA' CESSATE 

NELL'ANNO 
PRECEDENTE 

RISPARMI 

TOTALE 
RISPARMI 

COMPRENSIVO 
DI SALARIO 

ACCESSORIO 

QUOTA % 
TURN OVER 

QUOTA 
ASSUNZIONALE 
UTILIZZABILE 

2017 
75% personale 
cessato 2016 49.006,52 

2018 
n.3 Cat. B 
n.2Cat.C 
n. l Cat. D 

65.693,99 
49.276,27 
27.095,32 

142.065,58 
75% personale 
cessato 2017 

74.412,39 

2019 

n. ] Cat. A 
n. 1 Cat. B 
n.2 Cat. C 
n.2 Cat. D 

20.920,30 
21.901,44 
52.423,32 
56.790,05 

152.035,11 
75% personale 
cessato 2018 

106.549,19 

2020 n. 3 cat. C 75.654,41 75.654,41 
75% personale 
cessa to 2019 

114.026,33 

TOTALE RISPARMI CONSEGUITI 343.994,43 



PROSPETTO DELLE STABILIZZAZJONI 

ANNO UNITA/CATEG PROFILO COSTO 
ASSUNZIONE 

Procedure ordinarie L. 
n.  cat. A Operatore 1 .2018

56/87, art. 16 

n, 96 cat. BI esec.amm. cont. 

n.5 caLB I esecutore tec. 
manut. (24h) 
n. 2 cat. B I messo notif. (24h) 
n.8 cat.B I esec,amm.vo (24h) 
n.73 cat. C istruttore (24 h) 

Procedure ordinarie L. n, 2 cat. C istruttore (I8h) 
4.349.1n.20 cat. C istruttore art. 16 2019 

Procedure riservate dlgs. (24h) 

n. 18 cat. C Geometra (24h) 
n, l cat. D Avvocato (36h) 

75/17, art. 20 

n. l cat. D Istruttore direttivo 
(18h) 

n. l cat. D Istruttore direttivo 
tecnico 24h) 

TOTALE GENERALE 
(come da allegato "3" costo 
del personale a tempo 
determinato 4.487.089,02 

DARE ATTO CHE: 

le  risorse speciali aggiuntive ordinari limiti finanziari di tum over, di all'art, 9, 
c. 28 D. L. 78/2010, calcolate al fabbisogno, sono state quantificate, 
nella misura complessiva annua 4.487.089,02 (allegato »), e restano contenute 
entro il tetto spesa del triennio 2015/2017 di € 4.842.163 (allegato 

- le predette risorse, come individuata ai sensi dell'art. 9, c. 28 D. nO 78/2010 viene 
ridotta permanentemente nel bilancio dell'ente, e il corrispondente valore non potrà 
più essere assunto a tetto di riferimento, entro il autorizzare e avviare in futuro 
nuovi contratti di lavoro tetto 
assunzioni 

il 31/1 7e 
meglio esplicitato 
soggetti interessati ai nr..",.'"'''' 

procedure;  
.,,-vvu\.-.v quanto previsto dallo stesso art. 20, c. 5 del D n° 75/2017 e nella  

more del completamento procedure di 
alcuna di tipo 

flessibile i cui posti sono destinati a 
copertura, mediante percorsi di 

copIa al Dipartimento Funzione Pubblica, come previsto 
6 ter, c. 5 165/2001, entro 30 dall'adozione, atteso che l'eventuale 

mancato adempimento è soggetto divieto ad assumere; 

PUBBLICARE della su 
pubblicazione. 

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi 12 co. della 44/91: ONO SI 


