CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
L2222

Estratto di Deliberazione della Commissione Straordinaria

(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

y NOV 2018
n94del "

{Pubblicazione ai sensi dell’ar. 18 L.R. 22/2008 e s.m.i. - Sostitnito dall'art. 6, comma 1, L.R. 26 givgno 2015, n. 11)

OGGETTO: «Stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo

determinato (contratti di lavoro a tempo determinato) ai sensi
dell’art. 26 della L.R. 8/2018 — Prosecuzione dei contratti di lavoro
a Tempo determinato ex L.R. 16/2006 fino al 31.12.2019.».

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO

PRENDERE ATTO:

che con Delibera della Commissione Straordinaria con Poteri della G.M. n® 118 del 270672018 &
sialo approvato il Regolamenio per le provedure di recluamento speciale iransitorio per
Vassunzione a fempo indeterminate (stabilizzazioni) del persongle in servizic con contratlo a ltempo
determinate - Ari. 20 D. Lgs. n® 75/2017 e ur1. 3 L. R n® 27/2016;

che con Delibera della Commissione Siraordinaria con Poteri della G.M. n® J62 del 26/409/2018 &
stato approvato il Pigno Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020:

che con Delibera della Commissione Straordinana con Poteri della G.M. n® 163 del 26/09/2018 ¢
stato approvato il Pigno Azioni Positive per il triennio 20158/2020,

che con Determ. Dirig. n® 105 del 21/11/2018 e o® 109 del 27/11/20]8 sono siate avviale, in
funzione del Piang Triennale del fabbisogna del personale 20015/2020 (Delib. GM n® 162/2018), le
procedure di siabilizzazione dei soggeni che prestano servizio presso I'Ente, anraverso procedure
concorsuali riservate al personale precario,

della possibilita, nelle more del completamento dell”iter dei superiori provvedimenti, di proseguire, |
rapporti di lavoro a tempo determinalo in essere presso questo Eme dei soggenti di cui all’allegato
A) giusta nota prot. n. 16042 del 05/11/2018 dell’Assessoraic Regionale della Famigha delle
Politiche Sociali e del Lavoro, pubblicata in pari data sul sito del Dipartimento Regionale con cui si
richiama I’art. 26 comma 3 della L.R. 8 maggio 2018 n. 8, fino al 34/122019:

APPROVARE I'elencoe nominativo allegato A), dandosi ano che wni i soggeti appanengono al regime di
lavoratori socialmente uiili e nsultano inseriti nell*elenco unico regionale di cur all’ar. 30 comma | della
L.R. N. 5/2014, pubblicato sul sito Dipantiimeno Regionale Lavoro ¢ prorogare i contratti fino alla daia



DI AVANZARE istanza per la concessione delle nisorse finanziarie regionali secondo quanto disposto con D.A
426 del 20/12/2017 dall’ Assessorato Regionale per le Auvtonomie Locali e Ja Funzione Pubblica di
concerto con 1" Assessorate per la Famiglia le Politiche Sociali e il Lavoro:

DARE ATTO che, in ogni caso. verra apporiata ogni possibile modifica e integrazione al presente provvedimento
subordinatamente all’emanazione e pubblicazione in materia di norme, direttive e circolari sia statali che
regionali;

RISERVARSI di revocare la prosecuzione dei n. 228 comratti di cui al presente atto nonché I"impegno assunto,
in caso di mancata copertura finanziaria da pane della Regione Siciliana per I'anno 2019;

DEMANDARE al Responsabile della X Direzione Programmazione Finanziaria. Gestione delle Risorse Umane
e Gestione delle Risorse. la trasmissione del presente atto quale informativa alle 00.58. e R.5.U., nonché
la  trasmissione dellc stesso all’Assessorato  Regionale Dipartimenio  Autonomie Locali
dipariimento.autonomie. localif@cenmail.regione sicilia.it, all’UPLMO di  Trapani e al Centro
dell’lmpiego di Castelvetrano.

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi deilart.12 co. 2° della L.R. 44/91: NO[¢]s1



