
CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani.....  

Estratto di Deliberazione della Commissione Straordinaria 
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

n. ~ del '2'8 FEB.2018 

(Pubblicazione ai sensi dell'art. 18 L.R. 22/2008 e s.m.i. - Sostituito dall ' art. 6, comma I, L.R. 26 giugno 2015, n. II) 

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale " lnclusione"Assi del Fondo Sociale Europeo, per l'implementazione del 

SIA Asse 2. Presa d' atto del finanziamento di €. 1.409.082,72, a seguito Decreto Direttoriale n.120 del 

6.4.2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e della relativa Convenzione di Sovvenzione. 

Atto di indirizzo - Direttiva attuativa. 

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO 

Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

DARE ATTO che, con Decreto Direttoriale n. 120 del 6.4.2017 della Direzione Generale per l'lnclusione e le 

Politiche Sociali del competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a cui sono attribuite le funzioni di 

autorità di Gestione e di Autorità di certificazione del PON "Inclusione" FSE 2014 - 2020, è stata approvata e ammessa 

a finanziamento la proposta progettuale del Comune di Castelvetrano, in rappresentanza dell'Ambito territoriale del 

Distretto Socio Sanitario n. 54, nella qualità di capofila, presentata in data 21.12 .2016, a valere sul Fondo Sociale 

Europeo, Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione - Intervento per l'Attuazione del Sostegno per l'Inclusione 

Attiva, per l'importo complessivo di €. 1.409.082,72 (per il triennio 2017/2019) ; 

PRENDERE ATTO della Convenzione di Sovvenzione n. A V3-20 16-SIC_61 , sottoscritta elettronicamente, 

unitamente agli allegati progettuali, dal Commissario Straordinario, nella qualità di Rappresentante Legale del Comune 

di Castelvetrano, quale Capofila del Distretto D.54 e dal Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, così come perfezionata e ritrasmessa daU'AdG all'Ente capofila, a mezzo Pec in data 16.11.2017, che si allega 

in stralcio al presente atto sub '' l'' , per fame parte integrante e sostanziale; 

DARE ATTO che, nel predetto progetto finanziato, al fine di dare attuazione alle " Linee guida per la predisposizione 

e attuazione dei progetti di presa in carico del sostegno per l'inclusione attiva, sono state previste alcune figure 

professionali esterne, stante la carenza delle stesse nel relativo organico distrettuale e che tali figure professionali 

verranno assunte a tempo determinato, fino al 31.12.2019, con selezione pubblica da avviare a mezzo predisposizione di 

avviso pubblico, per soli titoli, previo accreditamento del relativo finanziamento , esclusivamente con la finalità di 

realizzare il citato progetto presentato dal Distretto D.54, approvato con D.D.G. n. 120/2017 e precisamente: 

n. 7 Assistenti Sociali 



n. 4 Educatori Professionali 

n. 1 Mediatore Finanziario 

n. l Mediatore Interculturale 

n. 4 Operatori Socio Sanitari (OSS); 

DARE mandato al competente Dirigente del l Settore AA.GG . e Servizi al Cittadino di predisporre gli adempimenti 

consecutivi e gli atti necessari per l' attivazione del Programma citato, anche ai fini dell'espletamento delle procedure 

concorsuali pubbliche per titoli e delle relative graduatorie, che saranno predisposte con le modalità di cui al Decreto 

de II'Assessorato regionale degli enti locali 3 Febbraio 1992, come rettificato con Decreto 19 Ottobre 1999 e secondo 

quanto previsto nel relativo approvando avviso di selezione, di cui si dovrà dare ampia diffusione, con pubblicazione 

all ' albo pretorio on line e sui si ti istituzionali "Amministrazione Trasparente"/ Sez. Bandi di concorso, di tutti gli Enti 

componenti il Distretto 0.54; 

DISPORRE che, in conformità a quanto previsto dagli avvisi 3 e 4/2016 MLPS, al personale assunto sarà attribuito il 

trattamento tabellare corrispondente al profilo di assunzione nelle diverse categorie previsto dal CCN L del personale 

non dirigenziale del comparto Regioni Autonomie Locali 2008- 2009, attualmente applicato; 

DARE mandato al competente Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria di provvedere ad attuare e 

configurare gli aspetti economico fmanziari , in ordine al Decreto n. 120/2017, il cui finanziamento progettuale ammonta 

a €. 1.409.082,72, a valere sull'Avviso SIA n. 3/2016 - PON Inclusione FSE 2014/2020 e in ordine alle prescrizioni 

previste nella allegata convenzione di sovvenzione; 

PRENDERE ATTO che il presente atto non comporta impegno di spesa e che la spesa relativa alle suddette 

assunzioni è interamente finanziata a carico di Fondi europei, in applicazione delle Linee Guida e delle FAQ del 

competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, relativamente all ' Avviso n. 3/2016 per la presentazione dei 

progetti PON "Inclusione"; 

DISPORRE, altresì, che le varie procedure di attuazione del Programma PON "Inclusione" per l ' attuazione 

dell ' intervento SIA vengano realizzate in conformità delle vigenti normative in materia di prevenzione della corruzione, 

trasparenza e tutela della privacy. 

TRASMETTERE il presente atto al Segretario Generale e, per gli adempimenti di competenza, ai Dirigenti del 

Settore AA.GG . e Servizi al Cittadino e del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse e al 

Coordinatore del Distretto D.54 - Referente Progetto PON Dott.ssa Lo Coco, che dovrà curare il relativo inoltro, 

unitamente all a allegata convenzione di sovvenzione, a mezzo pec, ai vari Enti componenti il Distretto 0 .54 ; 

DISPORRE la pubblicazione del presente atto all ' Albo pretorio on line e sul sito istituzionale in "Amministrazione 

Trasparente"; 

RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo. 

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 co. 2° della L.R . 44/91 : 


