COMUNE DI CASTELVETRANO
PROVINCIA DI TRAPANI
o cde e oot i e

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N° Jffﬂ DEL 30! 2 ‘“1

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELL’ING. IMPELLIZZER] GIOVANBATTISTA QUALE PARTE
CONTRAENTE LEGITTIMATA ALLA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DI
DIRIGENTE SETTORE SERVIZI TECNICI A TEMPO DETERMIANTO E PIENO EX ART 110 COMMA 1
D. LGS. 267/2000.

Trasmesso ai seguenti Uffici in data Firma per la consegna

1. SINDACO on line

2. SEGRETARICO GENERALE ON LINE

3.  DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA ON LINE

4. DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG. ON LINE

5.  ALBO PRETORIO o OMN LINE

b, UFFICIO E-GOVERNMENT E SISTEMI INFORMATICI OM LINE
‘ 7 UFFICIO AFFARI GENERALI ON LINE
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1L SINDACO

Premesso che
Con delibera 445 del 05/11/281 4, neil’ambio del Piano del Fabbisogno del Personale
2004/2016, la G.M. he previsto la coperlura del Dirigente del Servizi Tecnicl.
medianie contrato a tempo determinato ex art, 1 10 convmal del D Lgs. n 26772004,
Con avvizo pubblico |, approvato  gs. provvedimente dirigenziale no 597 del
20/11/2014, & stata effettuata procedura comparativa per il conferirnento di mearico
dirigenziale del responsabile del settore servivi teenicl cen contratto ¢i lavoro di
dirigerite a fempo determingto o piene ox arl. 110 comma 1 del T3 Lgs. 2672000,
Che a segaite della selezone ex art. 4 del predetio Avvisc da parie della
Commissione all’uopo rominata gs. vrovy. sindacale n.106/2014 volta ad aceertare la
sussigienza dei requisil gencrali e specifiol reesty, & stato predisposto appositc
elenco relativo anl candidati ammessi al colloouio con H Sindaco:

¢ Vabcone Maurizio Gluseppe
Bertoline Carlo
Caldarera Michele
Centonye Angelo
lnpeliizzen (lambatiists
La Rocca Danilo

o Murans Patrizia
Hifennto di individsare nell’[ng, IMPELLIZZERD GIGVANBATVISTA nylo ad
Aleamo it . C 7 |a professionalitd idonea a ricoprire Pinearico di dirigenie del
setiore servizi fecnicl al sensi ¢ per ch effentl dell’art. 110 comma § de! TOULELYS
Dbes. 267 2000% a sepuito del colloquic svolfest in data 29/12/20014, In
cansiderazione dell’accertamento delia propensione all’innovazione organizzativa e
aila forte spinta motivazionale a lavorare neila pubblica amminisirazione in un’oitica
di servizio all’utenza , tall da contnibuire fathivamenie ali’a*mfi"imae del groarsmma
di governe dell” Amministrazions Comunale, al cennesso profile Aduciario wsiio
nell'incarice de quo nonché della competenze managertale ¢ {,[}E fivello di cultur
organizzativa,
Evidenniaio
Che lng. IMPELLIZZERI  GIOVANBATTISTA  dovrd  prestare  avoro
eschusivamente in fiavere dy quests Amiministrazions,
{Che Pincarteo avra decorrenza dall™01.03.2015 al 31.12.2015 e che 1 contratio a
insindacabile ghudizio del Sindaco polrd essere protogato fine alla durata del mandato
del Sindaco, it salvi @ ocasi di risoluzicne anticipata del contratio come previsto
daila legpe, dal contrasty collettivi nazionali di lavoro, da provvedimento sindacale
per mancaio ragglungimento obiettivi e, i1 cago di dissesto Dnanziatio o In cago di
sittazione strutturalmente deficitaria del comune di Castelvetrano;
Attesa la propria compeienza
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PETERMINA

Per le motivarzioni espresse In premessa che qui si intendone ripetuta ¢ iraserifie
Jodividuare nailing. IMPELLIZZERS GIOVANBATTISTA nato ad Alcamo il
- la professionalitd idonea a ricoprire incarice d1 dirigente seftore servizi
fecnici, di cui all’Avviso pubblico approvats con p"wvw"’iiw*{enm AAGGn
972014, procedendn alla stipula di appeosito contratto a tempo pieno ¢ determinato
Al senst df‘” art. 116G comma 1 del Testo Unico delle legei suli’ordinamenio degii Fnil
Voocalif 13 1.g5.267/2000)
Stabilire che la durats dell’incarico avra decorrenza dall’01.01.2015 fino al
31.12.2015 | salve proroga , a insindacabile piudizio del Sipdaco |, hino aila duraly
del mandate del Sindaco medesimo, it salvi di risolurione anticipata del contratto
come previsto dalla legge, gal contrattt colletiivi nazionale | da provvedimenio del
Sindaco per 1l mancato raggiungimento degli obieitivi prefissaty | in caso di dissesto

bt
finanziaria o in cazo di siteazione strufturalmente delicilana dslocomune di
Castelvetrano.
Dt imcarienre Ulng. IMPRLLIZZERD GIOVANBATTISTA naio ad Alcamo il

: deila direzione del 11T settore servizi tecnict , come deserniito nella delibera
Govl n. 277 del 20.06.2014 e la cui copertura € pravisia nel plato occupazionale
2014-20] 6 approvate con delibera G.M. 1. 445 del 05.11.2014;
T daye atto
Che all'Tng. IMPELLIAZER]D GIOVANBATTISTA & affidate DPesercivio delle
fanziont dirigenziall e descritte dalla normativa vigente e sm:mlwatu nell” Avviso
Pubblice di cul al provvedimento dirigenziale AAGG. o 3972014,
Che gli obicttivi gestionalt |, individuati e di miglioramento assepnati al Dirigente
sorlo quelil aperovati con i Plano esecuiive di gestione unilamente alle risorse
urnane, sirumeniali e finandarie;
Che resta ferma Vapplicazione della disciplina delle ineompatibilita per tutii i
dipendenti pubblici dettata dalla legpe n. 19072012 ¢ dal 1. Tps. 0. 39/2013
Che la spesa necessaria per dare altvarione al presentc atto trova cc}pem:-ra rel
bilancio piuriennale 2014-201 6;
Che la sommia hecessariz a finanziare il tratiamenio economice fondamenlale o
relativi onert riflessi ed il irattamento economice accessorio che, ai sensi dell’arl. 3%
biz del regolamento comunale per Pordinaments degli ufficl e dei servizi, sard
slabilito con delibera di G.M. trova copertura finanziaria sugli stanziamenti previsti
ai codici 1010601 ¢ 1.01.06.07 def bilancio 2014-2016

chie il presgute provvedimenic venga notificato allinteressato e venga pubblicale
all’Albo r,x}{retﬁrin on-lme e npel sito interael  istituzionale  dell’Hnte  sez.
Amminif@fra?.iuﬁne frasparenie - Bandi di concorse.
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