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COMUNE DI CASTELVETRANO

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

N° 51 DEL_3 () G1U.-2014

OGGETTO: Proroga al 30.09.2014 della durata dell’incarico conferito con
provvedimento n. 87 del 6.08.2012

TRASMESSO Al SEGUENTI UFFICI:
l. Sindaco

2. Segretario Generale

3. Ufficio Contabilita’

4, Ufficio Del Personale

5. Albo Pretorio (Online)

6. Seitore Programmazione Finanziaria

7. Ufficio Pensioni

8. Al Dipendente g

9. Nucleo Di Valutazione

10. Collegio Dei Revisori R -

Assunto impegno n® del 3o.&. 1o
Sull’intervento n% |
Capitolo n® ( .
Fondo risultante €\ |9~
Imp. Precedente € 5
Imp. Attuale €
Disponib. Residya €

Il Respopsingile



IL SINDACO

Di concerto con il Dirigente del settore Finanziario limitatamente all’impegno di spesa

Premesso che con proprio provvedimento n® 87 del 6.08.2012 ha nominato Dirigente
del V Settore *“ Servizi di Polizia Municipale” il Dott. Vincenzo Bucca, nato a
Trapani il 27/10/1961, alle dipendenze di questo Comune con il profilo di
funzionario di vigilanza (categoria D/3) con contratto di diritto privato a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti della disposizione di cui all’art.38 bis del
vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi, per la copertura
del posto vacante di Dirigente del Corpo di Polizia Municipale;

Visti i Provvedimenti Sindacali n® 87/2012, n® 52/2013 e n® 87/2013 con cui detto
incarico & stato prorogato sino alla data del 30/06/2014;

Visto l'art. 11 del D.L. n® 90/2014 il quale, modificando I'art.110 del T.U.
n.267/2000, dispone che i contrafti a tempo determinato per i posti di qualifica
dirigenziale non possono superare il 30% dei posti in organico della medesima
qualifica ;

Visto che la dotazione organica dei dirigenti € composta da n.5 unita ;
Che n.1 posto ¢ attualmente occupato da personale a tempo determinato ;

Ritenuto che anche operando un arrotondamento & possibile coprire solamente un
altro posto di dirigente a contratto a tempo determinato, previa verifica della
compatibilita della spesa ;

Visto che a decorrere dal 01.11.2014 & prevista la collocazione in pensione del
dirigente del Settore Servizi Tecnici determinando la vacanza di un ulteriore
posto dirigenziale ;

Considerato che I’A.C., in difetto di norme che consentano di coprire ulteriori posti

di dirigente con contratti a tempo determinato,intende coprire, a decorrere dal
01.10.2014, il posto di dirigente del Settore Servizi Tecnici ;

Che, nelle more, al fine di garantire continuitd all’azione amministrativa ed
assicurare il corretto funzionamento dei servizi di P.M., onde evitare
interruzioni  che possono rivelarsi particolarmente dannose,soprattutto nel
periodo estivo é necessario prorogare |'incarico dirigenziale conferito al Dott.
Bucca con i sopraccitati provvedimenti, fino al 30.09.2014;

DISPONE

Per le motivazioni sopra esposte, che gui si intendono ripetute e trascritte,

1) Prorogare la durata dell’incarico conferito con provvedimento sindacale n® 87
del 6/08/2012 al dott. Vincenzo Bucca fino al 30/09/2014;

2)Dare atto che nimangono immutate tutte le altre disposizioni previste con
provvedimento sindacale n® 87 del 6/8/2012;

m—t



3) Dare atio che la somma necessaria finanziare il trattamento economico
fondamentale e relativi oneri riflessi ed il trattamento economico accessorio
che, ai sensi dell’art. 38 bis del Regolamento Comunale per 1’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi sara stabilito con delibera di G.M., grava sugli stanziamenti
previsti ai codici 1.03.01.01 e 1.03.01.07 del redigendo bilancio preventivo
2014.

4) Dare atto che a decorrere dall’01.10.2014, in assenza di norme derogatrici alle
disposizioni in premessa citate, il posto di Dirigente del Settore Servizi di
Polizia Municipal¢Tsara affidato ad interim ad altro dirigente.




