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COMUNE DJ CASTELVETRANO 

PROVINCIA DI TRAPANI 
.;..;..;..;..;..;..;..;. 

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N° t~ DEL 25 LUG, 2014 

OGGETTO: ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO ESTIVO DEL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE - ANNO 2014 

T rasmesso ai seguenti Uffici in data Firm.3 per In consegna 

1. SINDACO 

2. SEGRETARIO GENERALE 

3. UFFICIO DEL PERSONALE 
. 

4. ALBO'PRETORIO 

5. DIRIGENTI 

6. RAPPRESENTANTI 00.85. 

7. RESPONSABILE Ufficio Informazione e Comunicazioni 

Ass W1(O impegno nO _ _ del_ _____ _ 

Sull' intervento nO ____ _ ___"-, _ _ _ 
Capi tolo nO _ ________ ____ _ 

Fondo risultante L.___ _ ______ _ 

lmp. Precedente L.___ _ ____ _ _ 

lmp: Attuale L. ---',---_ _ _ _____ _ _ 
Dispouib. Residua L. ___ _ _____ _ 

Il Respollsabi le 

-' 



IL SINDACO  

P re messo . che, nei mesi es tivi , l'attivi tà amrruru.straliva de ll 'Ente rallenta notevolmente in 
relazione al fatto che gran pane dell 'utenza si trasferi sce nelle limitrofe località balneari di 

Marinella di Selinunte e di Tri scina e che, in ogni caso, statisticamente si rileva una minor presenza 

di cittad ini negli uffici nelle ore de) pomeriggio; 

Atteso che epossibile - per tale periodo · assicurare anche atrraverso un ridotto numero di ore 

lavorati ve, le prestazioni ed i servizi, in linea con la funzional ità dei vari uffic i con ciò consentendo, 

altresì, lm rispa rmio ene rge tico non solo della strumentazione informmica ma anche degli impianti 

di aria condizionata; 

Visto l'arI. 17 del C.C.N.L. dei d ipendenti degli Enti locali del 617/95 e SUCCo modif. e in tegraz ioni 

che prevede la possibili tà di stabilire dive rse anicolazionì dell'orario di lavoro: 

Atiesa la propr ia competenza; 

----------------------DffiPONE-

Che · fer mo res tando che le modalità di articolazione degli orari relativi (li Servizi Cimiteria li, aJ 

Settore Polizia Municipale, aJ Gabineno Sindaco, a l Museo Civico e alcuni Servizi del Settore 

OO.PP. di carattere tecnico· manutentivo (verde pubblico , canile, acquedotto), in considerazione 

della peculiarità e specific ità dei servi zi medesi mi restano in toto detenninate da i Dirigenti 

Responsabil i - nel rispetto dell'annoniz.zaz.ione e dello svo l g i ~e J1{ o dei Servizi CO n le esigenze 

complessive e generali s ia dei lavo ratori che degli utenti , a partire dal 30 luglio e fino al 27 Agosto 

20 14 l'articolazione del! ' orario di lavo ro del personale dipendente verrà effettuata nelle Ore 

antimeri diane dal lunedì al venerdì daJle ore 8.00 alle ore 14 .3 0 con esclusione delle ore 

pomeridiane del merco led i; 

In caricare i Dirigenti di Settore : 

I ) di stabilire le modalità d i recupero CQD decorrenza dall' 1/09/20 14 al 28/ 11/20 14 in ordine 

alle ore non prestate in tale periodo, secondo le esigenze di ciascun Settore medesimo; 

2) di dame comunicaz ione ali 'Ufficio del Personale per la relati va registrazione. 

Da re a tto che il mancato recupero emro la data fissata, darà luogo a decurtazione dello stipendio in 

misura corrispOlldente alle ore non lavorate. 

Notificare il presente provvedimento a i Dirigenti interessati e alle OO.SS. 

Del presente provvedimento dovrà, altresì, essere data conoscenza ai cittadini (portale dell'Ente, 

Albo pretorio, Comunicati stampa). 

~ ~ in daco 
rranteAvvp elice J. 


