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IL SINDACO  

Visto il provvedimento sindacale n. 56 del 01/08/2013 con il quale è stato conferito l'incarico a 

titolo gratuito al Dott. Vito Signorello per una collaborazione in materia di l'ROBLEMATICHE 

SANITARIE 

Ritenuto di fare ricorso al rinnovo della nomina di consulente del Sindaco a suo tempo conferita 

per tìue fronte ad esigenze di collaborazione per la risoluzione di problematiche in ambito sanitario; 

Accertata la disponibilità del professionista Dot1. Vito Signorello nato il 06.07.1943 c residente a 

Castelvetrano Via Caravaglios nO 25 il quale gratuitamente mette a disposizione dell'Ente Comune 

di Castelvetrano le sue conoscenze relative alla soluzione di PROBLEMATICHE SANITARIE 

Visto il curriculum del Dott. Vito Signorello, acquisito agli atti dì questo Comune e allegato al 

presente provvedimcnto per farne parte integrante e sostanziale dal quale si evince la competenza e 

la professionalità per la collaborazione in materia di PROBLEMATICHE SANITARIE 

Considerato che il provvedimento non comporta alcun oncre finanziario per l'I~:nte essendo 

assolutamente gratuito, risulta inintluente ai fini dci contenimento della spesa e dcl rispetto deJrart. 

6 comma 7 D.L.31 maggio 20 lO n° 78 convertito nella Legge 30 luglio 20 IO n° l 

Visto l'art. l della legge 16/92: 

Visto la L.R. Il. 7/92, come modificata con la L-R. 26/92 c con la L.R. 38/94; 

DE'I'ERMfNA 

Conferire per il periodo compreso tra il 01.08.2014 ed il 31.07,2015 ['incarieo di consulente 111 

matcria di PROBLEMATICHE SANITARIE al Dott. Vito Signorello nato il 06.07.1943 e 

rcsidente a Castelvctrano Via Caravaglios n° 25 

Il presente incarico si perICzionerù con la sottoscrizione da parte dell'interessato, per csplicita cd 

incondizionata accettazione, di copia del presente provvedimento e della sottoscrizione di 

autodichiarazionc ex D.lgs. 8 aprile 2013 nO 39 

Dare atto che al predetto professionista non spetta alcun compenso. trattandosi di collaborazione a 

titolo gratuito. ~- -

HSINDACO 

(Avv. Fe~ee Jr. ER:RANTE) 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SIGNORELLO VITO

Indirizzo VIA CARAVAGLIOS N° 25  91022 CASTELVETRANO (TRAPANI)
Telefono 333-3169021

Fax

E-mail signorellovitomidi@tiscali.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 06-07-1943

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 1970 Assistente di Ostetricia e Ginecologia. Dal 1976 Aiuto vice primario di ostetricia e 
ginecologia.Dal1997 Primario di Ostetricia e ginecologia fino al 31- 12- 2003,Dal gennaio 2004 
in pensione.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidio ospedaliero di Castelvetrano (TP)
• Tipo di azienda o settore Ospedale

• Tipo di impiego A tempo indeterminato
• Principali mansioni e responsabilità Direttore struttura complessa

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 1998 al 2003 Direttore organizzativo dei “Simposi Selinuntini” congressi nazionali Linee 
guida di ostetricia e ginecologia.

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Dirigente reparto ospedaliero composto da N° 6 medici,5 Ostetriche,!2 Infermieri,3 Ausiliari,15 
posti letto.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

RESPONSABILE GINECOLOGO VOLONTARIO DAL 2010 DEL CONSULTORIO FAMILIARE “INSIEME” DELLA 

CARITAS.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

COMPETENZA COMPUTER

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

AUTORE DI TESTI E MUSICA POP

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente 

indicate.

PATENTE O PATENTI Pat- A e B

  Vito Signorello

ULTERIORI INFORMAZIONI
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