
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015 
MESE DI GENNAIO 2015 

(art. 16, c.3 d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

SETTORE N. 
DIPENDENTI 

N. GIORNI 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 

% 
GIORNATE 
ASSENZA 

% 

% 
GIORNATE 
PRESENZA 

% 
AFFARI GENERALI E 
PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 
CONTENZIOSO, SERVIZI 
CULTURALI E SPORTIVI  

69 1384 273 17,71 82,29 

SERVIZI AL CITTADINO 87 1709 270 16,41 83,59 
UFFICI TECNICI 117 2282 296 12,91 87,09 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E GESTIONE 
DELLE RISORSE 

42 828 117 15,63 84,37 

SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIPALE E SERVIZIO 
DI PROTEZIONE CIVILE 

71 1433 235 16,72 83,28 

STAFF SINDACO 30 572 71 12,16 87,84 
STAFF SEGRETARIO 14 276 46 16,49 83,51 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO 

4 80 16 18,05 81,95 
      
 
 
 
 
 



TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015 
MESE DI FEBBRAIO 2015 

(art. 16, c.3 d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

SETTORE N. 
DIPENDENTI 

N. GIORNI 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 

% 
GIORNATE 
ASSENZA 

% 

% 
GIORNATE 
PRESENZA 

% 
AFFARI GENERALI E 
PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 
CONTENZIOSO, SERVIZI 
CULTURALI E SPORTIVI  

69 1372 147 10,31 89,69 

SERVIZI AL CITTADINO 87 1716 277 17,93 82,07 
UFFICI TECNICI 117 2282 237 10,27 89,73 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E GESTIONE 
DELLE RISORSE 

42 828 121 16,04 83,96 

SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIPALE E SERVIZIO 
DI PROTEZIONE CIVILE 

71 1402 165 12,42 87,58 

STAFF SINDACO 30 572 67 11,85 88,15 
STAFF SEGRETARIO 14 276 18 5,92 94,08 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO 

4 80 3 2,98 97,02 
      
 
 



TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015 
MESE DI MARZO 2015 

(art. 16, c.3 d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

SETTORE N. 
DIPENDENTI 

N. GIORNI 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 

% 
GIORNATE 
ASSENZA 

% 

% 
GIORNATE 
PRESENZA 

% 
AFFARI GENERALI E 
PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 
CONTENZIOSO, SERVIZI 
CULTURALI E SPORTIVI  

68 1490 151 9,78 90,22 

SERVIZI AL CITTADINO 87 1885 210 12,24 87,76 
UFFICI TECNICI 117 2533 245 9,34 90,66 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E GESTIONE 
DELLE RISORSE 

42 912 77 8,89 91,11 

SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIPALE E SERVIZIO 
DI PROTEZIONE CIVILE 

71 1528 165 11,41 88,59 

STAFF SINDACO 30 634 55 9,21 90,79 
STAFF SEGRETARIO 14 302 31 12,09 87,91 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO 

4 88 5 4,96 95,04 
      
 
 



TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015 
MESE DI APRILE 2015 

(art. 16, c.3 d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

SETTORE N. 
DIPENDENTI 

N. GIORNI 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 

% 
GIORNATE 
ASSENZA 

% 

% 
GIORNATE 
PRESENZA 

% 
AFFARI GENERALI E 
PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 
CONTENZIOSO, SERVIZI 
CULTURALI E SPORTIVI  

65 1352 249 18,87 81,13 

SERVIZI AL CITTADINO 87 1800 318 21,57 78,43 
UFFICI TECNICI 117 2420 363 13,95 86,05 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E GESTIONE 
DELLE RISORSE 

42 868 130 16,12 83,88 

SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIPALE E SERVIZIO 
DI PROTEZIONE CIVILE 

69 1379 293 21,09 78,91 

STAFF SINDACO 34 690 82 11,04 88,96 
STAFF SEGRETARIO 13 270 59 24,52 75,48 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO 

4 84 5 6,03 93,97 
      
 
 



TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015 
MESE DI MAGGIO 2015 

(art. 16, c.3 d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

SETTORE N. 
DIPENDENTI 

N. GIORNI 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 

% 
GIORNATE 
ASSENZA 

% 

% 
GIORNATE 
PRESENZA 

% 
AFFARI GENERALI E 
PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 
CONTENZIOSO, SERVIZI 
CULTURALI E SPORTIVI  

65 1306 129 9,90 90,10 

SERVIZI AL CITTADINO 87 1720 196 12,77 87,23 
UFFICI TECNICI 117 2311 265 11,27 88,73 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E GESTIONE 
DELLE RISORSE 

42 828 107 13,74 86,26 

SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIPALE E SERVIZIO 
DI PROTEZIONE CIVILE 

69 1404 337 24,05 75,95 

STAFF SINDACO 34 656 55 8,98 91,02 
STAFF SEGRETARIO 13 258 31 12,04 87,96 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO 

4 80 3 3,39 96,61 
      
 



TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015 
MESE DI GIUGNO 2015 

(art. 16, c.3 d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

SETTORE N. 
DIPENDENTI 

N. GIORNI 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 

% 
GIORNATE 
ASSENZA 

% 

% 
GIORNATE 
PRESENZA 

% 
AFFARI GENERALI E 
PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 
CONTENZIOSO, SERVIZI 
CULTURALI E SPORTIVI  

65 1298 219 17,58 82,42 

SERVIZI AL CITTADINO 86 1691 298 19,59 80,41 
UFFICI TECNICI 120 2322 357 15,59 84,41 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E GESTIONE 
DELLE RISORSE 

42 829 226 27,60 72,40 

SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIPALE E SERVIZIO 
DI PROTEZIONE CIVILE 

70 1363 383 28,92 71,08 

STAFF SINDACO 34 655 85 13,43 86,57 
STAFF SEGRETARIO 13 255 26 10,81 89,19 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO 

4 80 6 7,50 92,50 
      
 



TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015 
MESE DI LUGLIO 2015 

(art. 16, c.3 d.lgs. n. 33/2013) 
 
 

SETTORE N. 
DIPENDENTI 

N. GIORNI 
LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

GIORNI 
DI 

ASSENZA 

% 
GIORNATE 
ASSENZA 

% 

% 
GIORNATE 
PRESENZA 

% 
AFFARI GENERALI E 
PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 
CONTENZIOSO, SERVIZI 
CULTURALI E SPORTIVI  

65 1510 315 21,18 78,82 

SERVIZI AL CITTADINO 85 1916 484 25,97 74,03 
UFFICI TECNICI 117 2655 533 19,56 80,44 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E GESTIONE 
DELLE RISORSE 

42 951 273 28,04 71,96 

SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIPALE E SERVIZIO 
DI PROTEZIONE CIVILE 

71 1755 507 27,77 72,23 

STAFF SINDACO 35 777 172 21,83 78,17 
STAFF SEGRETARIO 13 295 32 12,40 87,60 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO 

4 92 32 30,77 69,23 
      
 
 
 



TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2015 AL 31-08-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

I SETTORE AA. GG.E      65  1389,00   818,00   571,00   471,00    83,00    17,00  58,89  41,11  33,91   5,98   1,22

II SETTORE SERV. AL      84  1731,00   995,00   736,00   644,00    77,00    15,00  57,48  42,52  37,20   4,45   0,87

III SETTORE-UFFCI     116  2415,00  1443,00   972,00   879,00    64,00    29,00  59,75  40,25  36,40   2,65   1,20

IV SETTORE      42   871,00   495,00   376,00   301,00    66,00     9,00  56,83  43,17  34,56   7,58   1,03

V SETTORE POLIZIA      71  1619,00  1070,00   549,00   427,00    50,00    51,00  66,09  33,91  26,37   3,09   3,15

STAFF SINDACO      35   710,00   398,00   312,00   290,00    10,00    12,00  56,06  43,94  40,85   1,41   1,69

STAFF SEGRETARIO      13   268,00   150,00   118,00   118,00     0,00     0,00  55,97  44,03  44,03   0,00   0,00

PRESIDENZA CONSIGLIO       4    84,00    51,00    33,00    28,00     5,00     0,00  60,71  39,29  33,33   5,95   0,00



TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2015 AL 30-09-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

I SETTORE AA. GG.E      64  1413,00  1152,00   261,00   113,00   124,00    24,00  81,53  18,47   8,00   8,78   1,70

II SETTORE SERV. AL      86  1853,00  1580,00   273,00   184,00    78,00    11,00  85,27  14,73   9,93   4,21   0,59

III SETTORE-UFFCI     114  2480,00  2173,00   307,00   195,00    78,00    34,00  87,62  12,38   7,86   3,15   1,37

IV SETTORE      42   910,00   789,00   121,00    63,00    49,00     9,00  86,70  13,30   6,92   5,38   0,99

V SETTORE POLIZIA      71  1524,00  1235,00   289,00   118,00    54,00    38,00  81,04  18,96   7,74   3,54   2,49

STAFF SINDACO      35   743,00   637,00   106,00    65,00    28,00    13,00  85,73  14,27   8,75   3,77   1,75

STAFF SEGRETARIO      13   283,00   232,00    51,00    29,00    21,00     1,00  81,98  18,02  10,25   7,42   0,35

PRESIDENZA CONSIGLIO       4    88,00    84,00     4,00     4,00     0,00     0,00  95,45   4,55   4,55   0,00   0,00



TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2015 AL 31-10-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

I SETTORE AA. GG.E      63  1397,00  1152,00   245,00   113,00   112,00    20,00  82,46  17,54   8,09   8,02   1,43

II SETTORE SERV. AL      87  1884,00  1671,00   213,00   127,00    67,00    19,00  88,69  11,31   6,74   3,56   1,01

III SETTORE-UFFCI     114  2481,00  2109,00   372,00   241,00    91,00    50,00  85,01  14,99   9,71   3,67   2,02

IV SETTORE      42   910,00   781,00   129,00    93,00    25,00    11,00  85,82  14,18  10,22   2,75   1,21

V SETTORE POLIZIA      71  1559,00  1347,00   212,00    99,00    71,00    23,00  86,40  13,60   6,35   4,55   1,48

STAFF SINDACO      35   737,00   646,00    91,00    47,00    28,00    16,00  87,65  12,35   6,38   3,80   2,17

STAFF SEGRETARIO      13   281,00   243,00    38,00    17,00    17,00     4,00  86,48  13,52   6,05   6,05   1,42

PRESIDENZA CONSIGLIO       4    88,00    83,00     5,00     5,00     0,00     0,00  94,32   5,68   5,68   0,00   0,00



TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2015 AL 30-11-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

I SETTORE AA. GG.E      22   449,00   355,00    94,00    49,00    39,00     6,00  79,06  20,94  10,91   8,69   1,34

II SETTORE SERV. AL      88  1823,00  1532,00   291,00   181,00    91,00    18,00  84,04  15,96   9,93   4,99   0,99

I SETTORE      37   792,00   661,00   131,00    74,00    44,00    13,00  83,46  16,54   9,34   5,56   1,64

III SETTORE-UFFCI     112  2326,00  1934,00   392,00   287,00    75,00    30,00  83,15  16,85  12,34   3,22   1,29

IV SETTORE      42   870,00   744,00   126,00   104,00    13,00     9,00  85,52  14,48  11,95   1,49   1,03

V SETTORE POLIZIA      71  1455,00  1219,00   236,00   126,00    77,00    31,00  83,78  16,22   8,66   5,29   2,13

STAFF SINDACO      34   685,00   556,00   129,00    73,00    48,00     8,00  81,17  18,83  10,66   7,01   1,17

STAFF SEGRETARIO      13   269,00   242,00    27,00    20,00     5,00     2,00  89,96  10,04   7,43   1,86   0,74

PRESIDENZA CONSIGLIO       4    84,00    74,00    10,00    10,00     0,00     0,00  88,10  11,90  11,90   0,00   0,00



TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2015 AL 31-12-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

I SETTORE AA. GG.E      22   451,00   307,00   144,00    98,00    29,00    11,00  68,07  31,93  21,73   6,43   2,44

II SETTORE SERV. AL      87  1800,00  1274,00   526,00   395,00    80,00    21,00  70,78  29,22  21,94   4,44   1,17

I SETTORE      37   781,00   541,00   240,00   164,00    56,00    14,00  69,27  30,73  21,00   7,17   1,79

III SETTORE-UFFCI     111  2301,00  1640,00   661,00   505,00    79,00    33,00  71,27  28,73  21,95   3,43   1,43

IV SETTORE      42   871,00   602,00   269,00   227,00    15,00    11,00  69,12  30,88  26,06   1,72   1,26

V SETTORE POLIZIA      71  1428,00  1038,00   390,00   283,00    78,00    18,00  72,69  27,31  19,82   5,46   1,26

STAFF SINDACO      34   691,00   455,00   236,00   163,00    55,00    13,00  65,85  34,15  23,59   7,96   1,88

STAFF SEGRETARIO      13   270,00   186,00    84,00    69,00     9,00     3,00  68,89  31,11  25,56   3,33   1,11

PRESIDENZA CONSIGLIO       4    84,00    53,00    31,00    31,00     0,00     0,00  63,10  36,90  36,90   0,00   0,00
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