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[COGNOME,nomeJ 

 

 

europass 

CurriculumVitae Inserireunafotografia (facoltativo,  v.istruzioni) 

Europass 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome (i) No!_lle (i) 

lndirizzo(i) 

Telefono(i) 

Fax 

E-mail 

Cittadinanza

Data di nascita 

Sesso 

 
Occupazione desiderata /Settore 

professionale 

 

 
ESPERIENZA  PROFESSIONALE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeeindirizzodeldatoredi 

lavoro 

• Tipodiaziendaosettore 

• Tipo diimpiego 

• Principalimansioni eresponsabilità 

 
ESPERIENZA  PROFESSIONALE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeeindirizzodeldatoredi 

lavoro 

• Tipodiaziendaosettore 

• Tipodiimpiego 

• Principalimansioni eresponsabilità 

 

 
ESPERIENZA  PROFESSIONALE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeeindirizzodeldatoredi 

lavoro 

• Tipodiaziendaosettore 

• Tipo diimpiego 

• Principalimansioni eresponsabilità 

MAZZARA ROSALIA 

1, Via Eugenio Montale 91022 Castelvetrano (TP) 

Abitazione 0924906685 - cellulare 3284635465 

 

rmazzara@comune.castelvetrano.tp.it 

Italiana02/

07/1960 

femminile 

 
Facoltativo ( v. Istruzioni) 

 
 
 
 
 

Dal 02/12/1996 ad oggi 

Comune di Castelvetrano Piazza Umberto I n.5- 91022 Castelvetrano 

 
Entepubblico- 

PubblicaAmministrazioneContratto a 

tempo indeterminatoResponsabile I 

DirezioneOrganizzativaResponsabile IV 

DirezioneOrganizzativa 

 
 

 
[Dal 14/09/1987 al 01/12/1996 

Sicilcassa S.p.A. - DirezioneGeneraleufficiorecuperocrediti via Cordova Palermo 

 
Istitutobancario 

Contratto a tempo indeterminato 

EspletamentofunzionilegaliediavvocatoconiscrizioneAlboElencoSpecialeConsigliodell'or

dinedegliAvvocati diPalermo 

 
 

 
Da novembre 2006 a novembre 2006 

UnionedeiComune"Valle del Belice" - www.unionebelice.it 

 
EntePubblico - 

PubblicaAmministrazioneContratto a 

tempo determinato 

Docented'aula - piano formativocomuni 2005/2007 

mailto:rmazzara@comune.castelvetrano.tp.it
http://www.unionebelice.it/
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

• Date(da-a) 

• Nomeeindirizzodeldatoredi 

lavoro 

• Tipodiaziendaosettore 

• Tipodiimpiego 

• Principalimansioni eresponsabilità 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

 

 
ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

 

 
ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

 
ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

Da settembre 2006 ad ottobre 2006 

CIAPI Centro interaziendaleAddestramentoProfessionaleIntegratoRegioneSiciliana - PrioloGargallo 

(SR) 

EntePubblico - 

PubblicaAmministrazioneContratto a 

progetto 

Docented'aula - progetto"La Gestione di qualità" (autorizz. O.A. n. 3822 del 21.11.2005) 

 
 
 
 
 

Da maggio 2009 a giugno 2009 

UnioneEuropea-MinisterodelLavoroedellaPrevidenzaSociale-RegioneSiciliana-CRESM 

Consulenzanell'orientamentoprofessionale 

Attestatoconsulente di orientamento 

 
 

 
Dal 30/01/2007 al 30/01/2007 

AIF AssociazioneItalianaFormatoriSettoreNazionale AIF 

ScuolaApprendimentodegliadultinellascuoladelleautonomie 

 
 
 
 
 

Dal 05/10/2005 al 05/04/2006 

MinisteroPubblicaIstruzione Centro Territoriale Permanente EDA c/o 

ScuolaPappalardoCastelvetrano 

AlfabetizzazioneInformatica  li livello 

 
 
 
 
 
 

Dal 3/03/2005 al 27/05/2005 

DipartimentoFunzionePubblicaUfficioperl'InnovazionenelleP.A.Servizioiniziativedi 

sperimentazione 

Corso Master per formazionemanageriale 

 
 
 
 
 

Dal 7/06/2004 al 15/12/2004 

CommissariatodelloStato per la Regione Sicilia- Intesa lnteristituzionale"Processi 

di sviluppodelleautonomieterritoriali e gestionedelleRisorseUmane" 
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ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 
 

• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• PrincipalimaterieIabilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• PrincipalimaterieIabilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• PrincipalimaterieIabilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• PrincipalimaterieIabilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

 
 
 

ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

Dal 25/09/2003 al 7/04/2004 

ScuolaSuperioreAmministrazionedell'Interno- 

Ministerodell'Interno"ProgrammazioneeconomicadegliEntilocali" 

 
 
 
 
 

Dal gennaio 1999 al gennaio 2000 

Istituto di Formazione A.N.F.E. sez. 

CastelvetranoAlfabetizzazioneLingueStraniere (Inglese- Tedesco- 

Francese) 

 
 
 
 
 

Anniaccademici 1997/1998 e 1998/1999 

Scuolaspecializzazionebiennalepostuniversitaria-universitàdegliStudidiPalermo 

Giurisprudenza 

DirittodelleRegioni e deglientilocali 

 
SpecialistainDirittodelleRegioniedeglientilocaliDiploma  

specializzazione postuniversitaria 

 
 

 
23/04/1987 

Corte di Appello di Palermo 

 
Abilitazioneesercizioprofessioneforense 

 
ProcuratoreLegaleoggiAvvocatoAbilitazionee

sercizioprofessione 

 
 

 
Anno accademico 1986/87 

ScuolaAspirantiSegretariComunali-Ministerodell'Interno-L.U.I.S.S. 

Dirittoamministrativo- dirittoentilocali- 

Diploma 

aspiranteSegretarioComunaleDiploma  

perfezionamentopostuniversitario 
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28/03/1985 



 

 

 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilitàpr

ofessionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
• Date(da-a) 

• Nomeetipodiistitutodiistruzione 

o formazione 

• Principalimaterie/abilità

professionalioggettodellostudio 

• Qualificaconseguita 

• Livellonellaclassificazionen

azionale (sepertinente) 

 
CAPACITÀ  E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisitenelcorsodellavitaedellaca
rrieramanonnecessariamenterico
nosciutedacertificatiediplomi 

ufficiali. 

 
 

MADRELINGUA 

UniversitàdeglistudidiPalermo-

facoltàdigiurisprudenzaDiritto,Economia 

Laurea in Giurisprudenzavotazione 110/11O con lode 

Diploma Di laurea 

 
 

 
Dal 1974 al 1979 

LiceoClassicoG.Pantaleo- 

CastelvetranoItaliano, Latino, Greco 

LicenzaLicealeDiplo

ma quinquennale 

 
 
 
 
 
 
 

 
capacità e competenzepersonali in materia di relazioniintersoggettiveanche 

con soggettiistituzionali e con Organizzazionisindacali 
ITALIANO 

 

 

ALTRA(E)LINGUA(E) FRANCESE 

 
Autovalutazione  Compressione  Parlato

 ScrittoLivelloeuropeo(') Ascolto Lettura

 interazioneoraleProduzioneorale 

LINGUA ITALIANA OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO 

LINGUAFRANCESE BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO 

 

 

 
CAPACITÀ  E COMPETENZE 

SOCIALI 

Vivere e lavorare con altrepersone, 
inambientemulticulturale, 

occupandopostiin cui la comunicazioneè 
importante e insituazioni in cui è 

essenzialelavorare insquadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 
CAPACITÀ  E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazionedi persone, progetti, 

bilanci; sulposto dilavoro, in attività di 
volontariato (ad es.cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 
 

 
CAPACITÀ  E COMPETENZE 

INFORMATICHE 



 

 

 

 
Competenzerelazionaliacquisited

apprimapressoilServiziodelRecup

eroCreditiqualelegaledellaBanca

Sicilcassa,attivitàchehaconsentito

ilconfrontosiaconicolleghiinternich

econilegaliesternianchealdifuorid

ell'ambitolavorativoeoggiperilruol

oeilpostooccupatopressoilComun

e (Responsabile di circa 500 

lavoratoricompresoilpersonalepre

cario), chehannoconsentitonel 

tempo 

l'acquisizionedellacapacità di 

trovaresoluzioniallemolteplicipro

blematiche, 

adattandolealleesigenzedeilavorato

rimedesimi. 

 

 
Lecapacitàelecompetenzeorganizz

ativesonostateacquisitetramiteespe

rienzedistudioma 

soprattuttoesperienzelavorative,co

ntraddistintesiapureinambitidiversid

ascadenzeetermini perentori. L' 

attestazione di un elevatogrado 

in materiadi organizzazionerisulta 

dal 

raggiungimentodegliobiettiviassegn

ati e 

dallepremialitàraggiuntenell'ambito

dell'attivitàlavorativapressol'EnteL

ocalesiaconriferimentoallaorganiz

zazionedellavorosiacon 

riferimentoallagestionedellerisorse

umane. 

 
 

 
Video scrittura, 

windows, office, open office: 
ottimaconoscenza 

utilizzo a mezzo motore di ricerca 
di internet e postaelettronica: 
ottimaconoscenza. 



 

 

 

 
CAPACITA'  TECNICHE 

 
 
 

ALTRE CAPACITÀ  E COMPETENZE 

Competenze  non precedentemente 
indicate.

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

MinisteroPubblicaIstruzione  -  AttestatoAlfabetizzazioneinformaticalIlivello 

 
 
 
 
 
 
 

 
Patente di guida A e B 

 
Di esserestatanominata, con provvedimento del CommissarioStraordinario con 

ipoteridelSindaco,n.38del2/7/2001,gestoredellerisorsefinanziariedel1°-

2°e4°serviziodel 

SettoreAffariGeneralieO.A.conpoteridirigenziaileciòsinoalladatadel10/4/2002,; 

DiesserestataincaricatadiposizioneorganizzativanelServizio"Programmazione,Formazionee 

ValorizzazionedelleRisorseUmane" dall'1/4/2001sinoalla data del 30/09/2019 e di 

esserestata nominate Responsabile dell IV DirezioneOrganizzativa dall’1 /10/2019 ad 

oggi ; 

Diessereincaricatadirappresentarel'AmministrazioneComunalenellevertenzedel 

Contenzioso del Lavoro per l'espletamento del tentativoobbligatorio di 

Conciliazionepressol'UfficioProvinciale del Lavoro e dellaMassimaOccupazione; 

Diesserestatanominatadall'unionedeiComuni"ValledelBelice"docentenelcorsodi 

formazione"Organizzazione e GestionedelleRisorseUmane" destinato a 

FunzionariComunali: 

DiesserestatanominatadapartedelCIAPI,"docente"nelcorsodiformazione"lagestione di 

Qualità" 

corsoinseritonelprogettodellaRegioneSicilianaAssessoratodellaFamigliadellePoliticheSo

cilaliedelleAutonomieLocaliexD.A.3822del21/11/2005edestinatoa FunzionariEntiLocali. 

CondecretodelPrefettodiPalermoprot.n.101468del18/11/2014acquisitoalprotocollogener
aledelComuneindata3/12/2014,aln.48055,lasottoscrittaFunzionarioinserviziopressoilSet

toreAffariGeneralièstataassegnatainposizionedicomandoeinsovraordinazione,aisensi

dell'art.145delD.Lgs.267/00,dal09/12/2014al24/3/2015; 

 
 
 

Autorizzoiltrattamentodeimieidatipersonaliaisensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificheedintegrazioni. 

 
Data 

_____________       __________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


