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N. 114 DEL 01/07/2021

Oggetto: AVVISO N.1/2019 PAIS - CONVENZIONE DI SOVVENZIONE N. AV1 - 372 — Utilizzazione personale
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
L.A. Sig.ra Rosa Alcamo

Ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90, dell’art. 5 dellal.r. 10/91, del Regolamento Comunale di organizzazione
e delle norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, propone "adozione della seguente
determinazione, di cui attesta la regolarita e correttezza del procedimento svolto per i profili di propria
competenza, attestando, contestualmente, 'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi;

PREMESSO

CHE, con determina del Sindaco n. 18 del 31/05/2021 viene prorogato, I'incarico di Responsabile della
Direzione Il — Servizi al Cittadino alla Dott.ssa Anna Loredana Bruno;

VISTO

— che a seguito Avviso n. 3/2016, adottato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
Decreto Direttoriale del 03/08/2016 per la presentazione di progetti a valere sul Fondo Sociale
Europeo 2014 - 2020, Programma Operativo Nazionale, per le proposte di intervento di
attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) oggi Reddito d’Inclusione (REI), il Comune di
Castelvetrano, in rappresentanza dell’Ambito territoriale del Distretto Socio-Sanitario 54, nella
qualita di capofila, ha predisposto in data 21/12/2016, proposta progettuale di intervento
sull’Avviso de quo;

— il Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, di
approvazione e ammissione al finanziamento della predetta proposta progettuale per un
importo triennale complessivo pari a € 1.409.082,72;

— la convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_61 sottoscritta digitalmente in data 19/02/2018 da
parte Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Legale
Rappresentante del Comune di Castelvetrano, capofila del Distretto D54 per lo svolgimento delle
funzioni del beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma
Operativo Nazionale ““ Inclusione” FSE 2014/2020;

PRESO ATTO delle rimodulazioni di:

— Ottobre 2018 autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con protocollo di Registro
Ufficiale. U. n. 11745 del 21/11/2018, con cui al fine di una adeguata programmazione e previsione di
spesa fino al 31/12/2020, i contratti, a tempo determinato e parziale, del personale selezionato sono
stati sottoscritti per 34 ore settimanali secondo il CCNL

— Ottobre 2019 autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con protocollo di Registro
Ufficiale. U. n. 9395 del 30/10/2019 di riprogrammazione dell’Azione A-B - C, di

— Novembre 2020 autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con protocollo di
Registro Ufficiale. U. n. 9454 del 23/11/2020, di

— Giugno 2021, in attesa di autorizzazione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ia
cui presa d’atto e stata approvata con delibera di Comitato dei Sindaci n. 5 del 25/06/2021;

PRESO ATTO

— del DD. n. 65 del 19/03/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui e stata
disposta la proroga al 31/12/2020 del termine di conclusione delle attivita progettuali;
— del DD. n. 78 del 14/04/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui & stata
disposta la proroga al 30/06/2021 del termine di conclusione delle attivita progettuali;
— del DD. n. 44 del 15/02/2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui € stata disposta
la proroga al 31/12/2021 del termine di conclusione delle attivita progettuali;
VISTI:

— il Decreto Direttoriale n. 332 del 27 Settembre 2019 della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta
e per la programmazione sociale del MLPS con cui & stato approvato I’Avviso pubblico non
competitivo “1/2019 - PalS per la presentazione di proposte finalizzate all’attuazione dei Patti per
PInclusione Sociale (PalS)”, per il finanziamento (a valere sul PON Inclusione Assi 1 e 2 — FSE
2014/2020) di interventi e servizi in favore dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza e delle altre
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persone in poverta, rivolto ai medesimi beneficiari dell’Avviso 3/2016, in linea di continuita con gli
interventi gia valutati ed ammessi a finanziamento per il periodo 2016-2020;

— il Decreto Direttoriale n. 77 del 15/03/2021 della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e perla
programmazione sociale del MLPS con cui & stato approvato il progetto presentato dall’Ambito
Territoriale Distretto Socio-sanitario n. 54, Comune capofila Castelvetrano, nella persona del legale
rappresentante, di cui alla Convenzione di Sovvenzione n. AV1-372 per lo svolgimento delle attivita
del PON “Inclusione” FSE 2014-2020 a valere sull’Avviso “1/2019 — PAIS per la presentazione di
progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale (PAIS)”, le cui risorse, pari ad €
303.944,00, consentiranno la prosecuzione, a partire da Luglio 2021 e per 12 mesi, delle attivita del
personale gia impegnato a valere sull'Avviso 3/2016, nello specifico n.7 Assistenti Sociali, n.1
Educatore professionale con contrattualizzazioni a tempo determinato e parziale, ai sensi del CCNL,
Cat. D per 30h settimanali ciascuno, come previsto da progetto;

VISTO il Verbale, agli atti d’ufficio, con cui il Gruppo Piano ha approvato, nella seduta del 25/06/2021, in
modalita presenza e videoconferenza, la rimodulazione relativa alle azioni del PON INCLUSIONE, che
complementariamente al PalS consentira la prosecuzione, in continuita delle due programmazioni;
VISTO la Delibera del Comitato dei Sindaci n. 6 del 25/06/2021 di presa d’atto e autorizzazione alle
procedure necessarie per la contrattualizzazione delle figure professionali previste che consentiranno la
prosecuzione, a partire dal o1 luglio 2021 e per 12 mesi del personale gia impegnato a valere sull'Avviso
3/2016

CHE per le su indicate figure professionali, ricorrendo coincidenza tra i profili professionali resisi necessari
sull’Avviso 1/2019 e quelli gia disponibili sul’Avviso 3/2016, profili professionali selezionati attraverso
procedura pubblica, e gia contrattualizzati, si pud conferire incarico per la realizzazione dell’Avviso 1/2019
PalS, previa acquisizione di disponibilita, che in caso di riscontro negativo si accedera allo scorrimento
della graduatoria di merito definitiva, giusta Determinazione della Ill Direzione Organizzativa n. 22 del
15/02/2019;

CHE resta impregiudicato il rispetto delle disposizioni imperative in materia di accesso al Pubblico
Impiego, facendo riferimento, a tal proposito, alla Legge 28 febbraio 2020, n. 8 di Conversione in legge,

con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, cd. “decreto milleproroghe”;

CONSIDERATO CHE:

— secondo quanto sancito dall’art.50, commi1e 2, del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali del 21 maggio 2018, “Gli enti possono stipulare contratti individuali per I"assunzione di
personale con contratto dilavoro atempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001
e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari
previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia” ed “I contratti a termine hanno la durata
massima di trentasei mesi..."”;

— lart.5, comma 5-quater della Legge 28 febbraio 2020, n.8 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini
legislativi, di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica” recita
quanto segue: “Gli Enti Locali che hanno stipulato contratti a tempo determinato per le assunzioni di
assistenti sociali e altro personale ai sensi dell’articolo 1, comma 200, della legge 27 dicembre 2017,
n.205, nonché per le assunzioni finanziate con le risorse del Programma Operativo Nazionale
Inclusione, ai sensi dell’articolo 12, comma 12, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.26, nonché ai sensi dell’articolo 7, comma 7, del decreto
legislativo 15 settembre 2017, n.147, per i patti di inclusione sociale, possono procedere alla proroga
di tali contratti, utilizzando le risorse gia previste dal citato articolo 1, comma 200, della legge n.205
del 2017, per un ulteriore periodo, fino ad un massimo di ventiquattro mesi e comunque non oltre il
periodo di vigenza della misura”, consentendo pertanto di derogare al limite temporale previsto
dall’art.50 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

CHE al fine di procedere all’avvio della progettazione, sono state acquisite le disponibilita, condicio sine
qua non, del personale previsto nella progettazione a valere sull’Avviso 1/2019 PalS e nello specifico delle
figure professionali Assistenti sociali ed Educatore professionale;

PRESO ATTO della INDISPONIBILITA’, agli atti d’ufficio, del seguente personale:



— prot. gen. n. 26450 del 30/06/2021 — Dott.ssa Valeria Romagnosi — Assistente Sociale;

— prot. gen. n. 26453 del 30/06/2021 — Dott.ssa Filippa Furnari — Educatore Professionale
CHE risultano, agli atti d’ufficio le seguenti disponibilita:

— prot. gen. 26438 del 30/06/2021 — Dott.ssa Federica Fontana — Assistente Sociale;

— prot. gen. n.26441 del 30/06/2021- Dott.ssa llaria Minuto — Assistente Sociale;

— prot. gen. n. 26443 del 30/062021 - Dott.ssa Simona Bigione - Assistente Sociale;

— prot. gen. n. 206445 del 30/06/2021 — Dott.ssa Marianna Tavormina — Assistente Sociale;

— prot. gen. n. 26448 del 30/06/2021 — Dott.ssa Valentina Fiorenza - Assistente Sociale;

— prot. gen. n. 26546 del 30/06/2021 - Dott.ssa Martina La Lumia - Assistente Sociale;

— prot. gen. n. 26588 del 01/07/2021 - Dott.ssa Rossella Bianco - Educatore Professionale;
CHE, pertanto, a seguito della indisponibilita all’accettazione dell’incarico di un Assistente Sociale ci si
riserva di individuare una ulteriore Assistente sociale, tramite scorrimento della graduatoria definitiva,
giusta determina Il D.O. n. 22 del 15/02/2019, mancando il raggiungimento del numero previsto in
progettazione;
PRESO ATTO CHE:

— il presente atto non comporta aggravio per il bilancio del’Ente Comunale, trattandosi di spese di
personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari;

— la spesa pericontratti a tempo determinato non rientra nell’aggregato di spesa del personale come
definito dalla circolare della Ragioneria dello Stato n® 9/2006 e confermato da vari pareri della Corte
dei Conti (“le spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati, che non
comportano quindi alcun aggravio per il bilancio dell’Ente”);

— la somma complessiva di € 303.944,00 per il biennio 2021-2022, & di seguito esposta e suddivisa per
annualita di riferimento: € 152.561,60 sull’annualita 2021 (3° e 4° trimestre) e € 151.382,40 sull’annualita
2022 (1°e 2° trimestre);

ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis, co. 1 del D.
Lgs. n°267/2000 e ss.mm.ii.
RILEVATO che il presente provvedimento & stato redatto secondo la scheda di cui all’Allegato “A” del
Piano di Auditing 2019/2021;
VISTI
— lo Statuto Comunale;
— il D. Lgs. n° 18 agosto 2000, n° 267 - Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli Enti Locali;
— il D. Lgs. N.165 e s.m.i.;
— ivigenti CCNL del personale del Comparto “Regioni-Autonomie Locali”;
— laLegge n.8/2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre
— 2019, n. 162, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di
— organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica”;
— laLegge 328/00;
— la Convenzione di Sovvenzione n.AV3-2016-SIC_61;
— la Convenzione di Sovvenzione n.AV1-372.
- il CUP Avviso 1/2019 PalS - C(51B21003390006

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte

PRENDERE ATTO:

— del Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, di
approvazione e ammissione al finanziamento dell’Avviso3/2016 — Pon Inclusione;

— della convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_61 sottoscritta digitalmente in data 19/02/2018 da
parte del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Legale
Rappresentante del Comune di Castelvetrano, capofila del Distretto D54 per lo svolgimento delle
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funzioni del beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo
Nazionale “ Inclusione” FSE 2014/2020;

— del Decreto Direttoriale n. 332 del 27 Settembre 2019 della Direzione Generale per la Lotta alla
Poverta e per la programmazione sociale del MLPS con cui & stato approvato I’Avviso pubblico non
competitivo “1/2019 — PalS per la presentazione di proposte finalizzate all’attuazione dei Patti per
PInclusione Sociale (PalS)”, per il finanziamento (a valere sul PON Inclusione Assi 1 e 2 — FSE
2014/2020) di interventi e servizi in favore dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza e delle altre
persone in poverta, rivolto ai medesimi beneficiari dell’Avviso 3/2016, in linea di continuita con gli
interventi gia valutati ed ammessi a finanziamento per il periodo 2016-2020;

— del Decreto Direttoriale n. 77 del 15/03/2021 della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per la
programmazione sociale del MLPS con cui & stato approvato il progetto presentato dall’Ambito
Territoriale Distretto Socio-sanitario n. 54, Comune capofila Castelvetrano, nella persona del legale
rappresentante, di cui alla Convenzione di Sovvenzione n. AV1-372 per lo svolgimento delle attivita
del PON “Inclusione” FSE 2014-2020 a valere sull’Avviso “1/2019 — PAIS per la presentazione di
progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale (PAIS)”, le cui risorse, pari ad €
303.944,00, consentiranno la prosecuzione, a partire da Luglio 2021 e per 12 mesi, delle attivita del
personale gia impegnato a valere sull'Avviso 3/2016, nello specifico n.7 Assistenti Sociali, n.1
Educatore professionale con contrattualizzazioni a tempo determinato e parziale, ai sensi del CCNL,
Cat. D per 30h settimanali ciascuno, come previsto da progetto;

— della Delibera del Comitato dei Sindaci n. 6 del 25/06/2021 di presa d’atto e autorizzazione alle
procedure necessarie per la contrattualizzazione delle figure professionali previste che
consentiranno la prosecuzione, a partire dal 01luglio 2021 e per 12 mesi del personale gia impegnato
a valere sull'Avviso 3/2016;

— che per le su indicate figure professionali, ricorrendo coincidenza tra i profili professionali resisi
necessari sull’Avviso 1/2019 e quelli gia disponibili sull’Avviso 3/2016, profili professionali selezionati
attraverso procedura pubblica, e gia contrattualizzati, si puo conferire incarico per la realizzazione
dell’Avviso 1/2019 PalS, previa acquisizione di disponibilita, che in caso di riscontro negativo
permettera lo scorrimento della graduatoria di merito definitiva, giusta Determinazione della IlI
Direzione Organizzativa n. 22 del 15/02/2019;

— che resta impregiudicato il rispetto delle disposizioni imperative in materia di accesso al Pubblico
Impiego, facendo riferimento, a tal proposito, alla Legge 28 febbraio 2020, n. 8 di Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, cd. “decreto milleproroghe”;

PRENDERE ATTO delle indisponibilita e delle disponibilita acquisite al protocollo generale di questo Ente,
di cui in premessa e agli atti d’ufficio;
PROCEDERE, pertanto, da Luglio 2021 fino al 30 Giugno 2022 all’assunzione e quindi alla sottoscrizione dei
contratti a tempo determinato e parziale, per 30 h settimanali, ai sensi del CCNL, del seguente personale,
riservandosi I'individuazione di una ulteriore Assistente sociale, tramite scorrimento della graduatoria
definitiva, mancando il raggiungimento del numero previsto in progettazione:

— Dott.ssa Federica Fontana — Assistente Sociale;

— Dott.ssa llaria Minuto — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Simona Bigione — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Marianna Tavormina — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Valentina Fiorenza — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Martina La Lumia — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Rossella Bianco - Educatore professionale

PRENDERE ATTO CHE:

— il presente atto non comporta aggravio per il bilancio del’Ente Comunale, trattandosi di spese di
personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari;

— la spesa pericontratti a tempo determinato non rientra nell’aggregato di spesa del personale come
definito dalla circolare della Ragioneria dello Stato n° 9/2006 e confermato da vari pareri della Corte
dei Conti (“le spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati, che non
comportano quindi alcun aggravio per il bilancio dell’Ente”);



la somma complessiva di € 303.944,00 per il biennio 2021-2022, & di seguito esposta e suddivisa per
annualita diriferimento: € 152.561,60 sull’annualita 2021 (3° e 4° trimestre) e € 151.382,40 sull’annualita
2022 (1° e 2° trimestre);

le suddette assunzioni vengono subordinate alla concessione del finanziamento ministeriale,
approvato con il Decreto Direttoriale n° 77 del 15/03/2021 e che, comunque, nessun diritto puo essere
vantato nei confronti del’Ente Capofila, in caso di mancato e/o revoca del finanziamento;

[l Responsabile del Procedimento
f.to I.A. Sig.ra Rosa Alcamo

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE Il

VISTO la proposta del Responsabile del procedimento;

ATTESTANDO, contestualmente, Iinsussistenza di ipotesi di conflitto di interessi;

DETERMINA

per i motivi indicati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati

DI PRENDERE ATTO:

del Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, di
approvazione e ammissione al finanziamento dell’Avviso3/2016 — Pon Inclusione;

della convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_61 sottoscritta digitalmente in data 19/02/2018 da
parte del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Legale
Rappresentante del Comune di Castelvetrano, capofila del Distretto D54 per lo svolgimento delle
funzioni del beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo
Nazionale “ Inclusione” FSE 2014/2020;

del Decreto Direttoriale n. 332 del 27 Settembre 2019 della Direzione Generale per la Lotta alla
Poverta e per la programmazione sociale del MLPS con cui & stato approvato I’Avviso pubblico non
competitivo “1/2019 — PalS per la presentazione di proposte finalizzate all’attuazione dei Patti per
I’Inclusione Sociale (PalS)”, per il finanziamento (a valere sul PON Inclusione Assi 1 e 2 — FSE
2014/2020) di interventi e servizi in favore dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza e delle altre
persone in poverta, rivolto ai medesimi beneficiari dell’Avviso 3/2016, in linea di continuita con gli
interventi gia valutati ed ammessi a finanziamento per il periodo 2016-2020;

del Decreto Direttoriale n. 77 del 15/03/2021 della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per la
programmazione sociale del MLPS con cui € stato approvato il progetto presentato dall’Ambito
Territoriale Distretto Socio-sanitario n. 54, Comune capofila Castelvetrano, nella persona del legale
rappresentante, di cui alla Convenzione di Sovvenzione n. AV1-372 per lo svolgimento delle attivita
del PON “Inclusione” FSE 2014-2020 a valere sull’Avviso “1/2019 - PAIS per la presentazione di
progetti finalizzati al’attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale (PAIS)”, le cui risorse, pari ad €
303.944,00, consentiranno la prosecuzione, a partire da Luglio 2021 e per 12 mesi, delle attivita del
personale gia impegnato a valere sull'Avviso 3/2016, nello specifico n.7 Assistenti Sociali, n.1
Educatore professionale con contrattualizzazioni a tempo determinato e parziale, ai sensi del CCNL,
Cat. D per 30h settimanali ciascuno, come previsto da progetto;

della Delibera del Comitato dei Sindaci n. 6 del 25/06/2021 di presa d’atto e autorizzazione alle
procedure necessarie per la contrattualizzazione delle figure professionali previste che
consentiranno la prosecuzione, a partire dal 01luglio 2021 e per 12 mesi del personale gia impegnato
a valere sull' Avviso 3/2016;

che per le su indicate figure professionali, ricorrendo coincidenza tra i profili professionali resisi
necessari sull’Avviso 1/2019 e quelli gia disponibili sull’Avviso 3/2016, profili professionali selezionati
attraverso procedura pubblica, e gia contrattualizzati, si pud conferire incarico per la realizzazione
dell’Avviso 1/2019 PalS, previa acquisizione di disponibilita, che in caso di riscontro negativo
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permettera lo scorrimento della graduatoria di merito definitiva, giusta Determinazione della Il
Direzione Organizzativa n. 22 del 15/02/2019;

che resta impregiudicato il rispetto delle disposizioni imperative in materia di accesso al Pubblico
Impiego, facendo riferimento, a tal proposito, alla Legge 28 febbraio 2020, n. 8 di Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, cd. “decreto milleproroghe”;

DI PRENDERE ATTO delle indisponibilita e delle disponibilita acquisite al protocollo generale di questo
Ente, di cui in premessa e agli atti d’ufficio;
DI PROCEDERE, pertanto, da Luglio 2021 fino al 30 Giugno 2022 all’assunzione e quindi alla sottoscrizione

dei

contratti a tempo determinato e parziale, per 30 h settimanali, ai sensi del CCNL, del seguente

personale, riservandosi I'individuazione di una ulteriore Assistente sociale, tramite scorrimento della
graduatoria definitiva, mancando il raggiungimento del numero previsto in progettazione:

— Dott.ssa Federica Fontana — Assistente Sociale;

— Dott.ssa llaria Minuto — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Simona Bigione — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Marianna Tavormina — Assistente Sociale;
— Dott.ssa Valentina Fiorenza - Assistente Sociale;

— Dott.ssa Martina La Lumia — Assistente Sociale;

— Dott.ssa Rossella Bianco - Educatore professionale

DI PRENDERE ATTO CHE:

il presente atto non comporta aggravio per il bilancio del’Ente Comunale, trattandosi di spese di
personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari;

la spesa per i contratti a tempo determinato non rientra nell’aggregato di spesa del personale come
definito dalla circolare della Ragioneria dello Stato n° 9/2006 e confermato da vari pareri della Corte
dei Conti (“le spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati, che non
comportano quindi alcun aggravio per il bilancio del’Ente””);

la somma complessiva di € 303.944,00 per il biennio 2021-2022, & di seguito esposta e suddivisa per
annualita diriferimento: € 152.561,60 sull’annualita 2021 (3° e 4° trimestre) e € 151.382,40 sull’annualita
2022 (1°e 2° trimestre);

le suddette assunzioni vengono subordinate alla concessione del finanziamento ministeriale,
approvato con il Decreto Direttoriale n° 77 del 15/03/2021 e che, comunque, nessun diritto pud essere
vantato nei confronti dell’Ente Capofila, in caso di mancato e/o revoca del finanziamento;

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE Il
COORDINATORE DEL DSSS4
F.TO Dott.ssa Anna Loredana Bruno



SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, appone il visto di regolarita contabile e
copertura finanziaria ai sensi degli artt. 49, 147/bis e 184 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Castelvetrano,

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

Pubblicazione

Copia del presente provvedimento & stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune dal e
cosi per quindici giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.

Castelvetrano,

IL RESPONSABILE DELL’ALBO

copia conforme all’originale

Castelvetrano,




