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Estratto di Deliberazione della Giunta Comunale     n. 243   del 25/10/2021 

 
(Pubblicazione ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008  e s.m.i. – Sostituito dall’art. 6, comma 1, L.R. 26 giugno 2015, n. 11)   

 

 

OGGETTO:    Approvazione Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2021/2023 e Piano delle stabilizzazioni e 

della programmazione assunzionale relativo all’anno 2021. 

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO 

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

DI APPROVARE il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023 il quale prevede il piano delle stabilizzazioni da attuarsi 

nell'anno 2021 in applicazione dell’art. 22, comma 3, della L.R. n. 1/2019, prendendo atto che sussistono in capo a tutti i lavoratori da 

stabilizzare i requisiti previsti dall'art. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017, stante che il loro reclutamento è avvenuto con le procedure di 

cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 

21 e l'assunzione, ai sensi dell'art. 1, comma 797, della Legge 178/2020, al fine di  potenziare il sistema dei servizi sociali comunali ed 

i servizi di cui all'art. 7, comma 1, del D.Lgs 147/2017, di  n. 4 assistenti sociali il cui costo grava interamente  sui contributi previsti 

ed erogati con la sopracitata normativa; 

DI DARE ATTO CHE il processo di stabilizzazione dal costo complessivo di € 4.033.558,61, come risulta dai prospetti allegati sub 

«D» e sub «E» viene finanziato in toto dalle risorse appositamente destinate dalle vigenti norme regionali volte al superamento del 

precariato, in particolare, per € 3.285.524,39 con il fondo istituito a sensi dell'art. 30, comma 7, della Legge regionale 28 gennaio 2014, 

n. 5 e per € 1.080.446,59 con la quota complementare che grava, ai sensi dell'art. 3, comma 10, lettera a), della Legge regionale 29 

dicembre 2016, n. 27, sulle risorse regionali assegnate ai sensi dell'art. 6, comma 1, della L.R. 28 gennaio 2014, n. 5; 

DI DARE ATTO CHE la spesa per l'assunzione degli assistenti sociali, ammontante a € 136.672,99 (Allegato «E»), grava interamente 

sui contributi previsti ed erogati ai sensi dell'art. 1, comma 797, della Legge 178/2020 il quale prevede un contributo pari ad € 

40.000,00 annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato; 

DI DARE ATTO CHE per l'anno 2021 la spesa complessiva del personale (Allegato «C») è inferiore alla media della spesa del 

personale 2011/2013 pari ad € 10.768.501,81 e, pertanto, rispetterà il vincolo di cui all'art.1, comma 557 quater della Legge n° 

296/2006 e ss.mm.ii.; 

DI DARE ATTO CHE, secondo quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D. Lgs. 75/2017, nelle more del completamento delle 

procedure di stabilizzazione è fatto divieto per questo Ente di effettuare alcuna assunzione di tipo flessibile per le stesse  

categorie e figure professionali i cui posti sono destinati a copertura mediante processi di stabilizzazione; 

DI DARE ATTO CHE la stipula dei contratti di lavoro per la definizione della stabilizzazione potrà avvenire allorquando saranno 

perfezionati i documenti contabili descritti in premessa, e previa verifica in capo a ciascun lavoratore dei requisiti di legge per 

l’accesso al pubblico impiego; 

DI CONSIDERARE la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata 

con il presente atto, intesa quale strumento flessibile di programmazione economico finanziaria; 

DI TRASMETTERE copia del presente atto: 

 al Dipartimento Funzione Pubblica, così come previsto all’art. 6 ter, c. 5 del D. Lgs. n° 165/2001, entro gg. 30 dall’adozione, atteso 

che l’eventuale mancato adempimento è soggetto alla sanzione del divieto ad assumere; 

 alla Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali istituita presso il Ministero dell'Interno (PEC: 

dait@pec.interno.it); 

 alla Direzione Centrale per gli UTG e per le Autonomie Locali (PEC: utgautonomie.personaleentilocali@pec.interno.it) e per 

conoscenza, alla Direzione Centrale Finanza Locale (PEC: finanzalocale@pec.interno.it) ai fini dell'esercizio del controllo di cui 

al comma 5 dell'art. 5 del  D.P.R.  n.  142/2013; 

 alle R.S.U. e alle OO.SS.; 

DI DARE ATTO CHE si procederà ad attuare quanto previsto dalla presente deliberazione relativamente al programma 

assunzionale 2021, a seguito del favorevole pronunciamento della Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali 

istituita presso il Ministero dell'Interno; 

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n° 44/1991; 
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PUBBLICARE copia della presente su Amministrazione Trasparente, in ossequio agli obblighi di pubblicazione. 

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 co. 2° della L.R. 44/91:  NO  SSI X  


