
MODELLO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome OMISSIS
Indirizzo  OMISSIS
Telefono OMISSIS

Fax

E-mail OMISSIS

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita OMISSIS

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date  [ DAL 1 OTTOBRE 2009 AD OGGI FUNZIONARIO DI VIGILANZA PRESSO CORPO DI 
POLIZIA MUNICIPALE DI CASTELVETRANO]
DAL 15 LUGLIO 1996 AL 30 SETTEMBRE 2009 Istruttore di vigilanza.

• Nome dell’azienda e città Corpo Polizia Municipale di Castelvetrano
• Tipo di società/ settore di attività

• Posizione lavorativa Categoria giuridica D3

• Principali mansioni e responsabilità Da novembre 2020 ad oggi :Responsabile Polizia Annonaria, Responsabile Contenzioso Ufficio 
Verbali  e Sostituto Responsabile della X Direzione Organizzativa. Dal 1 ottobre 2019 al 30 
ottobre 2020: Responsabile Ufficio Verbali; Anni 2018 e 2019: Sostituto Comandante della P.M.; 
dal 1 ottobre 2009 al 30 settembre 2019 Responsabile U.O. Organizzazione Interna.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• [[ Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di Palermo in data 13 
luglio 1987 con punteggio 102/110.  Diploma di Maturità Classica, conseguita in data luglio 1980 
presso il Liceo Classico G. Pantaleo di Castelvetrano con punteggio 60/60  ]

                                      
MADRELINGUA

[ ITALIANA]

                                    ALTRE LINGUE                  
[ ALBANESE]

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: elementare. ]
• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: elementare. ]

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: buono ]

CAPACITÀ E COMPETENZE [ Ottime competenze relazionali acquisite all’interno del Corpo di Polizia Municipale dove si 
lavora spesso in squadra e dove si raggiungono i risultati mediante la sintesi di numerosi apporti 



RELAZIONALI
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali.

individuali; Buone capacità dialettiche e amante del confronto costruttivo. Paziente e gentile nel 
rapporto con il pubblico nei confronti del quale ci si è posti sempre con garbo e precisione e dal 
quale si è ricevuto sempre grande rispetto. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati.

[ Competenze organizzative acquisite in qualità di responsabile dell’U.O. “Organizzazione 
Interna” per avere, a partire dal 2009, provveduto a redigere le bozze degli Ordini di Servizio 
giornalieri (che venivano quasi sempre ratificati dal Dirigente pro Tempore) con assegnazione 
del posto di lavoro e della mansioni da svolgere a  circa 50 colleghi sia con contratto a tempo 
determinato che con contratto a tempo indeterminato nonché a n 10 Ausiliari del Traffico

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

[ Corsi di alfabetizzazione informatica presso Enti convenzionati con il Comune di 
appartenenza,]

.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Eventuali altre competenze che si vogliono 

mettere in risalto anche se non 
strettamente collegate con la posizione 

ricercata.

[ Buone capacità di traduzione del latino e dal greco. Appassionata lettrice e amante del Teatro 
e della Letteratura Italiana ]

PATENTE O PATENTI Patente Categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Posizione Organizzativa anno 2016- 2017 e anno 2017 - 2018 del II Servizio di Polizia 
Annonaria e Commerciale, Ufficio Verbali e depenalizzazione reati minori del Corpo di Polizia 
Municipale di Castelvetrano ]

ALLEGATI [ Carta Identità e patente di guida. ]

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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