
 

 

 
 

 

 

 

      
 

 

 
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 54 - CASTELVETRANO 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI n.  13 del 16/11/2021 

 

OGGETTO: Potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali ai sensi dell’art. 1 commi 797 e 

seguenti della Legge 30 dicembre 2020 n. 178. Concorso unico distrettuale per l’assunzione di n. 

6 assistenti sociali. 

 

L’anno duemilaventuno, il giorno 16 del mese di Novembre alle ore 17,00, si è riunito il 

Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n. 54 di Castelvetrano, giusta convocazione di 

protocollo generale n. 45137 del 15.11.2021, con le modalità straordinarie stabilite dall’art. 73 del 

D.L. n. 18 del 17.03.2020, convertito con legge n. 27 del 24.04.2020. 

Presiede l’adunanza il Dott. Enzo Alfano nella qualità di Presidente del Comitato dei Sindaci 

e sono rispettivamente presenti e assenti i componenti di seguito elencati: 

 Presenti Assenti 

1 Sindaco del Comune di Castelvetrano   in presenza  

2 Sindaco del Comune di Campobello di Mazara   da remoto (D)  

3 Sindaco del Comune di Partanna   da remoto  

4 Sindaco del Comune di Poggioreale   da remoto  

5 Sindaco del Comune di Salaparuta   da remoto  

6 Sindaco del Comune di Santa Ninfa  ASSENTE 

7 Direttore del Distretto Sanitario di Castelvetrano   ASSENTE 

 

Con la partecipazione dell’Avv. Simone Marcello Caradonna, Responsabile della Direzione 

Organizzativa II – Comune Capofila (in presenza) nella qualità di segretario verbalizzante. 

Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale degli intervenuti ed accertato il 

corretto funzionamento del collegamento in video conferenza, dichiara aperta la riunione ed invita 

a deliberare sull’argomento posto all’Ordine del Giorno.  
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Proposta di deliberazione  

Il Responsabile della Direzione Organizzativa II – Comune Capofila, in relazione all’argomento 

segnato in oggetto, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/90, dell’art. 5 della L.R. 10/91, del 

regolamento comunale di organizzazione e delle norme per la prevenzione della corruzione e delle 

illegalità, sottopone al Comitato dei Sindaci la seguente proposta di deliberazione attestando, 

contestualmente, l’insussistenza di ipotesi di conflitto d’interessi nemmeno potenziali. 
 

Vista la legge regionale 9 maggio 1986, n. 22, agli artt. 16 e 17, che assegna ai Comuni, singoli o 

associati, la titolarità delle funzioni in materia di interventi socio-assistenziali, disponendo che gli 

stessi sono coordinati ed integrati con i servizi dell’Unità Sanitaria Locale prioritariamente a livello 

di distretto; 

Visto il D.P.R.S. del 4 novembre 2002 con il quale la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. 

a), dell’art. 8 della legge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoriale, il 

distretto socio-sanitario territorialmente coincidente con il distretto sanitario; 

Visto il Decreto Presidenziale n. 574/GAB del 09.07.2021 di attuazione della Deliberazione della 

Giunta Regionale n. 249 del 10 giugno 2021 con cui è stato approvato lo schema di convenzione per 

la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari dei distretti socio-

sanitari; 

Vista la convenzione sottoscritta dai Sindaci dei Comuni di Castelvetrano – Comune capofila, 

Campobello di Mazara, Partanna, Santa Ninfa, Salaparuta e Poggioreale, facenti parte del Distretto 

Socio – Sanitario D 54, approvata con la deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 8 del 30.08.2021 

avente ad oggetto “Legge 328/00 – Programmazione Piano di Zona 2021 – Presa d’atto e 

sottoscrizione della convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali 

e socio-sanitari distrettuali D 54” ; 

Visto l’art. 1 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178 e, in particolare, i commi 797 e 801 che recitano 

testualmente:  

• comma 797 che “al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, gestiti in forma 

singola o associata, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto 

legislativo 15 settembre2017, n. 147, nella prospettiva del raggiungimento, nei limiti delle risorse 

disponibili a legislazione vigente, di un livello essenziale elle prestazioni e dei servizi sociali definito 

da un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente 

pari a 1 a 5.000 in ogni ambito territoriale di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8 

novembre 2000, n. 328, e dell'ulteriore obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti sociali 

impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 4.000, è attribuito, a favore 
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di detti ambiti, sulla base del dato relativo alla popolazione complessiva residente: a) un contributo 

pari a 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall'ambito, 

ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero 

eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000; b) un 

contributo pari a 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato 

dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in 

numero eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000”;  

• comma 801 che: “Per le finalità di cui al comma 797, a valere sulle risorse di cui al comma 

799 e nel limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo 33 del decreto-legge 

30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, i comuni 

possono effettuare assunzioni di assistenti sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 

fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di 

contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 

2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 

557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, 

del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 

2020, n. 126”;  

Dato atto: 

• che presso i Comuni del Distretto Socio – Sanitario D 54 prestano servizio n. 4 assistenti 

sociali a tempo indeterminato di cui n. 3 assistenti sociali a tempo pieno (n. 2 Comune di 

Castelvetrano e n. 1 Comune di Campobello di Mazara) e n. 1 assistente sociale a tempo parziale 

per n. 24 ore settimanali (Comune di Partanna); 

• che il Distretto Socio – Sanitario D 54 per soddisfare il parametro di 1 a 6.500 tra assistenti 

sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente, stabilito dall’art.1 comma 

797 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178, necessita di n. 6 ulteriori assistenti sociali a tempo 

indeterminato ed a tempo pieno e di estendere l’orario di lavoro dell’assistente sociale, in servizio 

presso il Comune di Partanna, da 24 ore settimanali a 36 ore settimanali; 

• che per raggiungere il suddetto rapporto il Distretto Socio – Sanitario D 54 ha richiesto 

l’accesso al contributo statale previsto dall’art. 1, comma 797, della Legge di Bilancio 178/2020, 

prevedendo complessivamente n. 10 assistenti sociali in servizio a tempo indeterminato ed a 

tempo pieno a valere sull’anno 2021; 
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• che con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 144 del 25/06/2021 

avente ad oggetto “Disposizioni per il potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali di cui 

all’art. 1, comma 797 e seguenti, della Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di Bilancio 2021)”, è 

stata prenotata in favore del Distretto Socio – Sanitario D 54 la somma di € 33.083,00 a titolo di 

contributo determinato in ragione della previsione nell’anno 2021 di n. 10 assistenti sociali in 

servizio, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, presso il Distretto Socio – Sanitario D 54;   

• che l’assunzione di n. 7 ulteriori assistenti sociali, per espressa disposizione del art. 1 comma 

801 della Legge 178/2020, viene effettuata in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di 

personale, di cui all'art. 1, commi 557 della Legge n. 296/2006 e in deroga, ai sensi dell'articolo 57, 

comma 3-septies, del D.L. n. 104/2020, convertito dalla Legge 126/2020, dei limiti di cui art. 33 

comma 2 del D.L. 34/2019 convertito dalla Legge 58/2019, e che la maggior spesa nel bilancio dei 

Comuni per la copertura dei suddetti posti è interamente finanziata dal Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali a valere sul Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale;  

Considerato: 

• che, in coerenza con il superiore dettato normativo, il calcolo degli assistenti sociali assunti 

a tempo indeterminato ed a tempo pieno è stato effettuato con riferimento all’intero Ambito 

territoriale sociale che ne è assegnatario e non con riferimento ai singoli Comuni che lo 

compongono e che concorrono ciascuno con il personale a proprio carico reso disponibile al 

raggiungimento delle soglie previste; 

•  che il contributo riconosciuto all’Ambito territoriale potrà essere ripartito tra i comuni che 

ne fanno parte e su cui gravano gli oneri stipendiali degli assistenti sociali computati nel calcolo, 

con le modalità previste dal pubblicato D.M. n. 15 del 4 febbraio 2021, ovvero ai sensi dell’art. 2, 

comma 7, del medesimo Decreto, secondo i criteri alternativi condivisi ed autonomamente 

adottati dai Comuni al fine di promuovere il rafforzamento dei servizi sociali dell’Ambito 

territoriale e la necessaria solidarietà interna in linea con la programmazione locale e sulla base 

delle funzioni effettivamente svolte da ciascun ente; 

• che Il Comune di Castelvetrano ha previsto nel Programma Triennale del Fabbisogno del 

personale 2021/2023 – Piano delle assunzioni 2021 il reclutamento di n. 4 assistenti sociali ex art. 

1, comma 797, della Legge di Bilancio 178/2020; 

• che Il Comune di Campobello di Mazara ha previsto nel Programma Triennale del 

Fabbisogno del personale 2021/2023 - Piano delle assunzioni 2021 il reclutamento di n. 2 assistenti 

sociali ex art. 1, comma 797, della Legge di Bilancio 178/2020; 



5 

 

• che Il Comune di Salaparuta ha previsto nel Programma Triennale del Fabbisogno del 

personale 2021/2023 - Piano delle assunzioni 2021, il reclutamento di n. 1 assistente sociale ex art. 

1, comma 797, della Legge di Bilancio 178/2020; 

Dato atto che il Distretto Socio - Sanitario D 54, in ordine agli adempimenti di cui all’art. 34-bis del 

D. Lgs. n. 165/2001, intende avvalersi dell’esperimento della procedura con esito negativo svolta 

dal Comune di Campobello di Mazara agli atti d’ufficio; 

Dato atto che il Distretto Socio - Sanitario D 54, in ordine al reclutamento di n. 6 ulteriori assistenti 

sociali, non intende effettuare il preventivo svolgimento della procedura prevista dall’art. 30 del D. 

Lgs. n. 165/2001; 

Ravvisata la necessità di dotare il Distretto Socio – Sanitario D 54 di n. 6 ulteriori assistenti sociali 

a tempo indeterminato ed a tempo pieno e di estendere l’orario di lavoro dell’assistente sociale in 

servizio presso il Comune di Partanna da 24 ore settimanali a 36 ore settimanali, al fine di rendere 

l’attuale assetto organizzativo maggiormente efficace e competente, articolato in modo flessibile 

e funzionale per rispondere ai bisogni delle diverse realtà territoriali di cui si compone il Distretto 

D 54 e, allo stesso tempo, per assicurare il rispetto dei vincoli e dei tempi dettati dalla normativa 

nazionale e regionale in materia di contrasto alla povertà e inclusione sociale; 

Ritenuto opportuno e necessario per le suesposte motivazioni, esperire una procedura 

concorsuale unica a livello distrettuale al fine di semplificare l’azione amministrativa e consentire 

l’assunzione, entro l’anno corrente, di n. 6 ulteriori assistenti sociali; 

Vista la L. 241/90 e s.m.i.; 

Vista la L.R. n. 48/91; 

Visto il T.U. n. 267/2000; 

Visto la Legge 328/00; 

Visto la L.R. n. 30/2000; 

Visto il D. Lgs. 165/2001; 

Visto l’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 

Visto il parere di seguito espresso: 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 

Si esprime parere di regolarità tecnica FAVOREVOLE                                  Il Responsabile del Servizio 

                      Data 16.11.2021                                                                            f.to   Avv. Simone Marcello Caradonna 
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PROPONE 

al Comitato dei Sindaci 

Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto: 

1. DOTARE il Distretto Socio – Sanitario D 54 di n. 6 ulteriori assistenti sociali a tempo 

indeterminato ed a tempo pieno e di estendere l’orario di lavoro dell’assistente sociale in 

servizio presso il Comune di Partanna da 24 ore settimanali a 36 ore settimanali, al fine di 

rendere l’attuale assetto organizzativo maggiormente efficace e competente, articolato in 

modo flessibile e funzionale per rispondere ai bisogni delle diverse realtà territoriali di cui si 

compone il Distretto D 54 e, allo stesso tempo, per assicurare il rispetto dei vincoli e dei 

tempi dettati dalla normativa nazionale e regionale in materia di contrasto alla povertà e 

inclusione sociale. 

2. ESPERIRE una procedura concorsuale unica a livello distrettuale al fine di semplificare 

l’azione amministrativa e consentire l’assunzione  di n. 6 ulteriori assistenti sociali entro 

l’anno corrente. 

3. INCARICARE il Responsabile della Direzione Organizzativa II del Comune capofila di 

Castelvetrano - Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio-Sanitario n. 54 di 

adottare gli atti consequenziali per dare esecuzione alla presente deliberazione. 

4. DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito 

istituzionale del Comune di Castelvetrano nella sezione dedicata “Delibere Comitato dei 

Sindaci”. 

5. DISPORRE la trasmissione della presente deliberazione, ai fini della pubblicazione, all’Albo 

Pretorio on-line e sui siti istituzionali dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 54. 

6. ATTESTARE la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 3 del 

D. L. 174/2012 e s.m.i                                                                     

                                                                    Il Responsabile della Direzione Organizzativa II – Comune Capofila 

                                                                                               f.to    Avv. Simone Marcello Caradonna           

 

IL COMITATO DEI SINDACI 

VISTA ed ESAMINATA la superiore proposta di deliberazione; 

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione è stato acquisito, ai sensi dell’art. 49, 

comma 1°, del D. Lgs. 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012 e s.m.i., il parere 
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favorevole del Responsabile della Direzione Organizzativa II – Comune Capofila in ordine alla 

regolarità tecnica ed alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa; 

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

1. APPROVARE la proposta di Deliberazione avente ad oggetto “Potenziamento del 

sistema dei servizi sociali comunali ai sensi dell’art. 1 commi 797 e seguenti della Legge 

30 dicembre 2020 n. 178 - Concorso unico distrettuale per l’assunzione di n. 6 assistenti 

sociali“ che qui si intende integralmente riportata e trascritta. 

2. ATTESTARE la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 3 

del D. L. 174/2012 e s.m.i. 

 

Il Sindaco del Comune di Castelvetrano           F.to Dott. Enzo Alfano 

                   

Per il Sindaco del Comune di Campobello di Mazara  

Delegato Ass. Massimiliano Saverio Sciacca                            F.TO  DA REMOTO 

Il Sindaco del Comune di Partanna                                             F.TO  DA REMOTO 

Il Sindaco del Comune di Poggioreale                              F.TO  DA REMOTO  

Il Sindaco del Comune di Salaparuta                              F.TO  DA REMOTO 

Sindaco del Comune di Santa Ninfa                                             ASSENTE 

Direttore del Distretto Sanitario                                             ASSENTE 

 

                      Il Segretario  

F.to  Avv. Simone Marcello Caradonna              
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del personale addetto 

all’Albo Pretorio, che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo pretorio del Comune 

di Castelvetrano - Comune capofila del distretto Socio–Sanitario n. 54 dal ___________________al 

______________________ 

 

Dalla Residenza Municipale ________________ 

 

 Il Segretario Generale 

______________________________________ 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno ___________________ per il 

decorso del termine previsto dall’art. 12, comma 2, della L.R: n. 44/1991. 

Dalla Residenza Municipale ________________ 

 

 Il Segretario Generale 

______________________________________ 

 

 

 

Copia conforme all’originale 

Castelvetrano_____________________ 

 

                                                                                                                               Il Segretario Generale 

______________________________________ 


