
  

CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 





Estratto di Deliberazione della Giunta Comunale  n.  23  del  16/02/2022 
 

(Pubblicazione ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008  e s.m.i. – Sostituito dall’art. 6, comma 1, L.R. 26 giugno 2015, 

n. 11)   

 

OGGETTO: Ricognizione annuale personale in soprannumero o in eccedenza ai 

sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 

16 della L. 183/2011 - Anno 2022. 

 

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO 

 

1) DI DARE ATTO CHE, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del 

D. Lgs. n° 165/2001, così come modificato dall’art. 16 della Legge n° 183/2011, il Comune di 

Castelvetrano non ha personale a tempo indeterminato in soprannumero rispetto alla dotazione 

organica, né eccedenze di personale a tempo indeterminato rispetto alle esigenze funzionali o 

alla situazione finanziaria del Comune, pertanto, l’Ente non deve avviare, nel corso del 2022, 

procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti; 

2) DI TRASMETTERE la presente deliberazione agli uffici competenti per gli adempimenti 

conseguenti, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di 

categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 

(servizio per le assunzioni e la mobilità: sam@governo.it – PEC: 

protocollo_dfp@mailbox.governo.it), come previsto dall’art. 33 comma 1 del D. Lgs. n° 

165/2001; 

3) DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12 comma 2 della 

L.R. 44/91; 
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