RESPONSABILE DELLA VII DIREZIONE ORGANIZZATIVA

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario, appone il visto di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147/bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e ne attesta la copertura finanziaria.

Castelvetrano,

Il Responsabile della VII Direzione Organizzativa
(Dott. Andrea Antonino Di Como)

PUBBLICAZIONE

Registro pubblicazioni n.1696/2023
Copia del presente provvedimento ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio del Comune dal 23/05/2023 al 07/06/2023

Castelvetrano,

I1 RESPONSABILE DELL’ALBO

AUTENTICA
La presente copia é conforme all’originale.

Castelvetrano, li
IL RESPONSABILE
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FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014/2020
PATTO PER LO SVILUPPO DELLA SICILIA

Citta di Castelvetrano

}VH
, IV Direzione Organizzativa
AN

Lavori Pubblici, Espropriazioni e Patrimonio — Protezione Civile
AGENDA URBANA - PNRR

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 132 del 22.05.2023

Fondi FSC 2014/2020 “Patto per il Sud” Delibera di Giunta n. 70 del 27.02.202
Teatri di Sicilia - INTERVENTO ID 2073. “Lavori di restauro, innovaziong
OGGETTO: tecnologica e miglioramento prestazioni Energetiche del Teatro Selinus.”

Modifica formalizzazione gruppo di lavoro

N° Ord TRASMESSO A: INVIATA POSTA ELETTRONICA
1 SINDACO sindaco@comune.castelvetrano.tp.it
2 Ufficio Delibere data firma
3 VII DIREZIONE ORGANIZZATIVA adicomo@comune.castelvetrano.tp.it
Programmazione Finanziaria ’ tP-
4 ALBO PRETORIO messi@comune.castelvetrano.tp.it
5 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ufficiopubblicazioni@comune.castelvetrano.tp.it
6 UFFICIO CONTABILITA’ DEL PERSONALE glorenzo@comune.castelvetrano.tp.it
7 DIPENDENTI INCARICATI
Assunto Impegno n° del Missione n°
Cap.P.E.G. n° Fondo risultante €.
Imp. Precedente €. Imp. Attuale €.

Dispon. Residua €.

V.1
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IL RESPONSABILE DELLA IV DIREZIONE ORGANIZZATIVA

Ai sensi dell’art.6 della L.241/90, dell’art.5 della L.R. 10/91 del regolamento comunale di organizzazione e delle norme
per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, propone I'adozione della seguente determinazione, di cui attesta la
regolarita e correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza, attestando, contestualmente, la
insussistenza di ipotesi di confiitto di interesse;

Premesso che:

- Con Determina della V Direzione Organizzativa N.16 del 27/2/2019 ¢ stato costituito il
gruppo di lavoro per “lavori di restauro, innovazione tecnologica e miglioramento
prestazioni energetiche del Teatro Selinus” ;

- con Determina della V Direzione Organizzativa N. 19 del 01/03/2019 la suddetta determina
fu modificata e il personale inserito nel Gruppo di lavoro rispetto alle predette determine era
il seguente:

Progettista e DD.LL. - RUP Supporto Amministrativo
Arch. Vincenzo Barresi Sig.ra Margherita Sciuto
Geom. Giuseppe Aggiato Sig.ra Giuseppa Mazzotta
Sig. Marzullo Gaspare

- con determina della Commissione Straordinaria n. 8 del 25/02/2019 fu nominato RUP del
procedimento il Geom. Alessandro Graziano;

- nel lasso temporale tra le date di adozione delle suddette determine e la presente si ¢
appurato che il seguente personale Sig.ra Margherita Sciuto e Sig.ra Giuseppa Mazzotta non
si sono mai occupate del procedimento in quanto a seguito del Decreto di Inammissibilita n.
5803 del 06/12/2019 I’intervento proposto sul quale ha collaborato il suddetto personale non
¢ stato proseguito ed invece il rimanente personale ha proseguito le attivita di riclaborazione
progettuale partecipando nuovamente alla richiesta di finanziamento presentata a suo tempo
all’ Assessorato BB.CC.AA. di Palermo;

- con D.D.G. n. 4412 del 14.12.2020 dell’ Assessorato Beni Culturali e Dell’identita Siciliana
Dipartimento dei Beni Culturali e dell'identita Siciliana - Servizio 7 - Attuazione Programmi
Operativi Nazionali e Fondi Europei ¢ stato ammesso a finanziamento ed impegnate le somme
per la realizzazione del progetto “Lavori di restauro, innovazione tecnologica e
miglioramento prestazioni energetiche del Teatro Selinus” per I’importo di €. 231.065,51;

- in seguito a tale decreto il personale che si ¢ occupato dell’intervento cosi come finanziato ¢
stato:

1. Geom. Alessandro Graziano nella qualita di RUP fino al 17.02.2022;
2. Arch. Vincenzo Barresi nella qualita di progettista, direttore dei lavori e dal 18.02.2022
nella qualita di RUP;

Geom. Giuseppe Aggiato, progettista e D.L.;

Sig.ra Vincenza Ingrasciotta collaboratore D.L.;

Dott. Andrea Antonino Di Como, Collaboratore RUP parte Finanziaria;

6. Sig.ra Crimi Carmela e Gaspare Marzullo collaboratori RUP;
Sentito il Responsabile della Direzione Organizzativa VII;
Rilevato che sulla base di quanto prima descritto con determina n. 127 del 11.05.2023 si ¢
proceduto alla formalizzazione del gruppo di lavoro che si ¢ effettivamente occupato della
procedura e per mero errore non ¢ stata aggiunta la sig.ra Crimi Carmela che si ¢ effettivamente
occupata per la collaborazione con il RUP;
Visti:

- Tart. 107 del D.1gs. 267/2000;

- il D.gs. n.50 del 18.04.2016 e s.m.i. recepito in Sicilia con L.R. n. 8 art. 24;

- larticolo 37 del D.lgs 33/2013 e Dlart. 1, c. 32 della Legge 190/2012, in materia di

“Amministrazione trasparente”;
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la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 29.04.2022 approvazione “Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) — Aggiornamento 2022 —
2024;

il Regolamento recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale
dell’amministrazione comunale, approvato con deliberazione di G.M. n. 37 del 29/08/2019;
I’art. 40 lett. M) dello statuto del Comune di Castelvetrano, approvato con deliberazione di
C.C. n. 130 del 16/12/2008 pubblicato nella G.U.R.S. parte 1° Supplemento Straordinario n. 20
del 08/05/2009, modificato con Deliberazione del C.C. n. 17 del 21/03/2013, pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 37 del 09/08/2013, che ne attribuisce la propria competenza;

che la presente determinazione non comporta riflessi diretti sulla situazione economico-
finanziaria dell’Ente;
la Determina Sindacale n. 7 del 31/01/2023 di nomina dei Responsabili di Direzioni fino al

31/12/2023;

Attestando, contestualmente I’insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse anche potenziale;

Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto all’art.
147 bis del D.Igs n.267 del 18.08.2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L. n.174/2012;

DETERMINA

MODIFICA la Formalizzazione in via definitiva del Gruppo di Lavoro inerente 1’intervento in
argomento con i seguenti dipendenti con la funzione a fianco segnata:

Progettista DD.LL. - RUP

Supporto Amministrativo

Geom. Alessandro Graziano RUP fino
al 31.05.2022
Arch. Vincenzo Barresi dal 01.06.2022

Dott. Andrea Antonino Di Como

Collaboratore RUP parte Finanziaria

Geom. Giuseppe Aggiato Direttore
Lavori

Sig.ra Vincenza Ingrasciotta Collab. del
D.L.

Sigra Crimi Carmela e
Marzullo collab. RUP

Gaspare

Il Responsabile della I'V Direzione
F.to Arch. Vincenzo Barresi
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