
 

  
COMUNE DI CASTELVETRANO

(Libero Consorzio Comunale di Trapani)
 

II DIREZIONE
 SERVIZI AL CITTADINO - SERVIZI DEMOGRAFICI - SOCIO

ASSISTENZIALI E ALLOGGI POPOLARI - EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA

  
COPIA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGISTRO GENERALE N. 1421 DEL 14-08-2024
 

OGGETTO: PIANO DI ZONA 2013/2015 – AZIONE 1 - II ANNUALITÀ'. DECISIONE DI CONTRARRE E
AFFIDAMENTO ALLA "SAFETY CONSULTING GROUP S.R.L.S." DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE
GENERALE/SPECIFICA – MEDIO RISCHIO, AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I., IN
FAVORE DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO SEIS (SOSTEGNO ECONOMICO INCLUSIONE SOCIALE).
C.I.G.: B2BC195826.

 
 
                                           Responsabile del Procedimento
                              (Istruttore Amministrativo Dott.ssa Enza Aurora Morici)
Ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, dell’art. 5 della L.R. 10/91, e del Regolamento comunale di or
ganizzazione e delle norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità, propone l’adozione
della seguente determinazione, di cui attesta la regolarità e correttezza del procedimento svolto per i
profili di propria competenza, attestando, contestualmente, la insussistenza di ipotesi di conflitto di int
eresse.
Premesso che:

1. con DDG dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 2120 del
06.12.2013 è stato approvato il riparto delle somme del FNPS da destinare ai Distretti Socio-
Sanitari per i Piani di Zona 2013/2015, con contestuale assegnazione al Distretto Socio
Sanitario n. 54 - Comune capofila Castelvetrano, della somma complessiva di € 986.433,98 per
l’attuazione del Piano di Zona – Triennio 2013/2015;
2. con la deliberazione di G.M. n. 126 del 27.03.2014 è stato approvato il Piano di Zona 2013/
2015 dei servizi socio-sanitari per il Distretto Socio Sanitario n. 54 di Castelvetrano, adottato
nella seduta del Comitato dei Sindaci in data 21 marzo 2014;
3. in data 27 marzo 2014 è stato sottoscritto da tutti i partners interessati, ai sensi della legge 
n. 328/2000, l’Accordo di Programma per l’adozione del Piano di Zona 2013/2015 del Distretto
Socio-Sanitario n. 54;
4. con il Provvedimento del Sindaco n. 33 del 28.03.2014 è stato approvato il summenzionato
Accordo di Programma;
5. con parere di congruità n. 33 dell’11.11.2014, trasmesso dall’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento della Famiglia e delle Politiche
Sociali e acquisito al protocollo generale dell’Ente di n. 46096 del 19.11.2014, il Nucleo di
Valutazione ha espresso definitivo parere favorevole sul Piano di Zona 2013/2015, presentato
dal Distretto Socio Sanitario D54;
6.     la Circolare n. 5 del 17 luglio 2015, emanata dalla Regione Siciliana – Assessorato della
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Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, avente ad oggetto: “Legge 328/2000 “Variazione
del Piani di Zona 2013/2015 – Aggiornamento direttive” ha reso possibile modificare il suddetto
Piano di Zona, snellendo le procedure previste dalla precedente direttiva assessoriale n. 4247/
2006, al fine di darne un ulteriore impulso all’attuazione;
7.    con il Provvedimento del Sindaco n. 45 del 27.06.2016, avente ad oggetto: “Legge 328/
2000 – Piano di Zona – triennio 2013/2015 - Presa d’atto dell’integrazioni dell’accordo di
programma”,  si è proceduto alla rimodulazione del Piano di Zona e alla variazione del bilancio
di Distretto, ai sensi della circolare n. 5 del 17.07.2015”;
8.    con successiva deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 5 del 25.10.2016, avente ad
oggetto “Presa d’Atto della Convenzione fra i Comuni del Distretto n. 54 – Piano di Zona 2013/
2015” è stata approvata la rimodulazione del Piano di Zona 2013/2015 del Distratto Socio
Sanitario n. 54;
9.     con la nota prot. n. 33295 del 24.10.2016, acquisita al protocollo generale dell’Ente di n.
42179 del 02.12.2016, agli atti d'ufficio, l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro – Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha comunicato la
presa d’atto della rimodulazione del Piano di Zona 2013/2015 del Distretto Socio Sanitario n.
54;
10. con il verbale del 15.06.2022, agli atti d'ufficio, l’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario
n. 54, in considerazione del notevole lasso di tempo intercorso dall’approvazione del Piano di
Zona 2013/2015 e della sua implementazione, ha ritenuto opportuno e necessario attualizzare i
detti piani, apportando delle modificazioni agli stessi ai sensi della Circolare regionale n. 5 del
17.07.2015, avente per oggetto “L. 328/2000 variazione Piani di Zona – Aggiornamento
Direttive”, al fine di garantire una maggiore celerità ed efficienza nelle procedure di attivazione
dei servizi previsti;
11.    con la nota prot. gen. n. 29561 del 21.07.2022, agli atti d'ufficio, questa A.C. ha trasmesso
l'ulteriore rimodulazione al Piano di Zona 2013-2015 e sua implementazione ai Sindaci dei
Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 54, che non hanno formulato alcuna osservazione
entro i 15 giorni previsti dalla suddetta circolare regionale;
12. con il provvedimento del Sindaco n. 51 del 10.11.2022 avente ad oggetto “Presa atto delle
integrazioni agli accordi di programma del Piano di Zona 2013-2015 e sua implementazione -
Distretto Socio Sanitario n. 54” è stato adottato l’Accordo di Programma per l’accesso e
l’utilizzo delle risorse finanziarie del Piano di Zona 2013/2015 del Distretto Socio-Sanitario n.
54 fra l’ambito territoriale del Distretto Socio-Sanitario di Castelvetrano, Campobello di
Mazara, Partanna, Poggioreale, Salaparuta, Santa Ninfa e l’Azienda Sanitaria Provinciale di
Trapani;
13.  con  la nota prot. n. 15879 del 20.04.2023, agli atti d'ufficio, l’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali – Servizio 5 ha notificato la presa d'atto dell'ultima
rimodulazione del Piano di zona 2013/2015 e l'implementazione Piano di Zona 2013/2015;
14. con Determinazione Dirigenziale della II Direzione Organizzativa n. 958 del 30.05.2024 è
stato approvato l'Avviso pubblico nell'ambito del Piano di Zona 2013/2015, Azione 1 –    II
Annualità Progetto “S.E.I.S.” (Sostegno Economico Inclusione Sociale), che prevede la
realizzazione di misure di Inclusione Sociale - Sostegno al reddito, destinato al contrasto della
povertà e al reinserimento lavorativo al fine di limitare il rischio di marginalità sociale e rivolto
ad una tipologia diversificata di utenti del Distretto Socio-Sanitario n. 54;
15.  a seguito del suddetto Avviso, pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul Sito istituzionale
dell’Ente, verranno ammessi a partecipare al Progetto SEIS – II Annualità n. 73 beneficiari in
possesso dei requisiti indicati nell'Avviso.

Considerato
-  che, in ottemperanza al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., occorre fornire ai beneficiari del Progetto S.E.I.S
la formazione obbligatoria in materia di sicurezza, con particolare riferimento ai rischi e alla
prevenzione specifica dei danni nell’espletamento dell’attività;
-  che, pertanto, occorre avviare il corso di formazione generale e specifica – rischio medio, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, in favore dei beneficiari del Progetto SEIS – II Annualità;
-  che, a tal fine, con nota prot. n. 43314 del 16/07/2024, agli atti d’ufficio, è stato richiesto un preventivo
di spesa alla società “Safety Consulting Group SRLS”, corrente in Castellammare del Golfo (TP), nella
via Francesco Crispi, n. 87/C - P. Iva 02666830811, per garantire la formazione di base sulla sicurezza
generale e specifica per i beneficiari del succitato progetto;
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Visto il preventito di spesa della Safety Consulting Group SRLS , acquisito al protocollo generale
dell’Ente di n. 44374 del 23.07.2024, agli atti d’ufficio, riguardante il servizio professionale in materia di
sicurezza dei luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008, finalizzato alla formazione generale/specifica – rischio
medio in favore dei beneficiari del Progetto SEIS- II annualità;
Dato atto che
- l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione di
contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e
tecnico-professionale;
- ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento è finalizzato alla
stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono di
seguito riportate:

Ø Il fine che si intende perseguire è quello di assicurare formazione generale/specifica - rischio
medio in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i.,  in favore dei beneficiari del Progetto SEIS – II Annualità;
Ø Oggetto del contratto: il contratto ha per oggetto formazione generale e specifica – rischio medio,
mediante partecipazione dei beneficiari della II Annualità del Progetto SEIS al corso di formazione
generale specifica di n. 12 ore complessive;
Ø Importo del contratto: pari ad euro 4.050,00, comprensivi di Iva al 22 %;
Ø Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo l’uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del Regolamento UE n. 910/
2014;
Ø Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, co
mma 1, lettera b);
Ø Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento, agli atti d’ufficio;

Verificato che l’affidamento di che trattasi è di importo inferiore ad € 5.000,00 per cui questo Comune
può procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip-
Mepa né a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai
sensi dell’art. 1 comma 450 della Legge n. 296/2006 e s.m.i.;
Considerata valida la seguente motivazione: esiguità dell’importo – esigenza di procedere
speditamente riducendo i formalismi dell’azione amministrativa - garanzia di avviare i corsi entro il
mese di settembre 2023;
Accertato che la migliore offerta del servizio di formazione generale/specifica – rischio medio,
presentata dalla superiore Società, in possesso di comprovata esperienza nel settore di riferimento,
risponde specificatamente alle esigenze di questa Stazione appaltante a prezzi correnti di mercato;
Considerato
- che l’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore
alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le
altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro,
anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto
dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di
importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
- che l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo n. 36/2023 all’art. 3, comma 1, lettera d) dispone che nelle
ipotesi di affidamento diretto del contratto senza una procedura di gara, anche nel caso di previo
interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o
dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1,
lettere a) e b), del Codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;
Precisato
- che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, con riferimento
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;
- che, inoltre, con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, si ritiene
di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione
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del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un inadempimento verificatosi in
sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;
Verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D.Lgs. n. 36/2023, i termini dilatori previsti
dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di
importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;
Ritenuto opportuno, pertanto, affidare il servizio di formazione generale/specifica – rischio medio,
rivolto ai beneficiari del Progetto SEIS - II Annualità, alla ditta “Safety Consulting Group SRLS” - P. Iva
02666830811, per un importo complessivo di € 4.050,00 (IVA compresa al 22%), in quanto l’offerta
risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante e l’operatore economico
risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali;
Vista la dichiarazione resa dalla “Safety Consulting Group SRLS”, agli atti d’ufficio, in ordine al
possesso dei requisiti, ai sensi degli artt. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 del novellato Codice dei contratti;
Verificata la regolarità contributiva della società “Safety Consulting Group SRLS”, mediante
acquisizione del DURC on-line con protocollo INAIL_44917429 del 30.07.2024 con scadenza validità il
27.11.2024,   agli atti d’ufficio;
Verificato, altresì, in data 30/07/2024, che riguardo la suddetta ditta non sono state rilevate
annotazioni riservate nel Casellario ANAC delle imprese, agli atti d’ufficio;
Dato atto che per il succitato affidamento è stato generato il seguente Cig: B2BC195826; 
Dato atto che:
- per la realizzazione della presente programmazione nessun onere economico grava sui Bilanci dei
Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 54 e le somme sono totalmente a carico del Piano di Zona
2013/2015;
- le somme sono state impegnate e riportate nell’elenco dei residui passivi del codice 12.07.1.103 –
capitolo 9710.25 del bilancio 2023/2025, relativo alla II Annualità del Piano di Zona 2013/2015;
Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/
2013;
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del TUEL e del vigente Regolamento
comunale sul sistema dei controlli;
Visti/e:

-      la L.. n. 241/1990 e s.m.i.;
-      il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
-      il D.Lgs. n. 36/2023;
-      il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
-      gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
-      gli artt. 163, 183, 184 del D.Lgs. n. 267/2000;
-     il D.L. 76 del 16 luglio 2020, convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
(c.d. D.L. Semplificazioni);
-      D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;
-      la L.R. n. 30/2000;
-      l’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
-      il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
-      lo Statuto del Comune di Castelvetrano;
-      il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025;

Richiamata la Determinazione sindacale n. 12 del 12/06/2024 con la quale è stato conferito l’incarico
di Responsabile della II Direzione Organizzativa – Servizi al Cittadino al Dott. Simone Marcello
Caradonna;
Dato atto che il presente provvedimento è stato redatto secondo la relativa scheda di cui all’allegato
“A” del Piano di auditing 2022/2024;
Accertata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art. 1
47 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, così come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

PROPONE
Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente trascritto e ripetuto:
1. DARE ATTO che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui
all’art. 17, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023.
2. AFFIDARE, ai sensi dell’art. 50, comma 1 - lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, alla “Safety Consulting
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Group SRLS”, corrente in Castellammare del Golfo, con P.IVA 0266830811, il servizio professionale in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008, finalizzato alla formazione generale/
specifica – rischio medio per i beneficiari del Progetto SEIS – II Annualità, in ottemperanza a quanto
disposto dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per l'importo complessivo di € 4.050,00, comprensivo di Iva al
22 %.
3. DARE ATTO che:
- per la realizzazione della presente programmazione nessun onere economico grava sui Bilanci dei
Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 54 e le somme sono totalmente a carico del Piano di Zona
2013/2015;
- le somme sono state impegnate e riportate nell’elenco dei residui passivi del codice 12.07.1.103 –
capitolo 9710.25 del bilancio 2023/2025, relativo alla II Annualità del Piano di Zona 2013/2015.
4. DARE ATTO, altresì:

- che per tale affidamento è stato generato il seguente CIG: B2BC195826;
- che il pagamento conseguente il presente atto è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art. 183, comma 8, Tuel);
- che ai fini IVA, ai sensi dell’art. 17 ter del D.P.R. 633/1972, viene applicato lo split payment
(scissione dei pagamenti).
- che la presente determinazione non comporta riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria
dell'Ente, in quanto la spesa grava sul Piano di Zona 2013/2015.

5.  SUBORDINARE il pagamento del corrispettivo dovuto alla ditta affidataria:
 - all’avvenuta esecuzione del servizio de quo;
 - all’avvenuta comunicazione da parte della ditta affidataria degli estremi identificativi del conto
corrente dedicato, ai fini della liquidazione delle spettanze, in ordine a quanto previsto dall’art. 3,
comma 7, della legge 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari);
 - alla verificata regolarità della ditta affidataria nel versamento dei contributi previdenziali e
assicurativi, se dovuti, tramite il servizio Durc online.

6. DARE ATTO che alla liquidazione e al pagamento della superiore somma si provvederà con
separata determinazione, su presentazione di regolare fattura elettronica da parte della suddetta ditta,
previa verifica in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale e che ai fini della fatturazione
elettronica il codice Univoco è il seguente: UFWXFL.
7. DARE ATTO che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà nel 2024.
8. ATTESTARE la regolarità tecnica, dando atto della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.
9. DISPORRE la pubblicazione di questa determinazione dirigenziale sul Sito Web Istituzionale
dell’Ente, sotto sezione “Provvedimenti” e “Bandi di Gara e Contratti”, in relazione agli obblighi di
pubblicazione previsti dall’art. 23, comma 1 - lett. b), del D.Lgs. n. 33/2013.
10. Trasmettere la presente determinazione all’indirizzo di posta elettronica certificata della
summenzionata ditta affidataria.

Il Responsabile del Procedimento
     Dott.ssa Enza Aurora Morici
 

IL RESPONSABILE DELLA II DIREZIONE ORGANIZZATIVA
 

Vista ed Esaminata la suesposta proposta di determinazione, predisposta dal Responsabile del proc
edimento, che assume a motivazione per l’adozione dell’odierno provvedimento;
Richiamata la determinazione del Sindaco n. 12 del 12.06.2024 con la quale è stato conferito al
sottoscritto l’incarico di Responsabile della II Direzione.
Attestando contestualmente l’insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interessi;
Riconosciuta la propria competenza;

DETERMINA
Esprimere parere favorevole in ordine alla regolarità ed alla correttezza dell’azione amministrativa.
Approvare integralmente la proposta sopra riportata che qui si intende ripetuta e trascritta.
Disporre la pubblicazione di questa determinazione dirigenziale all’Albo Pretorio on-line del Comune
di Castelvetrano e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale di questo Ente, ai
sensi e per gli  effetti di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1 – lett. B), del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.
33.
 
                                            Il Responsabile della II Direzione Organizzativa  

                                      Avv. Simone Marcello Caradonna
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Ai sensi e per gli effetti dell'art.49 della legge n.267/2000,
si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità Contabile sulla proposta sopra esposta.

Data, 13-08-2024
 
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 
 
 
Ai sensi dell’art.9 del D.L. n. 78/2009, in relazione al presente provvedimento, si attesta la
compatibilità tra il programma dei conseguenti pagamenti, i relativi stanziamenti di bilancio e le
relative regole di finanza pubblica.
 
Data, 13-08-2024
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 
 
Visto attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett. a), punto 2 del D.L. 78/2009)
 
Data, 13-08-2024
 

IL RESPONSABILE DI DIREZIONE IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to DOTT. SIMONE MARCELLO CARADONNA F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 

 
 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 
 
 
Data, 13-08-2024
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 

 
IL RESPONSABILE DI DIREZIONE

F.to DOTT. SIMONE MARCELLO CARADONNA
 

 
Copia di documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa. 
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