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Il presente regolamento contiene la disciplina relativa ai criteri per la graduazione dell’indennita
di funzione del personale dell’Area Vigilanza ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16

novembre 2022. /

Art. 1 - COMPITI DELLA POLIZIA LOCALE

1. La Polizia Locale offre alla comunit3 una serie diversificata di servizi: dalla prevenzione al
controllo, dall’informazione all’orientamento, dalla tutela alla repressione;

2. Il numero di agenti in servizio varia in rapporto alle esigenze specifiche, come ad esempio
orari di punta, condizioni atmosferiche, entrata-uscita di alunni e studenti, manifestazioni e
cortei, turisti, fiere, efc.;

3. Pattuglie a piedi, in auto o in moto svolgono verifiche programmate (accerfamenti,
indagini, controlli...) ¢ interventi d’emergenza, sulla base di richicste o segnalazioni dei
cittadini alla Centrale Operativa (Incidenti stradali, T.S.0., interventi per deviazione traffico
per edilizia pericolante, etc.). B

4. Nel periodo estivo le pattuglie serali ¢ notturne sono potenziate per rispondere meglio alle
richieste di intervento, gencralmente connesse alla stagione turistica, all’aumento di
iniziative ed eventi nelle localita balneari di Triscina e Marinella di Selinunte, alla maggior
presenza di persone anche all’esterno dei locali pubblici;

5. I principali compiti riguardano:

a) accertamenti e attivitd di polizia giudiziaria delegata dall’Autorita Giudiziaria
competente;

b) controlli antidegrado e di sicurezza urbana;

¢) servizi di vigilanza in occasione di fiere e manifestazioni; :

d) come organo di polizia stradale svolge attivita di prevenzione, controllo, :rilievo e
repressione

e) accertamenti e verifiche anagrafiche e residenziali;

) controlli sul rispetto delle norme in ambito commerciale;

g) controlli sul rispetto delle norme in ambito ambientale;

h) controlli sul rispetto delle norme in ambito edilizio;

Art. 2 — INDENNITA DI FUNZIONE (ART. 97 CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. L’indennita di funzione per gli addetti alla polizia locale pud essere riconosciuta al
personale inquadrato nelle Aree dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione e degli
Istruttori, non incaricato della titolarita di un incarico di E.Q., per compensare
I’assolvimento di compiti di responsabilita connessi al grado e ruolo rivestiti.

2. Al personale di Polizia Locale inquadrato nell’area degli Istruttori e nell’area dei Funzionari
¢ dell’Elevata Qualificazione, che non risulti titolare di incarico di EQ, viene riconosciuta
un’indennita di funzione per compensare ’esercizio di compiti di responsabilita connessi al
grado rivestito, fino a un massimo di € 3.000,00 annui lordi, per dodici mensilita, elevabile
a € 4.000,00 per il personale inquadrato nell’area dei Funzionari e della EQ (V. art. 26 del
CCI triennio 2023/2025).

3. 11 valore dell’indennitd & determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito e
dellc connesse responsabilita, nonché delle peculiaritd dimensionali, istituzionali, sociali e
ambientali dell’Ente, fino a un massimo di € 4.000,0¢ annui lordi, da corrispondere per
dodici mensilita. :

4. Le posizioni destinatarie dell’indennitd di cui al presente articolo sono individuate dal
Dirigente/Responsabile di Direzione Organizzativa competente, eventualmente anche su
proposta del competente Responsabile di servizio, con proprio atto scritto e motivato,




neli’ambito del budget economico annuale destinato al riconoscimento dei trattamenti
economici accessori del personale assegnato alle diverse direzioni.
5. Le fattispecie alle quali il dirigente/responsabile del servizio di Polizia Locale dovr? fare
riferimento, sono le seguenti:
a) responsabilitd di un servizio e/o unitd operativa con funzioni di particolare complessit;
b) coordinamento di risorse umane;
¢) attribuzione di responsabilitd con elevata autonomia operativa;
d) gestione di rapporti e relazioni complesse ¢ continuative con interlocutori esterni, di
natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;
e) responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o
relazioni con altre Amministrazioni o imprese.
6. Le indennita di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratto
integrativo, non sono frazionabili, anche in caso di dipendenti assunti con contratto a tempo
parziale e vengono erogate mensilmente. E prevista, di norma annualmente, la verifica del

permanere delle condizioni che hanno portato al riconoscimento dell’indennita di funzione.
Riepilogo:

Area Importo
FUNZIONARI ED EQ € 4.000,00
ISTRUTTORI € 3.000,00

7. L’indennita di funzione per la polizia locale viene erogata secondo i criteri e misure riportati
di seguito.

Art. 3~ SISTEMA DI PONDERAZIONE DELL’ INDENNITA

Il sistema di ponderazione dell’indennitd & sviluppato, in base CCNL, sulle seguenti tre
variabili:

1. GRADO RIVESTITO;

2. RESPONSABILITA CONNESSE AL RUOLO;

3. PECULIARITA DIMENSIONALI ISTITUZIONALI, SOCIALL, AMBIENTALI
DELL’ENTE;

Ogni variabile, come sopra individuata dalla norma contrattuale, viene graduata secondo la
posizione rivestita dal dipendente della polizia locale, al fine di determinare il valore
dell’indennita da riconoscere al singolo ruclo esaminato, come segue:

1. GRADO RIVESTITO

Al fine di determinare lo specifico grade rivestito dall’interessato occorre fare riferimento
alla declaratoria che la rispettiva legge regionale ha introdotto. I gradi previsti dalla
legislazione regionale devono, comunque, essere ricondotti alla tripartizione dei livelli
gerarchici generali normalmente riconosciuta nell’ambito di corpi organizzati, in partlcolare

a. Area degli Istruttori
b. Area dei Funzionari ed E.Q.

A ciascun grado, come sopra indicato, viene assegnato un parametro moltlphcatore che
viene sviluppato secondo la rilevanza del grado ricoperto, come segue:

a. Area degli Istruttori pammetro 20
b. Area dei Funzionari ed E.Q. parametro 30

2. RESPONSABILITA CONNESSE AL RUOLO




Anche in tal caso, nell’ottica di graduare il sistema di responsabiliti connesse alla posizione
rivestita, 1’assetto delle responsabilita viene articolato su tre variabili di attivitd che ogni
grado e ruclo pud essere chiamato ad assumere, come di seguito rappresentato:

a. Responsabilita su pregetti (risponde alla logica: quale risultato deve conseguire 7)
b. Responsabilita su fanzieni (risponde alla logica: quali funzioni svolge la posizione?)

¢. Responsabilita su servizi (risponde alla logica: a quale sistema di servizi é adibito?)

11 sistema di pesatura delle responsabilitd pud essere differenziato, rispetto alla valenza che
I’ente intende affidare a ciascun livello di responsabilita del ruolo, oppure risultare
indifferenziato in una scala fissa che riconosce un peso di 5 ad ogni gradualita come sopra
specificata, ovvero:

a. Responsabilitd di progetti moltiplicatore 5;
b. Responsabilita di funzioni moltiplicatore 5;
c. Responsabilita di servizi moltiplicatore 5;

3. PECULIARITA DIMENSIONALIL, ISTITUZIONALI, SOCIALI E AMBIENTALI
DELL’ENTE

Le peculiarita prescritte dall’art. 97, comma 2, del CCNL 16.11.2022 sono riferite alle
caratteristiche della singola Amministrazione individuate tra quelle di seguito rappresentate
in applicazione dei criteri dettati dal citato CCNL:

o ente con ordinarie competenze in ambiti della sicurezza urbana, tutela dell’atnbwnte e
tutela sociale, con limitate criticitd sociali € non rilevanti disagi socio-economici, di

limitate dimensioni strutturali e articolazioni organizzative interne ed esterne: indice
0,5;

o ente conrilevanti competenzein ambiti della sicurezza urbana, della tutela
dell’ambiente e della tutela sociale, con significative criticitd sociali e con rilevanti
disagi socio-economici, di medie dimensioni sirutturali e articolazioni organizzative
interne ed esterne: indice 0,7;

o ente con elevate ed ampie competenze in ambiti della sicurezza urbana, della tutela
dell’ambiente e della tutela sociale, con elevate criticita sociali € con estesi disagi socio-
economici, di rilevanti dimensioni strutturali e articolazioni organizzative interne ed
esterne: indice 0.9.

Il range di riconoscimento dell’indennitd, al fine di renderla compatibile con il grado
rivestito e le connesse responsabilitd, viene sviluppato su tre aree economiche, che
rappresentano ’ambito di intervento dei parametri sopra riportati, come di seguito indicato:

a. Area degli Istrutt. da € 1.500,00 sinoc ad € 3.000,00
b. Area dei Funzionari ed E.Q. da € 3.000,00 sino ad € 4.000,60

Il sistema di determinazione del valore dell’indennita, pertanto, si collochera nell’ambito della
fascia economica individuata dall’ Amministrazione secondo la predetta tabella rappresentativa.

4. 11 riconoscimento dell’indennitd avviene previo apposito e motivato atto scritto del
Dirigenie/Responsabile della Direzione Organizzativa competente che, individua i
nominativi del personale ai quali sono attribuite le responsabilitd connesse al grado ed al
ruolo rivestiti, ne determina la misura entro i limiti indicati in precedenza osservando i
criteri previsti dal presente articolo;

5. Le attribuzioni economiche devono, comunque, risultare compatibili con entitd delle
risorse messe a disposizione del dirigente/Responsabile del Settore Finanziario competente




nel’ambito del budget annuale di salario accessorio, in stretta correlazione con la conéreta
organizzazione del lavoro, 1’organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed
ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane; ,'

Gli importi dell’indennita indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno per
Iintero anno solare; I'indennita, se spettante, & corrisposta al personale con rapporto a tempo
parziale in proporzione alle ore lavorative (seffimanali o mensili) contrattualmente
determinate,

L’erogazione dell’indennitd, che puo avvenire annualmente o mensilmente, non & correlata,
in modo automatico, alle assenze dal lavoro, comunque effettuate dal dipendente,
utilizzandosi, ai fini della sua erogazione, il ecriterio della prevalenza del servizio
effettivamente prestato calcolata con riferimento all’annc o al mese di competenza, a
seconda del periodo di riferimento per il solo riconoscimento.

L’indennitd di cui al presente articolo, correlata all’effettivo esercizio dei compiti e
prestazioni a cui risulta finalizzata, puo essere soggetta a revisione, integrazione e revoca
sulla base delle modificazioni dei presupposti che ne hanno giustificato il riconoscimento,
con riferimento al grado ed al ruolo rivestiti dal dipendente interessato.

L’importo dell’indennita viene determinato per anno/lordo e viene comsposto per dodici
mensilita; il relativo valore viene, comunque, determinato sulla base della capacita del fondo
risorse decentrate di sostenere il relativo finanziamento ¢ nei limiti delle destinazioni
economiche oggetto di contrattazione collettiva integrativa,

Di seguito una esemplificazione applicativa della disciplina proposta per la contrattazione
integrativa, relativa alla posizione nell’drea degli Istruttoriche presenti le seguenti

caratteristiche:
Parametro di grado: Area degli Istruttori parametro 20
Responsabilita di ruelo: di Funzioni punti 5
Caratteristiche delP’Ente: ordinarie dj indice 0,5
limitate dimensioni (tipelogia 1)

Fascia economica: da € 1.500,00 sino ad € 3.000,00

94, calcolato come segue:

parametro di grado (26) moltiplicato per il
Valore massimo del sistema di pesi per | livello di responsabilita di ruolo (meax. 5)
il Sottufficiale ¢ moltiplicato per le caratteristiche
dell’ente (max 0,9) ‘

La posizione sopra esaminata potrd beneficiare di un valore di indennita di funzione annua
lorda come di seguito calcolata:

20 (parametro Area degli Istruttori) x 5 (moltiplicatore per responsabilita di Funzwm) =
100

109 x 0,5 (indice di peculiarita di tipologia 1) = 50

It computo del valore viene cosi determinato con una semplice proporzione:




3.000 (valore max dell’indennita per il sottufficiale) : 99 (punteggio max conseguibile da]
ruolo) = x (valore dell’indennity da determinare) : 50 (valore di punteggio effettivamente

conseguito dalla posizione esaminata) i

® da cui consegue il valore dell’indennita spettante

(3.000 x 50) / 90 = 1.676,00 (arrotondato) annui lordi.

Art. 4 - ECONOMIE

I risparmi derivanti dall’applicazione del presente Regolamento saranno destinati
all’incremento del Fondo per lo Sviluppo delle Risorse Umane ¢ delia Produttivita Collettiva.

Art. 5 - ENTRATA IN VIGORE E RINVIO

L. 1l presente Regolamento entra in vigore alla data di pubblicazione e abroga ogni precedente
disposizione regolamentare e/o organizzativa con esso incompatibile. Esso trova
applicazione per gli incarichi conferiti successivamente alla data medesima.

2. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si rinvia alla disciplina, normativa efo

contrattuale, applicabile.




