
  

 

        CITTA’ DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio Comunale di Trapani      

 
Direzione Organizzativa VII 

Programmazione finanziaria, Partecipate e controlli, Provveditorato, Economato, 

Gestione Risorse umane 

 

                    

VERBALE  DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Oggetto: selezione pubblica riservata esclusivamente al personale A.S.U. effettivamente 

utilizzato presso l’Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L n. 75/2023, della Legge 

Regionale n. 01/2024 e della Circolare esplicativa n. 17548 del 24.04.2024 

dell'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, 

assegnati al Comune di Castelvetrano con R.U.D.L.  D.D.G.  n. 2860/2024/Servizio 

6, del 04.10.2024 dello stesso Assessorato. 

Premesso che: 

-l’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente 

utili” convertito con modificazioni dalla L 10/08/2023 n. 112 stabilisce “che le 

amministrazioni pubbliche hanno facoltà di assumere a tempo indeterminato i lavoratori 

di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e 

all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori già 

rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° 

dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, nonché i 

lavoratori impegnati in attività socialmente utili della Regione siciliana, di cui 

all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i 

lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della 

legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo 

parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualità di lavoratori 

soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi 

restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”;  

-l’art 10 della L. R. 16/01/2024, n. 1 “Assunzioni lavoratori impiegati in Attività di 

Pubblica Utilità e in Attività Socialmente Utili” , al comma 3, recita testualmente che: 

“Gli enti pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori 

impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili che ne facciano 

domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco regionale di 

cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive 

modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo”; 

Preso atto che la Circolare esplicativa n 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento 

Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – Assessorato della 

Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro al punto 1) specifica che l’Ente Pubblico 

può assumere a tempo indeterminato Lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell’elenco 

regionale di cui al comma 1 dell’art 30 della L.R. 28/01/2014 n 5 e ss.mm.ii., a seguito 

di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti assegnati ed 

utilizzati dall’Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge 

per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al 

comma 1 dell’art. 2 del D.L. 22/06/2023, n. 75 convertito con modificazioni dalla L. 



  

10/08/2023 n. 112; Visto l’Elenco Regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 

28/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii.;  

Visto l’Elenco Regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e 

ss.mm.ii.; 

Richiamata integralmente la deliberazione della Giunta Comunale n. 183 del 

12/09/2024 con la quale è stato formulato apposito atto di indirizzo al Responsabile 

della Direzione Organizzativa VII, finalizzato all’espletamento delle procedure per 

l’assunzione, a tempo indeterminato e parziale del predetto personale A.S.U.;  

Richiamata integralmente la determinazione del Responsabile della Direzione 

Organizzativa VII n. 1862 del 29/10/2024 di indizione della selezione pubblica riservata 

esclusivamente al personale A.S.U. assegnati al Comune di Castelvetrano con R.U.D.L. 

D.D.G. n. 2860/2024/Servizio 6 del 04/10/2024 dell'Assessorato Regionale della 

Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, di approvazione dello schema del bando e 

del modello di domanda di partecipazione; 

Atteso che: 

-Il bando per la procedura selettiva è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line e  sul sito 

istituzionale dell’Ente;  

- la scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione  è stata stabilita 

per le ore 12.00 del giorno 12 novembre 2024; 

 

-con determinazione dirigenziale n. 1985 del 14 novembre 2024, è stata nominata la 

Commissione esaminatrice interna per l’esame delle istanze pervenute, così come 

previsto nel bando; 

 

-dal giorno 18/11/2024 al giorno 20/11/2024, è stato pubblicato, all’Albo Pretorio on 

line e sul sito Istituzionale dell’Ente, l’Avviso Pubblico, con valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge, con specificati la data, il luogo e l’ora dei colloqui, nonché le modalità di 

espletamento degli stessi;  

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 20 del mese di novembre  (20/11/2024) alle 

ore 9.30 negli uffici della Direzione Organizzativa VII, siti presso la casa comunale di 

Piazza Umberto I, n. 5, si riunisce la Commissione Comunale esaminatrice delle istanze 

di partecipazione pervenute per la selezione pubblica per l’assunzione con contratto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato e parziale, riservata esclusivamente al 

personale A.S.U. effettivamente utilizzato presso l’Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L 

n. 75/2023, della Legge Regionale n. 01/2024 e della Circolare esplicativa n. 17548 del 

24.04.2024 dell'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del 

Lavoro, assegnati al Comune di Castelvetrano con R.U.D.L.  D.D.G.  n. 

2860/2024/Servizio 6, del 04.10.2024 dello stesso Assessorato, nominata con 

determinazione dirigenziale n. 1985 del 14/11/2024, composta dai seguenti dipendenti: 

-Dott. Andrea Antonino Di Como – Presidente 

-Rag. Giovanna Antonina Pisciotta  – Componente 

-Rag. Graziella Lorenzo - Componente  

-Rag. Caterina Chiaramonte - Segretario  verbalizzante; 

 

La Commissione prende atto che entro i termini stabiliti dal bando sono pervenute le 

seguenti istanze di partecipazione alla selezione in argomento, trascritte seguendo 

l’ordine di arrivo al protocollo generale del Comune: 

 

 



  

 

 

n. 

 

 

 

Cognome 

 

 

Nome 

 

 

Acquisizione istanze  

al protocollo generale 

 

Numero Data 

1 

 

Bua  Fortunato 62356 30/10/2024 

2 

 

Scaturro  Francesco 62360 30/10/2024 

3 

 

Notarnicola  Maurizio 62362 30/10/2024 

4 

 

Gucciardo  Giacomo 62364 30/10/2024 

5 

 

Russo  Gaspare 62365 30/10/2024 

6 

 

Scotti  Baldassare 62366 30/10/2024 

7 

 

Ferri  Salvatore 63164 05/11/2024 

 

I membri della Commissione, dichiarano di non trovarsi in situazione di conflitto di 

interessi, ai sensi del combinato disposto di cui agli art. 6-bis della Legge  n. 241/1990 e 

dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii. 

Il Presidente apre la seduta e procede alla lettura delle istanze di partecipazione di tutti i 

candidati per la verifica del requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione alla 

selezione, così come previsto all’art. 1 del Bando.  

 

Il Presidente constata che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 

del bando e procede all’espletamento della prova d’esame dei candidati, secondo le 

prescrizioni di cui all’art. 7 del bando, poiché tutti i partecipanti appartengono alla 

categoria degli “Operatori Esperti” (ex categoria B). 

 

Ricorda che per i predetti candidati la prova d’esame,  come previsto dal D.P.R. n. 

82/2023, verterà sulla valutazione dei titoli posseduti e dei colloqui secondo i criteri 

stabiliti dal bando.  

 

Procede con l’attribuzione dei punteggi sui titoli posseduti tenendo conto dei seguenti 

criteri di valutazione: 

 Licenza Media – punti 5 

 Diploma di istruzione secondaria superiore – punti 10 

 Laurea triennale – punti 15 

 Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento – punti 20 

 

Passa successivamente all’espletamento dei colloqui individuali dei candidati, volti 

all’accertamento della conoscenza generale e dell’esperienza acquisita nell’ambito 

dell’area di appartenenza. 

 

Alla fine delle prove di esame viene stilata la seguente tabella con i punteggi attribuiti 

per ogni prova e la votazione finale: 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

Categoria “Operatori Esperti” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Presidente passa ora a stilare la graduatoria finale, facendo presente che, così come 

previsto dal bando, a parità di punteggio si terrà conto di: 

 

a) anzianità utilizzazione presso l’Ente; 

b) maggior carico familiare; 

c) minore età anagrafica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  N. 

 

           Nome 

Punteggio 

Titoli posseduti 

(max 20/60) 

Colloquio  

(max 40/60) 

Totale 

 

 

1 

 

Bua Fortunato 

 

20 

 

40 

 

60 

 

2 

 

Scaturro Francesco 

 

10 

 

40 

 

50 

 

3 

 

Notarnicola Maurizio 

 

5 

 

35 

 

40 

 

4 

 

Gucciardo Giacomo 

 

5 

 

35 

 

40 

 

5 

 

Russo Gaspare 

 

5 

 

35 

 

40 

 

6 

 

Scotti Baldassare 

 

10 

 

40 

 

50 

 

7 

 

Ferri Salvatore 

 

10 

 

40 

 

50 

 

  N. 

 

           Nome 

Punteggio 

Titoli posseduti 

(max 20/60) 

Colloquio  

(max 40/60) 

Totale 

 

 

1 

 

Bua Fortunato 

 

20 

 

40 

 

60 

 

2 

 

Scotti Baldassare 

 

10 

 

40 

 

50 

 

3 

 

Scaturro Francesco 

 

10 

 

40 

 

50 

 

4 

 

Ferri Salvatore 

 

10 

 

40 

 

50 

 

5 

 

Notarnicola Maurizio 

 

5 

 

35 

 

40 

 

6 

 

Russo Gaspare 

 

5 

 

35 

 

40 

 

7 

 

Gucciardo Giacomo 

 

5 

 

35 

 

40 



  

Il Presidente comunica che tutti i candidati partecipanti sono dichiarati idonei e vincitori 

della selezione e verranno inquadrati con la qualifica posseduta all’avvio degli originari 

progetti di appartenenza. 

Per la procedura di assunzione in servizio vengono richiamate le disposizioni di cui              

all’art. 10 del bando di selezione. 

 

Il presente verbale sarà ufficialmente pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Castelvetrano, precisando 

che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di Legge per gli 

interessati. 

 

Alle ore 12.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta.   

Delle odierne operazioni si è redatto il presente verbale, che viene letto, approvato e 

sottoscritto.   

 

Rag. Giovanna Antonina Pisciotta  

F.to Giovanna Antonina Pisciotta 

 

Rag. Graziella Lorenzo 

F.to Graziella Lorenzo 

 

Il Segretario Verbalizzante  

Rag. Caterina Chiaramonte 

F.to Caterina Chiaramonte 

 

Il Presidente Dott. Andrea Antonino Di Como 

F.to Andrea Antonino Di Como 

 

 

 

 

 

 

 


