
  

 

        CITTA’ DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio Comunale di Trapani      

 
Direzione Organizzativa VII 

Programmazione finanziaria, Partecipate e controlli, Provveditorato, Economato, 

Gestione Risorse umane 

 

                    

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Oggetto: Procedura selettiva per titoli e colloquio riservata al personale ASU che ha 

effettivamente svolto attività presso l'Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, 

della L.R. 01/2024 e della circolare esplicativa n. 17548 del 24/04/2024 dell'Assessorato 

della famiglia delle politiche sociali e del lavoro - Dipartimento Regionale del lavoro 

dell'impiego dei servizi e della formazione. 

Assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e parziale. 

Premesso che 

- con verbale n. 1 del 10/10/2024, la commissione esaminatrice ha: 

 a) espletato le procedure selettive previste all’art. 6 del Bando di selezione, per gli ASU 

appartenenti alla categoria Operatori (ex categoria A) consistente nella sola valutazione 

dei titoli posseduti e redatta la graduatoria dei vincitori; 

b) espletato la fase di valutazione dei titoli posseduti e attribuiti i relativi punteggi, con i 

criteri di cui all’art. 7 del Bando di selezione, per agli ASU appartenente alla categoria 

degli Operatori Esperti (ex categoria B); 

c) espletato la fase di valutazione dei titoli posseduti e attribuiti i relativi punteggi, con i 

criteri di cui all’art. 8 del Bando di selezione, per agli ASU appartenente alla categoria 

degli Istruttori (ex categoria C); 

d) stabilito, per mercoledì 6 novembre 2024 a partire dalle ore 8.30, lo svolgimento dei 

colloqui individuali interdisciplinari, solo per gli ASU appartenenti alle categorie degli 

Operatori Esperti e Istruttori, volti all’accertamento della conoscenza generale e 

dell’esperienza acquisita nell’ambito dell’area di appartenenza;  

 

-il verbale della commissione n. 1 con le valutazioni dei titoli di tutti i candidati 

partecipanti alla selezione, è stato pubblicato all’Albo pretorio on-line dal 14/10/2024 al 

06/11/2024 oltre che sul sito istituzionale dell’Ente; 

 

-tale pubblicazione aveva valore di notifica di convocazione per tutti gli interessati alla 

selezione;  

 

- il Cronoprogramma con gli orari dei colloqui nel quale sono stati inseriti i candidati in 

ordine alfabetico e in base alla categoria di appartenenza, è stato pubblicato all’Albo 

pretorio on-line dal 15/10/2024 al 06/11/2024 oltre che sul sito istituzionale dell’Ente; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 



  

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 6 del mese di novembre (06/11/2024) alle ore 

8.20 negli uffici della Direzione Organizzativa VII, siti presso la casa comunale di 

Piazza Umberto I, n. 5, si riunisce la Commissione Comunale esaminatrice delle istanze 

di partecipazione pervenute per la selezione pubblica per l’assunzione con contratto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato e parziale, previa procedura selettiva per titoli 

e colloquio riservata al personale ASU che ha effettivamente svolto attività presso 

l’Ente, nominata con determinazione dirigenziale n. 1669 del 02/10/2024, così 

composta: 

-Dott. Andrea Antonino Di Como – Presidente 

-Rag. Giovanna Antonina Pisciotta  – Componente 

-Rag. Graziella Lorenzo - Componente  

-Rag. Caterina Chiaramonte - Segretario  verbalizzante; 

 

i candidati ammessi ai colloqui individuali sono i seguenti  

                               
1 

Candidati  "Operatori esperti"   

1 Ancona Fabio Salvatore 

2 Bucca Ester 

3 Calia Lina Anna 

4 Campisi Loretta 

5 Craparotta Giovanna 

6 Crimi Maria 

7 Di Maio Grazia 

8 Frosina Caterina Lucia 

9 Ignoto Luigia 

10 Italia Fabrizia Francesca 

11 Lauretta Giuseppa 

12 Luppino Anna Maria 

13 Maniscalco Caterina 

14 Melodia Antonia 

15 Modica Barbara Verusca 

16 Romeo Vita Alba 

17 Santamaria Francesca 

18 Sciortino Caterina 

19 Tilotta Biagia 

1 

Candidati  "Istruttori"   

20 Catania Paolo 
21 Ferrantello Vito 
22 Ferraro Giovanna 
23 Foscari Santa Anna Maria 
24 Fratello Antonina 
25 Guardì Maria Anna 
26 Ingrasciotta Rosa 
27 Ingrasciotta Vincenza 
28 Ippolito Luigia 
29 Mandina Silvana 
30 Noto Elisa 
31 Pompeo Pasquale 
32 Scirè Giacoma 
33 Tilotta Daniela 
34 Triolo Giuseppa Maria Carla 
35 Zancana Ninfa Anna 
  

 

I membri della Commissione, dichiarano nuovamente di non trovarsi in situazione di 

conflitto di interessi, ai sensi del combinato disposto di cui agli art. 6-bis della Legge  n. 

241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii. 

La Commissione alle ore 8.30 apre la seduta e procede con il colloquio del primo 

candidato e continua seguendo l’ordine del cronoprogramma. Il Presidente comunica 

che, così come previsto dal Bando, alla fine di ogni colloquio verrà attribuito un 

punteggio (max 40/60) e che sarà considerato idoneo il candidato che avrà conseguito il 

punteggio minimo di 36 punti.  

 

Il Presidente alle ore 14.00 sospende la seduta e la riconvoca per le ore 15.30. 

 

Alle ore 15.30 si riunisce la Commissione per continuare l’espletamento dei colloqui 

individuali e inizia la selezione seguendo il cronoprogramma  pomeridiano.  

 

Alla fine dei colloqui viene stilata la seguente tabella con i nominativi dei candidati 

suddivisi per categoria e in ordine alfabetico, nella quale vengono riportati i punteggi di 

valutazione dei titoli, i punteggi assegnati ai colloqui individuali e la votazione 

complessiva. 



  

 

 
 

Candidati “Operatori Esperti” 

Punteggio 

Titoli 

posseduti 

Colloquio 

individuale 

Totale 

1 Ancona Fabio Salvatore 5 37 42 

2 Bucca Ester 10 27 37 

3 Calia Lina Anna 5 35 40 

4 Campisi Loretta 5 34 39 

5 Craparotta Giovanna 10 40 50 

6 Crimi Maria 10 30 40 

7 Di Maio Grazia 5 35 40 

8 Frosina Caterina Lucia 5 35 40 

9 Ignoto Luigia 5 35 40 

10 Italia Fabrizia Francesca 5 32 37 

11 Lauretta Giuseppa 10 35 45 

12 Luppino Anna Maria 5 35 40 

13 Maniscalco Caterina 10 40 50 

14 Melodia Antonia 5 35 40 

15 Modica Barbara Verusca 10 27 37 

16 Romeo Vita Alba 10 37 47 

17 Santamaria Francesca 5 35 40 

18 Sciortino Caterina 5 37 42 

19 Tilotta Biagia 5 39 44 

 
 

Candidati “Istruttori” 

Punteggio 

Titoli 

posseduti 

Colloquio 

individuale 

Totale 

1 Catania Paolo 15 35 50 

2 Ferrantello Vito 15 40 55 

3 Ferraro Giovanna 10 40 50 

4 Foscari Santa Anna Maria 10 40 50 

5 Fratello Antonina 10 40 50 

6 Guardì Maria Anna 10 35 45 

7 Ingrasciotta Rosa 10 30 40 

8 Ingrasciotta Vincenza 10 40 50 

9 Ippolito Luigia 10 30 40 

10 Mandina Silvana 10 30 40 

11 Noto Elisa 10 30 40 

12 Pompeo Pasquale 10 35 45 

13 Scirè Giacoma 10 35 45 

14 Tilotta Daniela 10 35 45 

15 Triolo Giuseppa Maria Carla 15 40 55 

16 Zancana Ninfa Anna 10 35 45 

 

A questo punto il Presidente, ultimate le prove selettive, stila le seguenti graduatorie di 

merito, distinte per categorie, facendo presente che, così come previsto da bando, a 

parità di punteggio, si è tenuto conto di: 

a) anzianità di servizio 

b) maggior carico familiare 

c)minore età anagrafica 

 

 

 

 

 



  

 Operatori Esperti 

 

Punteggio 

1 Maniscalco Caterina 50 

2 Craparotta Giovanna 50 

3 Romeo Vita Alba 47 

4 Lauretta Giuseppa 45 

5 Tilotta Biagia 44 

6 Ancona Fabio Salvatore 42 

7 Sciortino Caterina 42 

8 Ignoto Luigia 40 

9 Crimi Maria 40 

10 Santamaria Francesca 40 

11 Luppino Anna Maria 40 

12 Melodia Antonia  40 

13 Calia Lina Anna 40 

14 Frosina Caterina Lucia 40 

15 Di Maio Grazia 40 

16 Campisi Loretta 39 

17 Italia Fabrizia Francesca 37 

18 Modica Barbara Verusca 37 

19 Bucca Ester 37 

 

 Istruttori 

 

Punteggio 

1 Ferrantello Vito 55 

2 Triolo Giuseppa Maria Carla 55 

3 Fratello Antonina 50 

4 Ferraro Giovanna 50 

5 Catania Paolo 50 

6 Foscari Santa Anna Maria 50 

7 Ingrasciotta Vincenza 50 

8 Pompeo Pasquale 45 

9 Guardì Maria Anna 45 

10 Tilotta Daniela 45 

11 Scirè Giacoma 45 

12 Zancana Ninfa Anna 45 

13 Ippolito Luigia 40 

14 Mandina Silvana 40 

15 Noto Elisa 40 

16 Ingrasciotta Rosa 40 

 

Il Presidente comunica che tutti i candidati partecipanti sono dichiarati idonei e vincitori 

della selezione e verranno inquadrati con la qualifica posseduta all’avvio degli originari 

progetti di appartenenza. 

Per la procedura di assunzione in servizio vengono richiamate le disposizioni di cui              

all’art. 10 del bando di selezione. 

 

Il presente verbale sarà ufficialmente pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Castelvetrano, precisando 

che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di Legge per gli 

interessati. 

 

Alle ore 16.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.   

Delle odierne operazioni si è redatto il presente verbale, che viene letto, approvato e 

sottoscritto.   

 



  

Rag. Giovanna Antonina Pisciotta 

F.to Giovenna Antonina Pisciotta 

 

Rag. Graziella Lorenzo 

F.to Graziella Lorenzo 

 

Il Segretario Verbalizzante Rag. Caterina Chiaramonte 

F.to Caterina Chiaramonte 

 

Il Presidente Dott. Andrea Antonino Di Como 

F.to Andrea Antonino Di Como 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


