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COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
skoskoskskok

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 256 del 28/11/2024

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Riparto Risorse Decentrate
anno 2024 personale di qualifica non dirigenziale del comparto funzioni

locali.

L'anno duemilaventiquattro (2024) il giorno ventotto del mese di novembre alle ore 10:20 in
Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si € riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.
Presiede l'adunanza 1’Avv. Giovanni Lentini nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti e assenti 1 seguenti sigg.:

Pres. AsS.
Lentini Giovanni Sindaco X
Palermo Mariano Assessore X
Barresi Antonino Assessore X
Ventimiglia Rosalia Assessore X
Brillo Davide Assessore X

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Giuseppe Vinciguerra.
Il Sindaco/Presidente, accertato con 1’ausilio del Segretario Comunale, il numero legale dei
componenti della Giunta presenti, dichiara aperta la seduta e invita a deliberare sull'oggetto

sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolaritd contabile e la copertura

finanziaria;

ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R. n.
30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I’articolo 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le Pubbliche Amministrazioni
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e
sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede;
I’articolo 47 del D.Lgs. n. 165/2001 disciplina il procedimento di contrattazione collettiva
a livello nazionale;

in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni locali 2019/2021;

I’articolo 8 del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni locali 2019/2021 disciplina la durata del contratto collettivo decentrato
normativo, fissandola in 3 anni;

I’articolo 7, comma 4, del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
Comparto Funzioni locali 2019/2021 disciplina le materie oggetto del contratto collettivo
decentrato normativo;

il contratto collettivo decentrato normativo 2023/2025 ¢ stato definito con l'accordo
raggiunto nella trattativa del 6.12.2023 di cui si € preso atto con deliberazione della Giunta
Comunale n. 266 del 29.12.2023;

con determinazione dirigenziale n. 1815 del 22.10.2024 il Responsabile della VII Direzione
Organizzativa ha costituito il Fondo risorse decentrate anno 2024;

il Fondo risorse decentrate 2024 costituito con determinazione del Responsabile della VII
Direzione Organizzativa n. 1815 del 22.10.2024 ¢ stato certificato dai Revisori dei Conti
con parere n. 21 del 26.10.2024 esprimendo parere positivo in ordine alla compatibilita
degli oneri previsti nella ipotesi di contratto decentrato con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

in data 22.10.2024 il Responsabile della VII Direzione Organizzativa ha redatto la Relazione tecnico-
finanziaria al Fondo Risorse decentrate 2024;

con delibera di n. 241 dell'11.11.2024 la Giunta Comunale ha impartito, alla delegazione
trattante di parte pubblica, in merito alla conduzione della concertazione relativa alla
definizione del contratto integrativo per il personale di qualifica non dirigenziale del
comparto Funzioni locali per la parte economica relativa all’anno 2024, le direttive e gli
indirizzi indicati nell'alveo della quantificazione definita con Determinazione dirigenziale
del Responsabile della VII Direzione n. 1815 del 22.10.2024 e nella Relazione tecnico-
finanziaria redatta sempre dal Responsabile della VII Direzione Organizzativa in data 22.10.2024;
in data 21.11.2024, giusta convocazione prot. n. 65006 del 13.11.2024, si € riunito il tavolo
di contrattazione per la Ripartizione del Fondo per 'anno 2024;

in data 20.11.2024 il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica ha redatto la
Relazione illustrativa al CCDI 2024;

Considerato che:

al termine della trattativa del 21.11.2024 le parti, pubblica e sindacale, ad esclusione della
sigla sindacale CSA- CISAL che non ha approvato, hanno raggiunto 1'accordo in ordine
alla Ripartizione del Fondo per I'anno 2024 (Alleg. «Ay), sottoscrivendo la relativa intesa;
con la sottoscrizione dell'intesa ¢ stata apportata una modifica all'ipotesi di ripartizione
formulata dalla parte pubblica e, nello specifico, nella Tab. 3 ['importo di € 18.022,80
destinato originariamente ai sensi dell'art. 80, comma 2, lett. a) del CCNL del 16/11/2022
viene destinato ai sensi dell'art. 80 comma 2, lett. b) del medesimo contratto;

il contratto collettivo decentrato integrativo una volta formalizzato, dovra essere trasmesso
all’ARAN — Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni —
unitamente alla relazione tecnico finanziaria ed alle relative relazioni illustrative, entro 5
giorni dalla sottoscrizione definitiva;



Dato atto che, ai sensi dell’articolo 67, comma 11, del Decreto Legge n. 112/2008, convertito in
Legge n. 133/2008, e successive disposizioni legislative di cui ultimo I’articolo 20, comma 1, del
D.Lgs. n. 33/2013 «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni», 1’Amministrazione ha
I’obbligo di pubblicare sul proprio sito web, con modalita che garantiscano la piena visibilita e
accessibilita delle informazioni ai cittadini, i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati ed effettivamente distribuiti;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile sulla proposta relativa alla presente
deliberazione;

Ravvisata I’esigenza di procedere in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;

A voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. di prendere atto dell’intesa raggiunta dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte
Sindacale relativamente all’ipotesi di CCDI parte economica (ALLEGATO "A");

2. di prendere atto che I'Organo di Revisione, con parere n. 21 del 26.10.2024 allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, ha certificato il contratto collettivo decentrato integrativo
economico 2024;

3. di dare atto che il contratto collettivo decentrato normativo 2023/2025 ¢ stato definito con
l'accordo raggiunto nella trattativa del 6.12.2023 di cui si € preso atto con deliberazione della
Giunta Comunale n. 266 del 29.12.2023;

4. di trasmettere copia del contratto collettivo decentrato economico 2024 all’ARAN, di disporne la
pubblicazione integrale dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, all’Albo Pretorio on-line e di trasmetterlo ai capigruppo
consiliari ;

5. di demandare al Responsabile della VII Direzione l'adozione di tutti gli atti necessari e
consequenziali alla presente deliberazione;

6. di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente proposta immediatamente esecutiva ai
sensi dell'art. 12 - comma 2° - della legge regionale n. 44/91.



IL SINDACO

F.to Giovanni Lentini

L’ASSESSORE ANZIANO

F.to Mariano Palermo

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giuseppe Vinciguerra

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L. R. 44/91

Castelvetrano, 1i 28/11/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giuseppe Vinciguerra

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il dopo il 10° giorno

dalla relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




CITTA DI CASTELVETRANO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

DIREZIONE VII

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato| Esaminata ed approvata dalla Giunta Comunale il 28/11/2024 con
Integrativo - Riparto Risorse| deliberazionen. 256
Decentrate anno 2024 personale di| . S
qu alifica non dirig enziale del Elfihlj;?; }mmedlatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 co. 2° della
comparto funzioni locali. o '
SI
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
Per quanto concerne la regolarita tecnica ¢ la correttezza dell’azione
amministrative esprime parere: favorevole
Li25/11/2024

Data 25/11/2024 IL RESPONSABILE

F.to Andrea Antonino Di Como

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F.to Andrea Antonino Di Como

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: favorevole

Data 25/11/2024 IL RESPONSABILE

F.to Andrea Antonino Di Como

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

SOMMA DA IMPEGNARE CON LA PRESENTE PROPOSTA €.

AL CAP. IPR N.

Data,

IL RESPONSABILE




IL RESPONSABILE DELLA VII DIREZIONE

Ai sensi dell’art. 6-bis della L.241/90, dell’art. 5 della L.R. 10/91 del regolamento comunale di
organizzazione e delle norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, propone
[’adozione della seguente determinazione, di cui attesta la regolarita e correttezza del procedimento
svolto per i profili di propria competenza, attestando, contestualmente, la insussistenza di ipotesi di
conflitto d’interessi,

Premesso che:

I’articolo 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le Pubbliche Amministrazioni
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e
sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede;
I’articolo 47 del D.Lgs. n. 165/2001 disciplina il procedimento di contrattazione collettiva
a livello nazionale;

in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni locali 2019/2021;

I’articolo 8 del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni locali 2019/2021 disciplina la durata del contratto collettivo decentrato
normativo, fissandola in 3 anni;

I’articolo 7, comma 4, del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
Comparto Funzioni locali 2019/2021 disciplina le materie oggetto del contratto collettivo
decentrato normativo;

il contratto collettivo decentrato normativo 2023/2025 ¢ stato definito con l'accordo
raggiunto nella trattativa del 6.12.2023 di cui si € preso atto con deliberazione della Giunta
Comunale n. 266 del 29.12.2023;

con determinazione dirigenziale n. 1815 del 22.10.2024 il Responsabile della VII Direzione
Organizzativa ha costituito il Fondo risorse decentrate anno 2024;

il Fondo risorse decentrate 2024 costituito con determinazione del Responsabile della VII
Direzione Organizzativa n. 1815 del 22.10.2024 ¢ stato certificato dai Revisori dei Conti
con parere n. 21 del 26.10.2024 esprimendo parere positivo in ordine alla compatibilita
degli oneri previsti nella ipotesi di contratto decentrato con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

in data 22.10.2024 il Responsabile della VII Direzione Organizzativa ha redatto la Relazione tecnico-
finanziaria al Fondo Risorse decentrate 2024;

con delibera di n. 241 dell'11.11.2024 la Giunta Comunale ha impartito, alla delegazione
trattante di parte pubblica, in merito alla conduzione della concertazione relativa alla
definizione del contratto integrativo per il personale di qualifica non dirigenziale del
comparto Funzioni locali per la parte economica relativa all’anno 2024, le direttive e gli
indirizzi indicati nell'alveo della quantificazione definita con Determinazione dirigenziale
del Responsabile della VII Direzione n. 1815 del 22.10.2024 e nella Relazione tecnico-
finanziaria redatta sempre dal Responsabile della VII Direzione Organizzativa in data 22.10.2024;
in data 21.11.2024, giusta convocazione prot. n. 65006 del 13.11.2024, si ¢ riunito il tavolo
di contrattazione per la Ripartizione del Fondo per l'anno 2024;

in data 20.11.2024 il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica ha redatto la
Relazione illustrativa al CCDI 2024;

Considerato che:

al termine della trattativa del 21.11.2024 le parti, pubblica e sindacale, ad esclusione della
sigla sindacale CSA- CISAL che non ha approvato, hanno raggiunto I'accordo in ordine



alla Ripartizione del Fondo per 1'anno 2024 (Allegato «A»), sottoscrivendo la relativa
intesa;

- con la sottoscrizione dell'intesa ¢ stata apportata una modifica all'ipotesi di ripartizione
formulata dalla parte pubblica e, nello specifico, nella Tab. 3 I'importo di € 18.022,80
destinato originariamente ai sensi dell'art. 80, comma 2, lett. a) del CCNL del 16/11/2022
viene destinato ai sensi dell'art. 80 comma 2, lett. b) del medesimo contratto;

- il contratto collettivo decentrato integrativo una volta formalizzato, dovra essere trasmesso
all’ARAN — Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni —
unitamente alla relazione tecnico finanziaria ed alle relative relazioni illustrative, entro 5
giorni dalla sottoscrizione definitiva;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 67, comma 11, del Decreto Legge n. 112/2008, convertito in

Legge n. 133/2008, e successive disposizioni legislative di cui ultimo I’articolo 20, comma 1, del
D.Lgs. n. 33/2013 «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni», 1’Amministrazione ha
I’obbligo di pubblicare sul proprio sito web, con modalita che garantiscano la piena visibilita e
accessibilita delle informazioni ai cittadini, i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati ed effettivamente distribuiti;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile sulla proposta relativa alla presente

deliberazione;

Ravvisata I’esigenza di procedere in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;

PROPONE

alla Giunta Comunale

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1.

di prendere atto dell’intesa raggiunta dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte
Sindacale relativamente all’ipotesi di CCDI parte economica (ALLEGATO "A");

di prendere atto che 1'Organo di Revisione, con parere n. 21 del 26.10.2024 allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, ha certificato il contratto collettivo decentrato integrativo
economico 2024;

di dare atto che il contratto collettivo decentrato normativo 2023/2025 ¢ stato definito con
I'accordo raggiunto nella trattativa del 6.12.2023 di cui si ¢ preso atto con deliberazione della
Giunta Comunale n. 266 del 29.12.2023;

di trasmettere copia del contratto collettivo decentrato economico 2024 all’ARAN, di disporne la
pubblicazione integrale dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, all’Albo Pretorio on-line e di trasmetterlo ai capigruppo
consiliari ;

di demandare al Responsabile della VII Direzione l'adozione di tutti gli atti necessari e
consequenziali alla presente deliberazione;

di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente proposta immediatamente esecutiva ai
sensi dell'art. 12 - comma 2° - della legge regionale n. 44/91.



IL RESPONSABILE DELLA VII DIREZIONE
Dott. Andrea Antonino Di Como

F.to Andrea Antonino Di Como



Citta di Castelvetrano
Libero Consorzio Comunale di Trapani

RIPARTO FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024

L'anno duemilaventiquattro il giorno ventuno del mese di novembre alle ore 10:30 presso
presso 'Aula Consiliare sita al 1° Piano degli Uffici Comunali di Piazza D'Aragona e
Tagliavia, ha avuto luogo l'incontro della delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art.
10 del CCNL 1/4/1999:

Per la PARTE PUBBLICA

Il Presidente - Dott. Andrea Antonino Di Como (giusta delega prot. gen. 66340 del
20/11/2024)

Per la parte sindacale:

| Rappresentanti delle 00.SS. Territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
Segretario Provinciale CSA CISAL - Dott. Pagoto Paolo

Coordinatoré Provinciale CISL - Dott. Pollina Matteo

Segretario Provinciale CGIL - Dott.ssa Tusa Caterina

| componenti della rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U.):
Dott. E:a'irhé"\./incenzo - CSA
Sig.ra Bertuglia Caterina - UIL
Dott. Martino Giuseppe - CSA
Sig. Pagano Franco - Presidente RSU - CISL
Sig. Bongiovanni Gaspare - CSA
Sig. Accardo Biagio Giovanni - CSA
Sig. Mandina Francesco - CISL
Sig.ra Siragusa Antonina - CGIL
Sig. Lombardo Filippo - CISL
Sig. Concadoro Tommaso - CISL
Sig.ra Lipari Antonina - CISL

Segretario verbalizzante
Sig.ra Crimi Vincenza



CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
PER L’ANNO 2024

Art. 1—-Campo di applicazione, tempi e durata

Il presente contratto decentrato integrativo economico si applica a tutto il personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato, dipendente del Comune di Castelvetrano.

Esso concerne la parte economica relativa al periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2024.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto
collettivo decentrato integrativo.

Art. 2 - Oggetto

Il presente contratto decentrato integrativo di lavoro (CCDI 2024) viene stipulato ai sensi dell’art. 7
del CCNL 21/05/2018 applicando gli istituti di natura economica e normativa previsti nello stesso
CCNL 21/05/2018 e nel CCNL del 16/11/2022;

Il presente accordo decentrato disciplina i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse economiche
di cui agli-artt. 67 e 68 del CCNL 21/05/2018 e 79 e 80 del CCNL del 16/11/2022 destinati
allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane;

Art. 3 - Fondo per lavoro straordinario
Art. 14 CCNL 1/4/99
Le parti si danno atto che il fondo di cui all’art. 14 del CCNL, per il finanziamento dei compensi da

corr[spondere ai lavoratori che effettuano prestazioni straordinarie, viene determinato, in base
alle dlsposmo'm-‘de!lo stesso art, 14, comma 4, nella misura di € 29.156,05.

Tale fondo'ndn'”'é soggetto a contrattazione, ma viene riportato al solo fine espositivo.

Il ricorso al lavoro aggiuntivo € ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in
particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze del personale
non prevedibili ed improvvise e, pertanto, previa autorizzazione motivata del capo settore,

Le liguidazioni e il relativo pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario saranno effettuati

con provvedimenti dirigenziali, previa autorizzazione a svolgere lavoro straordinario e relativa
copertura finanziaria.




Art.4 - Fondo delle risorse stabili, certe e continue,

Le parti prendono atto della costituzione del fondo decurtato in quota fissa, con cadenza annuale,
a seguito dell’esito dell’'ispezione del MEF, avvenuta nel 2012, a cui e seguito I'impegno
del’amministrazione al recupero delle somme indebitamente erogate dal fondo salario
accessorio} come riportato nelle seguenti TABELLA n° 1 (fondo iniziale lordo) e TABELLA n° 2
{fondo disponibile)

31/12/2018 e a valete:dall’anno 2019;

servizio alla -data: del+31/12/2015, a decorrere dal |

b} un importo pari afle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)
ricomngseiu iposizioni: economiche di ciascuna
categoria & glf stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze. sono calcolate con riferimento al
personale in servizio-alla data in cui decorrono i suddetti
incrementi- ¢ -confluiscono nel fondo a decomere dalla
medesima data . -

P i e

e

non soggette a limite

Tab. 1 fondo risorse decentrate personale comparto Funzioni Locali
ALIMENTAZIONE
RISORSE
: STABILI
. comma 1
note 2024
LA decorrere. dall’anno 2018, il “Fordo risorse
decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di
tutte lerisorse decentrate stabili, indicate dall’art, 31,
comma 2 del . CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017,
come certificate dal” collegio dei revisori, ivi comprese
quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche
¢ le risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di
comparto di cuf allart, 33; comma 4, lettere b) e ¢) del lMgg}l:‘TTgI%ilfrg)”
CCNL 22712004, Le isorse di cui al precedente periodo DALL'ORGANO DI
confluiscono nell® fHic importo consolidato al netto di REVISIONE
quelle che gli-enti-hanno destinato, nel medesimo anno, a COMPRENSIVO I;ELLE 487.554,79
carico del Fondo,; alla retribuzione di posizione e di POSIZIONI
risultato..; delle:. posizioni: organizzative. Nell’importo ORGANIZZATIVE
consolidate di cui' al presente comma confluisce altresi ISTITUITE
Pimporto annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7
del CCNL, 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari
deil’anno 2001, esclusa fa quota relativa alla dirigenza, nel
caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno
2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L*importo
consolidato di cui-al presente comma resta confermato con
le stesse caratteristiche anche per gli anni suceessivi,
A DEDURRE DALL'TMPORTO DI CUI SOPRA =
risorse che gli.enti dotati della qualifica dirigenziale hanno RISORSE PER LE P.0.
destinato, niel. edesimo- arino, & carico del Fondo, alla 131.989,84
retribuzione di posizioné ¢ di risultato delle posizioni | PESTINATE NEL 2017 ANCHE SE
| organizzative .ol NON SPESE
Riduzione. delfindo ‘a seguito di recupero per
trasferimento personale ATA
AT SIS 46.939,20
! A - Totale risorse al netto
- 1
delle decurtazioni 308.625.75
2. L’importo di'cui al comma 1 & stabilmente incrementato:
a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le o
unitd di persorale destinatarie del presente CCNL in - o non soggette a limite




¢} deli’importo corrispondente alle refribuzioni individuali |+
di anzianitd e degli assegni ad persomam non pid |:
corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilith; 'importo confluisce |
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazion
dal - servizio in
misura intera in ragione d’anno; ;

 soggelte a limite -

d) un importe a base annua pari a € 84,50 per unita’ dj
personale destinatarie del presente contratto in servizio al
31/12/2018

e) risorse gia' a carico del bilancio corrispondente alle non soggette a Hmite
differenze stipendiali tra B3 (giuridico) e Bl ¢ wa D3
(giuridico) e DI, da utilizzare per corrispondere i
differenziali stipendiali al personale inquadrato nei profili
professionali della categoria B ¢ D a cui si accedeva dalla
posizione economica B3 e D3.

non soggette a limite

28.138,50

f) dell’importo corrispondente agli eventuali minori oner|
che deriveranno dalla riduzione stabile di posti di organico
del personale -della "qualifica dirigenziale, sino ad un
importo’ massimo .corrispondente allo 02% del monte
salari annuo: della stessa dirigenza; tale risorsa &
attivabile solo, - dalle Regioni che non abbiano gia
determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza,
da quelle che l'abbiano determinata per un importo
inferfore al fettd massimo consentito;

g) degli importi .cOrrispandenti a stabifi riduzioni defle [
risorse destinate -alla::corresponsione dei compensi per
lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse
stanziatg:limporto:. conflisce nel Fondo delfanno
SUCCESSEIVO; Lo

B - TOTALE RISORSE STABILI 373.674,63

TOTALE RISORSE STABILI 145678 -

SCGGETTE AL LIMITE

comma 3 - RISORSE VARIABIL] .
3. 1l Fondt di cui‘al presente articolo continua ad essere
alimentabile, con imiporti variabili di anno in anno:

a} delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della
legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato
dall’art:;15;-.comma: 1, Tett: .d) del CCNL 1/4/1999, come
modificatadall?art: 4,comma 4 del CONL 5/10/2001

2

b) dclla:_.qur'jf_a di- rispatmi conseguiti e certificati in
attuazione - dell’arti~ 16, commi 4, 5 e 6 del decreto .
legge 6 luglio 2011, n. 98; - .

¢) delle risorse. derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici-traftamenti economici in favore del
personale, da- utilizzarsi seconde quanto previsto dalle
medesime disposizioni di legge;

d) degli importi-ufid tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2; lett. b), calcolati in misura pari afle |-
mensilitd residue :dapo; la: cessazione, computandosi a tal | -
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazionidi} .~ =~ = _

mese superiori & Guindici giorni; Pimporto confluisce nel 222 = = = \
Fondo deli’anno successivo alla cessazione dal servizio; L0 2 =

e

N

¢) degli gventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti

dalla‘applicazione defia diséipling dello straordinario dj cui -
allart: 14/ del"CONE '1/4/1999; importe confluisce nel ' .
Fondo VI dell’anno | - ' -
suceessivo; - ;

ot




1) delle risorse di cui all’art, 54 del CCNL 14/9/2000, con i |2

vincoli di destinazione ivi indicati;

£) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori

del personale delle case da gioco secondo le previsioni
della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali
atteativi;

h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4;

i} di un importo corrispondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b);

J) un importe a base anmua pari a2 € 84,50 per unita' di
personale destinatarie del presente contratto in servizio al
31/12/208 solo per I'anno 2024, relative al 2021 e 2022

SOGGETTE AL LIMITE

TOTALE RISORSE VARIABILI 225.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI
NON SOGGETTE AL LIMITE 200.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 25.000,00

RISORSE STABILI NEL 2024 373.674,63
RISORSE VARIABILI NEL 2024 225,000,00
TOTALE FONDO 2024
TOTALE GENERALE FONDO 2024 €.598.674,63
RISOI.{:S"]? srg;_gi;x;-msonsn VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 - €263.592.10
. TOTALE FONDO 2024 SOGGETTO AL LIMITE DEL FONDO 2016 €335.082,53
TOTALE FONDO 2016 € 487.554,79

Si da atto che Ie risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato ammontano ad euro

131.989,84.

1l Fondo 2024 si_quantifica in € 373.674,63 per rlsorse stabili cui vengono decurtati gli oneri
finalizzati .al fmanz;amento degli istituti aventi carattere fisso, prelevando le somme indicate in
tabella 2, come d[ seguito illustrato, e ricavando cosi il fondo netto utilizzabile ammontante ad €

207. 622 80




TAB. 2 - FONDQ FINALE DISPONIBILE - anno 2024)
€ 373.674,63

FONDO INIZIALE

€ 100.405,44 | Indennita di comparto,

Somme F!a. -p:rfelevare dal fondo £ 65.646,39 Progressioni orizzontali

Totale somme decurtate € 166.051,83

TOTALE RISQRSE' STABILI DISPONIBILI € 207.622,80

TOTALE RISORSE VARIABILI

g 0,00
.. DISPONIBILI

Art. 5 - Utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
Y  Art. 68 CCNL 21.05.2018 e 80 del CCNL del 16/11/2022

Fiisp:ﬁée: d?s;ﬁonibili nel Fondo oggetto di concertazione (Tab. 2 - € 207.622,80)

| TAQ."éié-':jFondi accessori

. Fondo da ripartire € 207.622,80

Art. 86, comma 2, letfera d) CCNL 1612022 | 72 = & € 120.000,00

Art 80, comma 2, fettera ¢) CCNL 16.11.2032 |1+ tw L& 00s € 27.000,00

e 5F Ao, £ 600,00

Art, 80, comma 2, lettera k) CCNL 16.11,2022 [ #nE # 2,

. Art. 80, comma 2, lettera b) CCNE 16,11.2022 | -2 VoA 7%, Ta PIATY, 18.022,80
Art. 14 CCNL 16.11.2022 (Progressioni all'interno delle aree) | .7, 42.000,00
Lol TOTALE . € 207.622,80

It Fondo 2024 si quantifica in € 225.000,00 per risorse variabili in ossequio all'art. 79, comma 2,
del CCNL del 16.11.2022. Nello specifico tali risorse finanziano gli incentivi per funzioni tecniche di
cui all'art. 1_13__-_de‘l D. Lgs 50/2016, i compensi professionali da éorrispondere agli avvocati
dell'amministrazione ai sensi dell'art. 9 del D.L. 90/2014, i compensi spettanti agli operatori che
eseguono:indagini ISTAT per conto dello Stato e dallo stesso finanziati e i servizi di potenziamento
della Polizia Municipale ai sensi dell'art. 208 del C.d.S., giusta deliberazione della G.C. n. 39 del
7.03.2024.




I Responsabtll di settore, provvederanno a segnalare tempestivamente all'ufficio personale
eventuali situazioni riguardanti il personale assegnato, per le quali sono venuti meno i presupposti
per |'attribuzione delle indennita sopra indicate.

| Rappresentanti la PARTE PUBBLICA:

Presidente D.T. Parte Pubblica - Dott. Andrea Antonino Di Como

F.to Andrea Antonino Di Como

[ Rappresentanti defle 00.SS. Territoriali di categoria firmatarie def CCNL:
Segretario Provinciale CSA CISAL - Dott. Pagoto Paolo

F.to Pagoto Paolo

Coordinatore Provinciale CISL - Dott. Pollina Matteo

F.to Pollina Matteo

Segretario Provinciale CGIL - Dott.ssa Tusa Caterina

F.to Tusa Catering

| Componentl della rappresentanza sindacale unitaria {R.5.U.}:

Dott. Ca:me Vmcenzo CSA
F.to Caime Vmcenzo

Sig.ra :Bertugila Caterina - UIL
F.to Bv,ertqg].[q_,_therfina

Bott. MartinbgGitjse'ppe - CS5A
F.to Marti‘h:c'g_' Gfiiqeppe
o Franco - Presidente RSU - CISL
F.to Pagane, Fr&hco

Sig.’ Bongio\ranm Gaspare CSA
F.to Bong}b :,anm Gaspare

Sig. Accardo Biagio Giovanni - CSA
F.to Accardo Bmg:o Giovanni

Sig. Mandlna Francesco CISL
F.to Mandmafmncesco _

ra Sifagusa Antonina - CGIL
F.to Sirdg’i’fs_bidn‘tonina

Sig. Lombardo Filippo - CISL
F.to Lombardo Filippo
Sig. Concadoro Tommaso - CISL

F.to Cbncaﬁ’oro Tormmaso
Sig.ra Lipari Antonina - CISL
F.to Lipari An_fbhina

il Segretarlo verballzzante

F.to Cnm: Vmcenza




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2024.

Relazione tecnico-finanziaria

ntrattazione integrativ:

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali & quantificato nei seguenti importi:

risorse decentrate stabili indicate all’art. 31, comma
2 del C.C.N.L. 22/1/2004, relative all’anno 2017- art.

67 ¢.1 CCNL 21/05/2018 487.554,79
Incremento CCNL 21/05/2018- art 67 ¢. 2 lett a) 28.870,40
. Incremento CCNL 21/05/2018- art 67 ¢. 2 lett b) 6.583,20
. Incremento CCNL 21/05/2018- art 67 c. 2 lett ¢) 1.456,78
! Incremento CCNL 16./11/2022 - art 79 c. 1 lett b) 28.138,50

Incremento CCNL 16./11/2022 - art 79 ¢. 1-bis

Risorse variabili vincolate a specifiche disposizioni di

legge 225.000,00

A Dedurre ;

‘Risorse destinate nel 2017 alle P.O. - 131,989,384
'| Trasferimento personale ATA, - 46.939,20

Shilancio rispetic al 2017

Totale risorse 598.674,63

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse consolidate

La parte consolidata del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2024 & quantificata in 487.554,79, alla quale
vanno aggiunii: .

Vs om

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

" Tncremento CCNL. 21/05/2018- art 67 ¢.2 Ieit a) T 28.87040
. Incremento CCNL 21/05/2018- art 67 ¢. 2 lett b) 6.583,20
Incremento CCNL 21/05/2018- art 67 c. 2 lett ¢) 1.456,78

Incremento CCNL 16/11/2022 - art 79 c. | lett b) 28.138,50

TOTALE 65.048,88

Altri incrementi con carattere di certezza e stability:




TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI al lordo
delle decurtazioni

552.603,67

Sezione I1 — Risorse variabili

Le risorse variabil

i sono cosi determinate

g S S
incentivi codice appalti 150.000,000
1 avvocatura 30.000,00
compensi istat - censimento popolazione " 2(.000,00
-Servizi potenz_iamento Polizia Municipale 25.000,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARTABILI 225.000,00

Sezione 111 — Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

[

“Parte stabile
Trasferimento personale ATA 46.939,20
Risorse destinate nel 2017 alle P.O. 131.989,84
Sbilancio rispetto al 2017
Totale generale riduzioni 178.929,04

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione

T e s St R

- ) ¥ondo tendenziale

_Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 552.603,67
Risorse variabili 225.000,00
Totale fondo tendenziale 777.603,67
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

- Decurtazione 1_'i_sgrse fisse aventi carattere di
f:.e:rt.ezza ¢ stabilita -178.920,04
Totale decurtazioni fondo tendenziale -178.929,04
€) Fondo sottoposto a certificazione -

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 373.674,63
Risorse variabili 225.000,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 598.674,63




grativa’ - -

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 166.051,83 relative a:

Indennita di comparto ' " —100.405,44
Progressioni orizzontali 65.646,39
Totale 166.051,83

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo T

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 207.622,80

Sezione 111 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - giﬁfesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Somme non fégo até dal contratto ‘ 163.051,85
| Somme regolate dal contratto 207.622,80 <
Totale o 373.674,63|

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate afl’esterno del Fondo - Voce non presente

Sezione VI - Atffestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano ad € 373.674,63, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano ad € 166.051,83 e sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;




meentivi economici sono erogati in base al CCNL e 1a parte di produttivit & erogata in applicazione delle
; "Ente in coerenza con j] D.Lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione dell'O.LV,

Risorse stabili - unico importo consolidato di tutte [
risorse decentrate stabili indicate ali’art, 31, comma
2 del C_.C.N.L. 22/1/2004, reiative all’anno 2017-

art, 67 ¢.1 CCNL 21/05/2013 487.554,79 487.554,79
Incremento CCNL 21/05/2018- art 67 ¢, 2 lett a) 28.870,40 28.870,40
. | Incrémento CONL 21/05/2018- art 67 . 2 fett b 6.583,20 6.583,20

| ncremento cony. 21/0512018- art 67 ¢. 2 lett o)

1.456,78
28.138,50

Risorse variabilj vincolate a specifiche disposizion;
di- lepge - ex art 67, comma 3, ietters c) CCNL

21.5.2018
200.000,00 195.000,00 !
Risorse variabili 1] tetto.
' 1.148,68
A Dedurre -
Risorse destinate mel 2017 alle P.O. 131.989 84 131.989,84
_Ttasferimento personale ATA 46.939,20 46.939 20

Sbilancio rispetto al 2017
Totale risorse 598.674,6 628.489,71




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che glj strumenti della contabilita €conomico-finanziaria
i i idiano corr

deH’Ammimstrazwne res ettamente i limiti dj g esa del Fondo neila fase pro matoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa come meglio
indicati nella successiva Sezione III, pertanto, Ia verifica tra sistemg contabile e dati de! fondo dj produttivity
€ costante,

Sezione I1 - daila verifica a consuntivo i limite di spesa de] F ondo dell'anno 2019 risulta rispettato.

Sezione 0T - Verifica delle dis ontibilitd finanziarie dell

"Amministrazione ai fini della co ertura delie diverse

Il fondo risrd'rs'e'de'cemrate per T'anno 2024 & finanziate nei pertinenti stanziament di spesa del bilancio
Preventiva. 2024-2026, esercizio finanziario 2024, al Titolo | - macroaggregato 101 (compensi ed oneri
riﬂessifa;caricof dell'ente) ed al Titolo T - macroaggregato 102 (IRAP) ;

Non ci sono oneri indirett §nza copertura di bilancio.

Castelvetrano, 22.10.2024 /\
. -:'_i IR __:_‘p’f(;_hsa ik:fnell I Direzione
._ (Dott: Andfea\Antdni L Como)

; ' i



COMUNE DI CASTELVETRANO

'LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Collegio dei Revisori dei conti

Verbale n 21 del 26/10/2024

L'anno 244l giorno 26 del mese di Ottobre, alle ore 17,00, il Collegio dei Revisori dei Conti si

& riunito telematicamente per discutere del seguente ordine del giorno:

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno
2024,

Premesso

Ché'in;data.22.10.2024 I'ente ha trasmesso copia della propria determinazione n. 1815, prot. 60527 del
22.10.2024 avente ad oggetto: “Art. 79 de! CCNL funzioni locali del 16.11.2022- Costituzione del fondo
risors_e'dgcentmte anno 2024”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata

costituzic

Che-i :‘pefr_ le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella

g

lle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto

Funzioni locali ed in particolare:

- Artti4e 15 del CCNL del 1/04/1999;
- " Art:54'del CCNL del 14/09/2000;
Attt 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001;
Artt:31 e 32 del CONL del 22/01/2004;
- Art. 4idel CCNL del 08/05/2008;
- Art.8 el CONL del 11/04/2008;

 Arti#del CONL del 31/07/2009;

‘doa
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- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

- (DISPOSIZIONE VALIDA PER | COMUNI) Art. 33, comma 2 uitimo capoverso del D.L. 34/2019,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 20189, n. 38;

- D.M.17/03/2020;
visti . -
- L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il guale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle more di quanto previsto daf comma 1, df fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitts dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo I'invarianza defla spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
pé_rsonble,':-an_che' di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
com}_mj 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
d:cemb'fe'z'ois ' n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggmnt.-ve alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del‘-2015 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma
uperare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
ion ale a.'Ia riduzione del personale in servizio nell’'anno 2016”;

- L'art 23 comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

"Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con
esclus:one degh enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla
componen e. w_mab:le dei fondi per il salario accessorio, anche per 'attivazione dej servizi o di processi
nizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
i :-materm di vincoli della spesa d.' personale e in coerenza con la normativa contrattuale

#

ris-,é,e:'tjti' 4 ;ncoh d: bilancio delle ammmrstrazrom si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma
3- qumqu:es sesto penodo”

- L’art 3, comma‘ﬁ deI CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina'

erﬁf:caz:one degli oneri sono effettuati dalt’organo di controllo competente ai sensi dell’art.
del D.Lgs: n 165/2001 A tal fine, 'ipotesi d: contratto collettivo integrativo defmrta daﬁe

aﬂ’ann 2@17 come certificate dal CO”EQ‘IO dei revisori, ivi comprese quelle dello speaﬁco Fondo delle
progr_e_as:_g_r_n ‘economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui alf'art.

Certiﬁcazior'\e_b, 'Rﬁe:vi'sione Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personale hion dirigente i

iielelg)
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33, comma 4, lettere b} e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui af precedente periodo confluiscono
nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative”:

{DISPOSIZIONE VALIDA PER | COMUNI)

- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n. 58 recante la seguente disciplina:

ot ek 5 p,.;.. .:'&—L‘.. 6718 o
- 1l D.M. 17103/2020 di attuazione ail’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare le
indicazioni contenute in premessa riguardante Ja disciplina del fondo incentivante:

o

| nr’_l_;:_i_pid contabile applicato di cui allallegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il

Esaminata a relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente relativa
al periodo. (2024), redatta dal Responsabile de! servizio Dott. Andrea Antonino Di Como e trasmessa
aH’Organo--di%rgy@sipne con nota prot. n. 60527 del 22.10.2024;

Vista [a Eéﬁ:ﬁ;a‘é’ibné delle risorse stabili anno 2017 reso dal collegio dei revisori in data 13.07.2018;

Verificéitdifc'hég,il fondo per le risorse decentrate 2024, cosl come definito, consente di rispettare i vigenti

i

limiti-in tema ‘di contenimento della spesa del personale per quanto concerne fa conformita all'art, 1

comma 557 {6'562") della legge n. 296/2006;

Eviden_zi'a'tb‘”ché:;' |

izé',_awalso delia facolta di cui alV'art. 151, comma 8/bs del DLgs. 267/2000;

Vista la Cco _ﬂ_éli_a Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;
Visti lo St Ut ed-ilRegolamento di contabilita dell'Ente;

Certifica

Certificazione-Orga

evisinna Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personale non dirigente 2
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nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2024 & stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti normativi/contrattuali.

It Collegio ricorda che la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo dovra avvenire dopo il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, ai sensi dell‘art. 40-bis, ¢. 1 D.Lgs. n. 165/2001.,

~ Data 26/10/2024 il Coliegio dei Revisori dei Conti

‘digitalmente da

GMT+02:00
Dott. Concetta Petrolo - Componente -

Firmato digitalmente da:

CARLO FELICE SGRO'
Firmato il 26/10/2024 20:53

Sucaie
Valido dal 21/11/2023 al 23711/2026
ArubaPE(:: EU Qualified Certificates CA G1

Dott. Felice Carlo Sgro’ - Componente -

Ceniﬂcaziche.Orgai}o' di Revisione Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personala non dirigente 3
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Citta di Castelvetrano
Libero Consorzio Comunale di Trapani

PR

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
B PER L’ANNO 2024



11 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/01,
d’intesa con il Dipartimento della funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione
llustrativa.

Il presente contratto decentrato & stato adottato ai sensi dell’art. 40-ter del D. Lgs 165/2001.

Moduloe I

Data sottoscrizione ipotesi

Periodo temporale di vigenza L’accordo ha durata annuale e concerne il periodo
: 1 gennaio 31 dicembre 2024

Parte pubblica:

Segretario Generale, Responsabile VII Direzione,
e Responsabili di P.O.

Parte sindacale:

Invitati alla trattativa
Componenti della R.S.U.:
CGIL

CISL
Compos:zwn Delegazwne UIL

Trattarite: CSA

Per le OO.SS.

CGIL

CISL

UIL

CSA

Personale a tempo indeterminato dell’Ente, con
esclusione dei titolari di P.O.

ervento dell’Organo di Controlio Interno La certificazione & stata acquisita in data
_-Allegazmne della Certificazione dell’Organo di Controllo 26.10.2024 giusto verbale n. 21
" Intérno alla Relazione Mustrativa (Collegio dei Revisori)

D.U.P. 20242026, delibera C.C. 69/2024

proceduraki | Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di | - Bilancio di previsione 2024-2026,
degliattf: - i) inadempimente comporiano la sanzione del divieto di | delibera C.C. 81/2024

propedeutici ¢ arogazione della retribuzione accessoria Programma Triennale per la prevenzione

successivi al : ek della corruzione e per la trasparenza -

contratiazione delibera della G.C. n. 90 del 29.04.2022
E’ stato assolto I’obbligo di pubblicazione

in Amgninistrazione Trasparente.

L’lpotesl di contratto collettivo decentrato integrativo per ’anno 2024, relativo al personale
dlpendentc el Comune di Castelvetrano, & finalizzata a consentire la gestione del fondo per le
politiché d 'luppa delle risorse umane.

L’ipofesi di-:centratto nello stabilire la destinazione delle risorse ha tenuto conto, per quanto
elegazione trattante di Parte Pubblica, delle direttive impartite dalla Civica




Illnstrazioné‘ d:ei-_contenuti' dell’articolato contrattuale PARTE ECONOMICA :

. Art. 1.

Oggetto ed ambito di applicazione del Contratto, a norma dei vigenti CC.CC.NN.LL. di comparto le
risorse sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e
di efficacia degli enti e della amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionali.

Inun quadr0"econbmico di generale contrazione delle risorse, di riduzione dei fondi e di blocco dei
rinnovi contrattuali, le scelte negoziali deil’ente si sono orientate a mantenere il pid possibile
invariate quelle voci di utilizzo del fondo destinate a remunerare situazioni professionali, nel
mantenimento degli standards di erogazione di alcuni servizi, gia consolidati.

. Ar2

Viene nportato- ral,‘solo fine espositivo, I’importo del fondo lavoro straordinario ammontante ad €
29.156,05: g
il compenso non & soggetto a contrattazione.

' ato\ a remunerare prestazioni di lavoro straordinario, volto a fronteggiare eventi e
ere eccezionale e straordinario.

le risorse stabili, ovvero le risorse, aventi carattere di certezza, stabiliti e
orse sono decurtate in quota ﬁssa, con cadenza annuale, a seguito dell’esito

mme mdebltamente erogate dal fondo salario accessorio come riportato nelle
sono definite i in un unico 1n1porto consohdato di tutte le nsorse stab111 al netto di

colamone dell’orario di lavoro per il personale che si avvicenda in turni antimeridiani
'er garantlre un servizio continuativo di'h. 12 consecutive. Le relative prestazmm in

enmta vengono destinate a remunerare la prestazione resa in giornata festiva, al fine
d-esigenze non differibili e riferite ai servizi ritenuti essenziali dell’Ente. Anch’essa &

unerare le prestazioni rese dal personale operaio, nonché del personale addetto al
' ef e al servizio idrico.

speribilitd. E’ destinata a remunerare il pronto intervento del personale, al fine di
far fronte.ad eszgenze non differibili e riferite ai servizi essenziali dell'Ente ed al personale che
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opera in particolari condizioni di rischio e/o disagio. Essa ¢ destinata pill specificamente al
personale del servizio idrico, al personale del cimitero, nonché al personale dello stato civile.

4) indennita. di cui all'art. 80, comma 2, lettera ¢) ed ) del CCNL del 16.11.2022.

1l Fondo 2024 si quantifica in € 373.674,63 per risorse stabili cui vengono decurtati gli oneri
necessari al finanziamento degli istituti aventi carattere fisso ricavando cosi il fondo netto
utilizzabile ammontante ad € 207.622,80;

11 Fondo 2024 si quantifica in € 225.000,00 per risorse variabili in ossequio all'art. 79, comma 2, del
CCNL " del 16.11:2022. Nello specifico tali risorse finanziano gli incentivi per funzioni tecniche di
cui alf'art. 113 del D. L.gs 50/2016, i compensi professionali da corrispondere agli avvocati
dell'amminisirazione ai sensi dell'art. 9 del D.L. 90/2014, i compensi spettanti agli operatori che
eseguono indagini ISTAT per conto dello Stato e dallo stesso finanziati e i servizi di potenziamento
della Polizia:} f_'fcipale ai sensi dell'art. 208 del C.d.S., giusta deliberazione della G.C. n. 39 del
7.03.2024, .

n fo"]f prlsorse decentrate & stato costituito con determinazione del Responsabile delia
VII Direzione n. 1815 del 22.10.2024.

Castelvetranio; 20.11.2024 Oy

1 | _Presidentqj ella D azione Trattante
- “Dott. Andrea Antoni '

=




