










  

 
        CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
           Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 

 

            Staff Segretario 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA PNRR ITALIA: AVVISO PUBBLICO CON 

PROCEDURA VALUTATIVA A SPORTELLO PER LA PRESENTAZIONE DI 

PROPOSTE PROGETTUALI A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 – COMPONENTE 1 – 

INVESTIMENTO 2.3 – SUB-INVESTIMENTO 2.3.1 “INVESTIMENTI IN 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE – SERVIZI E SOLUZIONI TECNOLOGICHE A 

SUPPORTO DELLO SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO DELLE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”. PROGETTO: PERFORMA PA - 

SUPPORTARE LO SVILUPPO DI PERCORSI FORMATIVI 

PROFESSIONALIZZANTI DA PARTE DELLE PA ELA VALORIZZAZIONE DI 

BUONE PRATICHE. FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - 

NEXTGENERATIONEU CUP: D51J23000990001. – ATTO DI INDIRIZZO 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            Lì 30/01/2025 

 

 
                                                                                       IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

  

                                                                         F.to Mariagiovanna Micalizzi 

 

 

 

 

 

 

Esaminata ed approvata dalla Giunta 

Comunale  

Il 31/01/2025 

 

con deliberazione n. 18 

 

Dichiara immediata esecutiva ai sensi 

dell’art. 12 co. 2° della L. R. 44/91: 

 

 

❑ SI 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO 

PeP Per quanto concerne la regolarità tecnica ed in ordine 

alla regolarità ed alla correttezza dell’azione 

amministrativa esprime parere: favorevole 

_________________________________________________

_____________________________________ 

 

Data 30/01/2025            IL SEGRETARIO GENERALE 
                                         F.to Mariagiovanna Micalizzi 

 
 

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA 

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime 

parere: 

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________ 

Data_____________             IL RESPONSABILE 

 

 
 

 

IMPUTAZIONE DELLA SPESA 
 

SOMMA DA IMPEGNARE CON LA PRESENTE 

PROPOSTA     €. ______________________ 

 
 AL CAP.___________ IPR  N._____________________ 

 

  Data,_________________ 

                                             

                                              IL RESPONSABILE DEL  

                              SERVIZIO FINANZIARIO 

 

 

 



 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

che attesta l’insussistenza di conflitto di interessi anche potenziale, né di situazioni che danno luogo ad obbligo di 

astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno in relazione al presente atto 

 

PREMESSO CHE: 

- la Legge n. 150/2000 disciplina le attività di informazione e di comunicazione delle Pubbliche 

Amministrazioni;  

- il Decreto Legislativo n. 165/2001, così come modificato dal decreto legislativo n. 150/2009, 

riconosce l’importanza della formazione per i dipendenti pubblici al fine di ottimizzare le risorse umane 

a disposizione;  

- la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 13 dicembre 2001 Gazzetta Ufficiale del 31 

gennaio 2002 n.26, sostiene la formazione e la valorizzazione del personale delle pubbliche 

amministrazioni;  

- la Direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione 23 marzo 2023 recante linee guida sulla 

“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, 

ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”; 

- il Decreto del Ministro per la PA adottato il 28 giugno 2023 sulle competenze trasversali del personale 

di qualifica non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni; 

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 indica principi, obiettivi 

e strumenti per la valorizzazione del personale dipendente e la produzione di valore pubblico mediante 

la formazione.  
 

ACCLARATO che la formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo 

professionale dei dipendenti e per la realizzazione degli obiettivi programmati al fine della creazione di 

valore pubblico in quanto fondamentali per il processo di rinnovamento delle pubbliche 

amministrazioni, valorizzato anche dal PNRR;  

VISTO l’avviso pubblico, con procedura valutativa a sportello pubblicato in data 16/10/2024 e 

finalizzato alla selezione e finanziamento di Proposte progettuali volte a supportare lo sviluppo di 

percorsi formativi professionalizzanti da parte della Pubblica Amministrazione, in attuazione del Sub- 

Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione – servizi e soluzioni tecnologiche a 

supporto dello sviluppo del capitale umano delle Pubbliche Amministrazioni” all’interno 

dell’Investimento 2.3 della Missione 1 - Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione Europea nel 

contesto dell’iniziativa NextGenerationEU; 

 

ATTESO CHE, relativamente al suddetto avviso: 

- Il Soggetto attuatore del Sub-Investimento 2.3.1 è Formez PA;  

- L’obiettivo generale è quello di diffondere una cultura della formazione delle risorse umane degli enti, 

sui temi di supporto alla generazione di Valore Pubblico. In particolare, gli obiettivi specifici sono: a) 

favorire l’attuazione di programmi formativi sviluppati a partire da esigenze organizzative ed individuali 

rilevate; b) diffondere e favorire l’introduzione di metodi e strumenti di programmazione e gestione di 

percorsi formativi e di sviluppo del capitale umano, basati sulla definizione di modelli di competenze 

attese e sull’assessment e monitoraggio dei progressi post-formazione a livello individuale; c) promuovere 

e supportare la partecipazione delle Amministrazioni agli avvisi e/o bandi di finanziamento dei percorsi 

formativi; d) assicurare una corretta conduzione delle procedure connesse all’attribuzione e utilizzo dei 

finanziamenti da parte delle Amministrazioni, dalla predisposizione dell'Avviso pubblico alla 

valutazione delle domande presentate a sportello delle richieste di finanziamento, al monitoraggio e 

controllo dei percorsi formativi realizzati; e) garantire un efficace processo di valutazione dei percorsi 



formativi e favorire l’introduzione di meccanismi di valutazione degli impatti dei processi formativi 

secondo un framework condiviso; f) promuovere la valorizzazione e la condivisione dei risultati raggiunti 

e del knowhow sviluppato nella realizzazione e replicabilità dei percorsi formativi;  
 

DATO ATTO che: 

-  la dotazione finanziaria complessivamente disponibile per il presente Avviso è pari a 20.250.000,00 di 

euro (IVA compresa), di cui almeno il 40% è destinato ai territori del Mezzogiorno; 

-  i soggetti ammessi sono le Pubbliche Amministrazioni Centrali, Regionali o Locali (Province, Città 

Metropolitane e Comuni anche in forma associata, che rappresentino almeno 20.000 abitanti);  

- i destinatari sono i dipendenti pubblici (impiegati, funzionari, dirigenti) delle amministrazioni 

proponenti, non già coinvolti in altre iniziative simili finanziate dal PNRR;  

- i progetti formativi devono concentrarsi sull'approfondimento delle competenze funzionali, 

professionali e trasversali dei dipendenti pubblici, in linea con i fabbisogni rilevati dall'amministrazione 

nel PIAO; 

-   la metodologia didattica è la formazione in presenza (metodi trasmissivi, attivi o outdoor), coaching, 

mentoring, training on the job, FAD sincrona (webinar, videoconferenza, web meeting o altro), FAD 

asincrona (attività guidate, videolezioni, podcast, WBT, simulazioni) 
 

VISTO il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con deliberazione 

di Giunta Comunale n. 249 del 15/11/2024 ed in particolare la Sezione 3. Organizzazione e capitale 

umano, Sottosezione 3.4 Formazione del personale, nella quale vengono delineati gli interventi di 

formazione ed aggiornamento per il triennio 2024-2026 e le relative risorse economiche per il loro 

sviluppo. 
 

RILEVATO che l’iniziativa si inserisce nel quadro strategico promosso dal Dipartimento della funzione 

pubblica e delineato nella Direttiva del Ministro della PA sulla formazione del 23 marzo 2023 e 14 

gennaio 2025  che mira allo sviluppo delle competenze dei dipendenti pubblici promuovendo al 

contempo la realizzazione di interventi formativi su una serie di priorità strategiche comuni dettate dal 

PNRR e dal processo di modernizzazione della pubblica amministrazione e la definizione e attuazione 

di obiettivi formativi specifici, connessi a finalità strategiche della singola amministrazione, agli obiettivi 

di performance e/o relativi a particolari figure o famiglie professionali; 
 

EVIDENZIATO che: 

- i progetti proposti per il finanziamento dovranno illustrare, alla luce delle disposizioni di cui al D.lgs. 

36/2023 (Codice dei Contratti pubblici) e D.lgs. 165/2001, le procedure e modalità di individuazione e 

selezione dei Soggetti (pubblici o privati) erogatori dei servizi formativi oggetto del progetto proposto, 

coerentemente agli ambiti tematici sopra citati, specificando il rispetto dei principi di selezione e 

modulistica previsti nel PNRR; 

- È altresì contemplata la possibilità per i soggetti beneficiari della formazione di ricorrere anche a 

personale della PA con comprovata esperienza negli ambiti tematici previsti dai progetti stessi, secondo 

quanto indicato nell'Allegato 6 - Linee guida e documentazione per la rendicontazione. 
 

DATO ATTO ALTRESÌ che il finanziamento verrà erogato in funzione degli effettivi risultati raggiunti 

(c.d. outcome based) e cioè attraverso la misurazione oggettiva della corretta conduzione delle singole 

attività; 
 

RILEVATO che l’iniziativa si inserisce nel quadro strategico promosso dal Dipartimento della funzione 

pubblica e delineato nelle Direttive  del Ministro della PA sulla formazione citate, che mira allo sviluppo 

delle competenze dei dipendenti pubblici promuovendo al contempo la realizzazione di interventi 

formativi su una serie di priorità strategiche comuni dettate dal PNRR e dal processo di 

modernizzazione della pubblica amministrazione e la definizione e attuazione di obiettivi formativi 



specifici, connessi a finalità strategiche della singola amministrazione, agli obiettivi di performance e/o 

relativi a particolari figure o famiglie professionali; 
 

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-bis del D.lgs. 267 del 18.8.2000 e 

s.m. sotto il profilo della regolarità tecnica dal Segretario Generale in quanto sovrintende il fabbisogni 

formativi dell’ente;  
 

Precisato che la presente deliberazione non comporta al momento riflessi diretti o indiretti sulla 

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, per cui non necessita di parere sotto il 

profilo della regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 sopracitato; 
 

Ritenuto di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione 

dell’urgenza di dover procedere agli adempimenti attuativi; 
 

Visti: 

- il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, 

che introduce all'articolo 2 il vincolo di destinazione di almeno il 40 per cento delle risorse 

allocabili territorialmente nel Mezzogiorno; 

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

- il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il TUEL; 

- il ROUSS vigente; 

- l’OREEL; 

- la l. 241/90; 

- lo Statuto Comunale; 

 

PROPONE 

 

1. DI RICHIAMARE la premessa che qui si intende integralmente riportata in quanto parte integrante 

del presente dispositivo, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90 e s.m.i.;;  
 

2. DI ESPLICITARE  indirizzo favorevole alla partecipazione all’avviso pubblico, conservato in atti, 

promosso da FormezPA e finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - CUP: 

D51J23000990001, con procedura valutativa a sportello per la presentazione di proposte progettuali a 

valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – 

Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a 

supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche amministrazioni”; 
 

3. DI DARE ATTO che il Sindaco, quale legale rappresentante, sottoscriverà l’atto di partecipazione 

all’avviso e le incombenze istruttorie e dichiarazioni previste dall’avviso richiamato; 
 

4. DI DEMANDARE al Responsabile della Direzione I e al Segretario Generale di provvedere, per quanto 

di competenza, ad adottare gli atti consequenziali alla presente deliberazione; 
 

5. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile a seguito di separata votazione, con esito 

unanime favorevole, resa in forma palese, ai sensi delle disposizioni dell'art.12 comma 2 della L.R.44/91 

e dell’art. 134 del Tuel; 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL SEGRETARIPO GENERALE 

AVV. MARIAGIOVANNA MICALIZZI 

 

F.to Mariagiovanna Micalizzi 
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