
 

  
COMUNE DI CASTELVETRANO

(Libero Consorzio Comunale di Trapani)
 

VII DIREZIONE
 PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, PARTECIPATE E CONTROLLI -
PROVVEDITORATO ED ECONOMATO - GESTIONE RISORSE UMANE

  
COPIA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REGISTRO GENERALE N. 268 DEL 13-02-2025
 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE LAVORO STRAORDINARIO ALLE DIPENDENTI DELL'UFFICIO DI
RAGIONERIA – PENSIONI E CONTABILITÀ DEL PERSONALE DAL 17 FEBBRAIO AL 31 MARZO 2025 –
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

 
 

OGGETTO: Autorizzazione lavoro straordinario alle dipendenti
dell’Ufficio di Ragioneria – Pensioni e Contabilità del Personale dal
17 Febbraio al 31 Marzo 2025 – Assunzione impegno di spesa

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE

Ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90, dell’art. 5 della L.R. 10/91, del Regolamento comunale e delle norme per la
prevenzione della corruzione e delle illegalità, propone l’adozione della seguente Determinazione, di cui ne
attesta la regolarità e correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza, attestando,
contestualmente, l’insussistenza di ipotesi di conflitto d’interessi;

PREMESSO CHE:
-          il Comune di Castelvetrano è Ente Capofila del Distretto DS54;
-         nell’anno 2025 l’Ente, giusto i finanziamenti del FNPS e del QSFP sta procedendo 
all’assunzione di varie figure professionali (Psicologo, Assistente Sociale, Educatore, Animatore,
Istruttore Amministrativo e O.S.A.);
-          la spesa del sopracitato personale è totalmente a carico di finanziamenti comunitari;
-          per l’assunzione di detto personale vi sono delle scadenze da rispettare;
-         l’INPS ha inviato sulla piattaforma diverse pratiche di sistemazione posizione assicurativa di
vario personale;

DATO ATTO CHE con Delibera della Giunta Comunale n. 249 del 15.11.2024 avente ad oggetto:
«Approvazione del Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026 ai sensi del
D. L. n. 80/2021 convertito con modificazioni con L. 113/2021», è stato approvato il piano delle
assunzioni di dette figure professionali;

RICHIAMATO l’art. 32 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali che stabilisce che il
lavoro straordinario deve essere effettuato per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali,
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non potendo essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro
e di copertura dell'orario di lavoro;
RITENUTO pertanto, sulla base delle considerazioni sopradette, necessario ed opportuno   
  autorizzare i dipendenti Montoleone Rosetta Maria, Guarino Caterina, Tortorici Silvana,
Craparotta Giovanna, Ferreri Maria, Giammona Piero, Manzo Maria e Mantia Antonina, a
prestare lavoro straordinario dal 20 Gennaio al 14 Febbraio 2025 per un totale complessivo di
120 ore e dettagliatamente come nello specchietto allegato;
CHE il presente provvedimento è stato redatto secondo la relativa scheda di cui
all’Alleg.  «A» del piano di Auditing 2022/2024;
VERIFICATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa;
VISTO l’art. 40 lett. m) dello statuto del Comune di Castelvetrano, approvato con
deliberazione di C.C. n. 130 del 16/12/2008 pubblicato nella G.U.R.S. parte 1^ Supplemento
Straordinario n. 20 dell’8/05/2009, modificato con deliberazione C.C. n. 17 del 21/03/2013,
pubblicato nella G.U.R.S. n. 37 del 09/08/2013, che ne attribuisce la propria competenza;
VISTA la Determina Sindacale n. 03 del 10.01.2025 con la quale è stato prorogato l’incarico
di Responsabile della VII Direzione al Dott. Andrea Antonino Di Como;

PROPONE

Per i motivi in premessa citati, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti;
1)     AUTORIZZARE   le dipendenti sopra indicate in servizio presso la VII Direzione, a prestar
e lavoro straordinario dal 17 febbraio al 31 marzo 2025 come indicato nel prospetto allegato e per
complessive 260 ore;
2)     ASSUMERE l'impegno di spesa derivante dalla presente determinazione pari ad € 4.565,94  
 complessive di cui all’allegato «A» che fa parte integrante e sostanziale della presente determina,
a carico dei codici del Bilancio di previsione 2024-2026 in corrispondenza degli stanziamenti
previsti per l’anno 2025 come segue:
-  € 3.451,20     per emolumenti al codice    1.11.1.101;
-  €  821,39     per Oneri riflessi, al codice 1.11.1.101;

-  €      293,35     per IRAP al codice              1.11.1.102;

3)   DARE ATTO CHE:
·         trattasi di spesa di cui all’art. 163 comma 3 e art. 183 D.lgs 267/2000 e s.m.i.;
·        si provvederà alla liquidazione e pagamento delle spettanze alle dipendenti interessate,
previa adozione di successiva determinazione, sulla base delle ore di straordinario effettuate
nell'ambito delle ore autorizzate e risultanti dal sistema di rilevazione automatica delle presen
ze;

4)   ATTESTARE:
·        la regolarità tecnica, la regolarità e correttezza amministrativa e l’insussistenza di ipotesi
di conflitto d’interesse anche potenziale;
·        la presente determinazione comporta riflessi diretti sulla situazione economico  finanziaria
dell’Ente.
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Ai sensi e per gli effetti dell'art.49 della legge n.267/2000,
si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità Contabile sulla proposta sopra esposta.

Data, 13-02-2025
 
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 
 
 
Ai sensi dell’art.9 del D.L. n. 78/2009, in relazione al presente provvedimento, si attesta la
compatibilità tra il programma dei conseguenti pagamenti, i relativi stanziamenti di bilancio e le
relative regole di finanza pubblica.
 
Data, 13-02-2025
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 
 
Visto attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett. a), punto 2 del D.L. 78/2009)
 
Data, 13-02-2025
 

IL RESPONSABILE DI DIREZIONE IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 

 
 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 
 

Capitolo CIG /
CUP CreditoreImporto Impegno

1840.13 SPESE PER LAVORO STRAORDINARIO
U.1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c.  3.451,20 2025.380.1.

1850.0 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'ENTE SU F.E.S. E LAVORO
STRAORDINARIO E TRATTAMENTO ACCESSORIO DIRIGENTI
U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

 821,39 2025.381.1.

2060.2 IRAP SU STRAORDINARIO, F.E.S. E TRA TTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DIRIG ENTI
U.1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)  293,35 2025.382.1.

 
Data, 13-02-2025
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO
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IL RESPONSABILE DI DIREZIONE
F.to DOTT. ANDREA ANTONINO DI COMO

 
 

Copia di documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. 
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